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Пояснительная записка 
      Рабочая программа воспитания ГБОУ ООШ №9 (далее – Программа вос-

питания) разработана на основе нормативно-правовых документов: 

 Федеральный  закон  РФ  от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в 

Российской  Федерации»,  с  учётом  Стратегии  развития  воспитания  в 

Российской  Федерации  на период до 2025 года и Плана мероприятий 

по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по её 

реализации  в  2021  —  2025  годах  (Распоряжение  Правительства  Рос-

сийской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);  

 Федеральный закон РФ от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении измене-

ний в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"  

 Стратегия  национальной  безопасности  Российской  Федерации,  (Указ 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400)                                                      

 Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 372 от 18 мая 2023 

года «Об утвеждении федеральной образовательной программы 

начального общего образования»; 

 Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 370 от 18 мая 2023 

года «Об утвеждении федеральной образовательной программы основ-

ного общего образования»; 

 Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 371 от 18 мая 2023 

года  «Об  утвеждении  федеральной  образовательной  программы  сред-

него общего образования»; 

 Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 

2022 года  «Об утверждении порядка разработки и утверждения феде-

ральных основных общеобразовательных программ»;  

 Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 

2020  г.  «О  внесении  изменений  в  некоторые  федеральные  государ-

ственные образовательные стандарты общего образования по вопросам 

воспитания обучающихся»; 

 Письмо  Министерства  просвещения  Российской  Федерации      от  18 
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июля  2022  года  №  АБ-1951/06  «Об  актуализации  примерной  рабочей 

программы воспитания», в соответствии с примерной программой вос-

питания,  одобренной  решением  федерального  учебно-методического 

объединения  по  общему  образованию  (протокол  от  23.06.2022г.  № 

3/22); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

09.10.2024 № 704 "О внесении изменений в некоторые приказы Мини-

стерства  просвещения  Российской  Федерации,  касающиеся  федераль-

ных  образовательных  программ  начального  общего  образования,  ос-

новного общего образования и среднего общего образования". 

 Приказ  Минпросвещения  РФ  №704:  изменения  с  2025-2026учебного 
года. 

 
Программа является методическим документом, определяющим ком-

плекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в 
школе, разрабатывается с учетом государственной политики в области обра-
зования и воспитания. 

Программа основывается на единстве и преемственности образова-
тельного процесса на уровнях начального общего, основного общего, средне-
го общего образования, соотносится с примерными рабочими программами 
воспитания для организаций, реализующих образовательные программы до-
школьного, среднего профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания предназначена для: 
- планирования и организации системной воспитательной деятельности; 
- разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 
управления общеобразовательной организацией: совет обучающихся, совет 
родителей (законных представителей); 
- реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществля-
емой  совместно  с  семьёй  и  другими  участниками  образовательных  отно-
шений, социальными институтами воспитания; 
 - предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 
духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, прави-
лам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе рос-
сийских  базовых  конституционных  норм  и  ценностей;  историческое  про-
свещение, формирование российской  культурной и гражданской идентич-
ности обучающихся. 
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Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организа-
ционный. 

Приложение  —календарные  планы  воспитательной  работы    каждого 
уровня образования, перечень основных государственных и народных 
праздников, памятных дат в календарном плане воспитательной работы. 
 
 
РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являют-
ся  педагогические  и  другие  работники  школы,  обучающиеся,  их  родители 
(законные представители), представители иных организаций в соответствии с 
законодательством  Российской  Федерации,  локальными  актами  школы.  Ро-
дители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 
преимущественное  право  на  воспитание  своих  детей  перед  всеми  другими 
лицами. 

Нормативные  ценностно-целевые  основы  воспитания  обучающихся  в 
школе определяются содержанием российских гражданских (базовых, обще-
национальных) норм и ценностей, основные  из которых закреплены в Кон-
ституции Российской Федерации.  

 С  учетом  мировоззренческого,  этнического,  религиозного  многообра-
зия  российского  общества  ценностно-целевые  основы  воспитания  обучаю-
щихся включают духовно-нравственные ценности культуры народов России, 
традиционных религий народов России в качестве вариативного компонента 
содержания  воспитания,  реализуемого  на  добровольной  основе,  в  соответ-
ствии с мировоззренческими и культурными особенностями  

и потребностями родителей (законных представителей) несовершенно-
летних обучающихся.  

 Воспитательная  деятельность  в  школе  реализуется  в  соответствии  с 
приоритетами  государственной    политики  в  сфере  воспитания,  зафиксиро-
ванными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на пери-
од до 2025 года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере вос-
питания  детей  является  развитие  высоконравственной  личности,  разделяю-
щей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальны-
ми знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 
современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся. 
  Цель воспитания: 

развитие личности, формирование у обучающихся трудолюбия, ответ-
ственного отношения к труду и его результатам, создание условий для само-
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определения и социализации на основе социокультурных, традиционных 
российских  духовно-нравственных  ценностей и  принятых в  российском об-
ществе  правил  и  норм  поведения  в  интересах  человека,  семьи,  общества  и 
государства; 

формирование  у  обучающихся  чувства  патриотизма,  гражданственно-
сти, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 
закону  и  правопорядку,  человеку  труда  и  старшему  поколению,  взаимного 
уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям мно-
гонационального народа Российской  Федерации,  природе и окружающей 
среде. 

Задачи воспитания:  
 усвоение  обучающимися  знаний  норм,  духовно-нравственных  ценно-
стей, традиций, которые выработало российское общество (социально значи-
мых знаний);  
 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, цен-
ностям, традициям (их освоение, принятие); 
 приобретение  соответствующего  этим  нормам,  ценностям,  традициям 
социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 
отношений, применения полученных знаний; 
 достижение  личностных  результатов  освоения  общеобразовательных 
программ в соответствии с ФГОС. 
 Личностные  результаты  освоения  обучающимися  общеобразователь-
ных программ включают: 
 осознание российской гражданской идентичности; 
сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 
 готовность  обучающихся  к  саморазвитию,  самостоятельности  и  лич-
ностному самоопределению;   
 наличие  мотивации к  целенаправленной социально значимой деятель-
ности; 
 сформированность внутренней позиции личности как особого ценност-
ного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная  деятельность  в  Школе  планируется  и  осуществляется 
на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 
системно-деятельностного,  личностно-ориентированного  подходов  и  с  учё-
том  принципов  воспитания:  гуманистической  направленности  воспитания, 
совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному при-
меру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2. Направления воспитания. 
Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятель-
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ности Школы по основным направлениям воспитания в соответствии с 
ФГОС и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и 
приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в 
части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию  рос-
сийской  гражданской  идентичности,  принадлежности  к  общности  граждан 
Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском 
государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уваже-
ния к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и по-
литической культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на  воспитании любви к 
родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 
историческое просвещение, формирование российского национального исто-
рического сознания, российской культурной идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-
нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 
России, формирование традиционных российских семейных ценностей; вос-
питание  честности,  доброты,  милосердия,  справедливости,  дружелюбия  и 
взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) Эстетического  воспитания,  способствующего  формированию  эсте-
тической  культуры  на  основе  российских  традиционных  духовных  ценно-
стей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование куль-
туры здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие фи-
зических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навы-
ков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 
ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к тру-
ду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на 
трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 
продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, дости-
жение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию эко-
логической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 
окружающей  среде  на  основе  российских  традиционных  духовных  ценно-
стей,  навыков  охраны,  защиты,  восстановления  природы, окружающей  сре-
ды. 

8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание 
стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получе-



7  

нию  знаний,  качественного  образования  с  учетом  личностных  интересов  и 
общественных потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания. 
Требования  к  личностным  результатам  освоения  обучающимися  ООП 

установлены ФГОС. 
Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содер-

жанием  воспитания  обучающихся  на  основе  российских  базовых  (граждан-
ских,  конституциональных)  ценностей,  обеспечивают  единство  воспитания, 
воспитательного пространства. 

1.3.1. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне 
начального общего образования. 

Гражданско-патриотическое воспитание: 
 знающий  и      любящий  свою  малую  родину,  свой  край,  имеющий   
представление о Родине — России, её территории, расположении; 
 сознающий  принадлежность  к  своему  народу  и  к  общности  граждан 
России, проявляющий уважение к своему и другим народам; 
 понимающий  свою  сопричастность  к  прошлому,  настоящему  и  буду-
щему родного края, своей Родины — России, Российского государства; 
 понимающий  значение  гражданских  символов  (государственная  сим-
волика  России,  своего  региона),  праздников,  мест  почитания  героев  и  за-
щитников Отечества, проявляющий к ним уважение; 
 имеющий  первоначальные  представления  о  правах  и  ответственности 
человека в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

 принимающий   участие    в    жизни    класса, общеобразовательной    
организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 
 уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего наро-
да, семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежно-
сти; 
 сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий инди-
видуальность и достоинство каждого человека; 
 доброжелательный,  проявляющий  сопереживание,  готовность  оказы-
вать  помощь,  выражающий  неприятие  поведения,  причиняющего  физиче-
ский и моральный вред другим людям, уважающий старших; 

 умеющий  оценивать  поступки  с  позиции  их  соответствия  нравствен-
ным нормам, осознающий ответственность за свои поступки; 
 владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 
пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 
разных народов, вероисповеданий; 
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 сознающий  нравственную  и  эстетическую  ценность  литературы,  род-
ного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 
 способный  воспринимать  и  чувствовать  прекрасное  в  быту,  природе, 
искусстве, творчестве людей; 
 проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художе-
ственной культуре; 

 проявляющий стремление   к   самовыражению   в   разных   видах   ху-
дожественной деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия: 
 бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основ-
ные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жиз-
ни, в том числе в информационной среде; 
 владеющий  основными  навыками  личной  и  общественной  гигиены, 
безопасного поведения в быту, природе, обществе; 
 ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здо-
ровья, занятия физкультурой и спортом; 

 сознающий  и  принимающий  свою  половую  принадлежность,  соответ-
ствующие  ей  психофизические  и  поведенческие  особенности  с  учётом  воз-
раста. 

Трудовое воспитание: 
 сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 
 проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 
результатам труда, ответственное потребление; 
 проявляющий интерес к разным профессиям; 

 участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, 
трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание: 
 понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от приро-
ды, влияние людей на природу, окружающую среду; 
 проявляющий  любовь  и  бережное  отношение  к  природе,  неприятие 
действий, приносящих вред природе, особенно живым существам; 

 выражающий готовность в своей деятельности придерживаться эколо-
гических норм. 

Ценности научного познания: 
 выражающий познавательные интересы, активность, любознательность 
и  самостоятельность  в  познании,  интерес  и  уважение  к  научным  знаниям, 
науке; 
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 обладающий первоначальными представлениями о природных и соци-
альных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и 
неживой природы, о науке, научном знании; 

 имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 
осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

1.3.2. Целевые  ориентиры  результатов  воспитания  на  уровне  ос-
новного общего образования. 

Гражданское воспитание: 
знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлеж-

ность  (идентичность)  в  поликультурном,  многонациональном  и  многокон-
фессиональном российском обществе, в мировом сообществе; 

понимающий  сопричастность  к  прошлому,  настоящему  и  будущему 
народа России, тысячелетней истории российской государственности на ос-
нове исторического просвещения, российского национального исторического 
сознания; 

проявляющий  уважение  к  государственным  символам  России,  празд-
никам; 

проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина 
России, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и 
свобод, законных интересов других людей; 

выражающий  неприятие  любой  дискриминации  граждан,  проявлений 
экстремизма, терроризма, коррупции в обществе; 

принимающий  участие  в  жизни  класса,  общеобразовательной  органи-
зации, в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социаль-
но значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание: 
сознающий  свою  национальную,  этническую  принадлежность,  любя-

щий свой народ, его традиции, культуру; 
проявляющий уважение к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, тради-
циям народов, проживающих в родной стране; 

проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры 
своего края, своего народа, других народов России; 

знающий  и  уважающий  достижения  нашей  Родины  -  России  в  науке, 
искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, ге-
роев и защитников Отечества в прошлом и современности; 

принимающий  участие  в  мероприятиях  патриотической  направленно-
сти. 

Духовно-нравственное воспитание: 
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знающий  и  уважающий  духовно-нравственную  культуру  своего  наро-
да, ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов 
России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учетом 
национальной, религиозной принадлежности); 

выражающий готовность оценивать свое  поведение  и поступки, пове-
дение и поступки других людей с позиций традиционных российских духов-
но-нравственных ценностей и норм с учетом осознания последствий поступ-
ков; 
выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 
противоречащих  традиционным  в  России  духовно-нравственным  нормам  и 
ценностям; 

сознающий соотношение свободы и ответственности личности в усло-
виях индивидуального и  общественного  пространства,  значение  и ценность 
межнационального, межрелигиозного  согласия людей, народов в России, 
умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий; 
проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 
ценностям,  институту  брака  как  союзу  мужчины  и  женщины  для  создания 
семьи, рождения и воспитания детей; 
проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литера-
туре как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание: 
выражающий  понимание  ценности  отечественного  и  мирового  искус-

ства, народных традиций и народного творчества в искусстве; 
проявляющий  эмоционально-чувственную  восприимчивость  к  разным 

видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понима-
ние их влияния на поведение людей; 

сознающий  роль  художественной  культуры  как  средства  коммуника-
ции и самовыражения в современном обществе, значение нравственных 
норм, ценностей, традиций в искусстве; 

ориентированный  на  самовыражение  в  разных  видах  искусства,  в  ху-
дожественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмо-
ционального благополучия: 

понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение лич-
ных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила без-
опасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде; 
выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблю-
дение  гигиенических  правил,  сбалансированный  режим  занятий  и  отдыха, 
регулярную физическую активность); 
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проявляющий  неприятие  вредных  привычек  (курения,  употребления 
алкоголя,  наркотиков,  игровой  и  иных  форм  зависимостей),  понимание  их 
последствий, вреда для физического и психического здоровья; 

умеющий  осознавать  физическое  и  эмоциональное  состояние  (свое  и 
других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состо-
янием; 

способный адаптироваться к меняющимся социальным, информацион-
ным и природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание: 
уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 
проявляющий  интерес  к  практическому  изучению  профессий  и  труда 

различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний; 
сознающий  важность  трудолюбия,  обучения  труду,  накопления  навы-

ков трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессио-
нальной самореализации в российском обществе; 

участвующий  в  решении  практических  трудовых  дел,  задач  (в  семье, 
общеобразовательной организации, своей местности) технологической и со-
циальной направленности, способный инициировать, планировать и самосто-
ятельно выполнять такого рода деятельность; 

выражающий готовность к осознанному выбору и построению индиви-
дуальной  траектории  образования  и  жизненных  планов  с  учетом  личных  и 
общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание: 
понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, 

путей их решения, значение экологической культуры человека, общества; 
сознающий  свою  ответственность  как  гражданина  и  потребителя  в 

условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; 
выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 
ориентированный  на  применение  знаний  естественных  и  социальных 

наук для решения задач в области охраны природы, планирования своих по-
ступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды; 

участвующий  в  практической  деятельности  экологической,  природо-
охранной направленности. 

Ценности научного познания: 
выражающий познавательные интересы в разных предметных областях 

с учетом индивидуальных интересов, способностей, достижений; 
ориентированный  в  деятельности  на  научные  знания  о  природе  и  об-

ществе, взаимосвязях человека с природной и социальной средой; 
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развивающий навыки использования различных средств познания, 
накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 
информационной, цифровой среде); 

демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысле-
ния опыта в естественно-научной и гуманитарной областях познания, иссле-
довательской деятельности. 

 
Выделение  в  общей  цели  воспитания  целевых  приоритетов,  связан-

ных с возрастными особенностями обучающихся, не означает игнорирова-
ния  других  составляющих  общей  цели  воспитания.  Приоритет  –  это  то, 
чему педагогическим работникам, работающим с обучающимися кон-
кретной возрастной категории, предстоит уделять большее, но не един-
ственное внимание.  
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 
 

2.1 Уклад Школы 
ГБОУ ООШ №9 находится в посёлке Александровское поле города Жи-

гулёвск. С 2012 года имеет статус Основной общеобразовательной школы. 
Обучение ведётся с 1 по 9 класс по трем уровням образования: начальное 
общее образование, основное общее образование. 

Общая численность микрорайона  около 3000 человек, четвёртая часть 
из них - пенсионеры. В районе большой приток населения со стран ближнего 
зарубежья, приезжие с соседних городов малообеспеченных граждан. Адми-
нистрация посёлка  ищет возможности для улучшения условий проживания в 
посёлке. В 2019 году в рамках проекта «Комфортная среда» была возведена 
детская игровая площадка, открыт сквер на территории микрорайона, в 2023 
году недалеко от школы открыт мини-стадион «Спутник», где находятся 
тренажёры, площадка для игры в волейбол, асфальтовые дорожки.  Создана 
современная площадка для игры в футбол летом, а зимой заливаемый каток. 
Но, к сожалению, активность населения для улучшения условий жизни мала. 

В 1 – 9 классах школы обучается от 270 до 300 учащихся в зависимости 
от ежегодного набора первоклассников. Состав учащихся школы неодноро-
ден и различается: 
- по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребён-
ка и его уровня подготовки к обучению в школе,  
- по социальному статусу, который зависит от общего благополучия се-
мьи или уровня воспитательного ресурса отдельных родителей. Около 13% 
учащихся  имеет статус ОВЗ, которые обучаются инклюзивно в общеобразо-
вательных классах. Основными проблемами в развитии являются нарушения 
речи, задержка психического развития, есть дети с тяжелыми нарушениями 
речи, опорно – двигательного аппарата. Для детей данной категории создана 
и эффективно действует система коррекционной работы. Они активно вовле-
каются и в образовательный и воспитательный процесс. 
- по национальной принадлежности, которая определяется многонацио-
нальностью жителей микрорайона школы. 31 % ученики разных националь-
ностей, для которых русский язык неродной. (армяне, узбеки, таджики, цы-
гане). 

Школа является центром образования и воспитания. Круг общения де-
тей здесь не столь обширен, но само общение отличается детальным знанием 
окружающих людей. В таких условиях у детей значительно раньше форми-
руется уважение к семейным традициям, почитание старших, уважение к 
людям труда, взаимопомощь. Многие родители учащихся, бабушки и дедуш-
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ки, педагоги учились в школе, а теперь работают в ней. Родители учащихся, 
старшее поколение знают личностные особенности, бытовые условия жизни 
друг друга, что  способствуют установлению доброжелательных и довери-
тельных отношений между педагогами,  школьниками и их родителями.  
В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления межлич-
ностных контактов, существует реальная возможность проявить себя в об-
щем деле. У нас все на виду, что при создании ситуации совместного поиска 
стимулирует активность учащихся и учителей. Нет резкой обособленности 
между классами, учащимися разного возраста.  

Воспитательная система школы складывается из совместной деятель-
ности учителей, обучающихся, родителей, педагогов дополнительного обра-
зования, из воспитания на уроке, через внеурочную деятельность, через реа-
лизацию программ воспитания федерального уровня, регионального, муни-
ципального, на основе программы воспитания школы. 

На территории микрорайона находится филиал МБУК «МКЦ» ДК 
«Луч», филиал №5 МБУК Жигулёвская ЦБС, СПДС ГБОУ ООШ  № 9 «Сне-
жок», на базе школы работают специалисты дополнительного образования 
города. В рамках социального партнёрства активно сотрудничаем: ФГУ НП 
«Самарская Лука», МУК историко-краеведческий музей «Самарская Лука», 
МБУ Дом молодежных организаций, Госавтоинспекция О МВД России г.о. 
Жигулёвск по г. Жигулёвск, Ресурсный центр г.о. Жигулёвск, ОДН О МВД 
России по г.о.Жигулёвск по г. Жигулёвск, ГАПОУ СО «Жигулёвский Госу-
дарственный Колледж», СП ДО ДДЮТ "Успех" г. Жигулевск, МБУК Жигу-
лёвская ЦБС филиалом N5, Центр развития физической культуры  и спорта 
г.о. Жигулёвск, МАУ стадион «Кристалл».  

Процесс воспитания главным образом реализуется через создание в 
школе детско-взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов 
яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 
доверительными отношениями друг к другу. С 2019 года школа активно реа-
лизует практики Общероссийской общественно-государственной детско-
юношеской организации "Российское движение школьников"( ныне РДДМ 
«Движение Первых»), создан юнармейский отряд  «Патриоты», активно ра-
ботают «Волонтёры Победы», отряд юных инспекторов движения «Дорож-
ный патруль», школьный спортивный клуб «Искра», Совет обучающихся, 
школьный музей. 
Основными традициями воспитания в ГБОУ ООШ №9 являются следующие: 
- ключевые общешкольные дела являются стержнем годового цикла вос-

питательной работы, через которые осуществляется интеграция воспи-
тательных усилий педагогов; 
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- коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 
проведение и коллективный анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ре-
бёнка увеличивается его роль в общественных делах (от пассивного 
наблюдателя до участника, от участника до организатора, от организа-
тора до лидера того или иного дела); 

- конструктивное межличностное, межклассное и межвозврастное взаи-
модействие обучающихся, а также их социальная активность; 

- ориентация на формирование, создание и активизацию ученического 
самоуправления, как на уровне класса, так и на уровне школы, на со-
здание детских общественных формирований, на установление в них 
доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- формирование корпуса классных руководителей, реализующего по от-
ношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, органи-
зационную, посредническую (в том числе и в разрешении конфликтов) 
функции и т.д. 
Значительное место в воспитательной работе Основной школы являет-

ся работа по профориентации. До 80% учащихся после окончания выбирают 
продолжить образование в средних специальных учреждениях города Жигу-
лёвска и городов Самарской области. Со второго класса введён курс вне-
урочной деятельности «Мир профессий», участие в областных акциях «Семь 
шагов к профессии», «Апрельские встречи», участие в движении «Професси-
оналы», активная работа через платформу ПрофВыбор, участие в открытых 
уроках «Проектория», «Урок цифры»,  ранняя профориентационная деятель-
ность психолога -эти и другие мероприятия способствуют определению тра-
ектории деятельности по окончанию школы и подготовки к осознанному вы-
бору своей будущей профессиональной деятельности. 

Воспитательная работа школы ориентирована на создание психологи-
чески комфортной среды для конструктивного взаимодействия школьников и 
педагогов. 

Команда администрации – квалифицированные, имеющие достаточно 
большой управленческий опыт руководители, в педагогическом составе – 
есть и педагоги с большим опытом педагогической практики и молодые пе-
дагоги с достаточно высоким уровнем творческой активности и профессио-
нальной инициативы. В образовательной организации работает  13 педагогов, 
из них 11 являются классными руководителями. В том числе  педагог-
психолог, логопед и дефектолог. Все специалисты регулярно повышают 
свою квалификацию. 

Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководи-
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тель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно развиваю-
щую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функ-
ции. 

Все мероприятия, в которых участвуют ученики, освещаются в соци-
альных сообществах, созданных на базе школы (ВК, Телеграмм), на сайте 
школы. 
 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности  
  

2.1. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности.  
 Воспитательная работа ГБОУ ООШ  №9 г. Жигулевск представлена в 
рамках  основных  (инвариантных)  модулей:  «Урочная  деятельность»,  «Вне-
урочная  деятельность»,  «Классное  руководство»,  «Основные  школьные  де-
ла»,  «Внешкольные  мероприятия»,  «Трудовая  деятельность»,  «Организация 
предметно-пространственной среды»,  «Взаимодействие с родителями (за-
конными представителями)», «Самоуправление», «Профилактика и безопас-
ность»,  «Социальное  партнерство»,  «Профориентация».  А  также  в  рамках 
дополнительного  (вариативного)  модуля  «Детские  общественные  объедине-
ния», «Школьные медиа», «Школьный музей».  
 

2.1.1. Модуль «Урочная деятельность». 
Реализация  школьными  педагогами  воспитательного  потенциала  урока 

предполагает следующее: 
-организацию работы с детьми как в офлайн, так и онлайн формате 
-установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб 
учителя,  привлечению  их  внимания  к  обсуждаемой  на  уроке  информации, 
активизации их познавательной деятельности; 

-побуждение  школьников  соблюдать  на  уроке  общепринятые  нормы  пове-
дения,  правила  общения  со  старшими  (учителями)  и  сверстниками  (школь-
никами), принципы учебной дисциплины и самоорганизации,  согласно 
Устава школы, Правилам внутреннего распорядка школы. 

- использование воспитательных возможностей содержания учебного пред-
мета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского по-
ведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соот-
ветствующих текстов для чтения, задач для решения,  кейсов и дискуссий. 

-применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллекту-
альных игр «Умники и умницы», викторины, тестирование кейсы, стимули-
рующих познавательную мотивацию школьников; дискуссий, которые дают 
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учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 
групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной 
работе и взаимодействию с другими детьми.  

 Олимпиады,   занимательные  уроки  и   пятиминутки,  урок  -  деловая  
игра,  урок  –  путешествие,  урок   мастер-класс,  урок-исследование  и  др.    
Учебно-развлекательные  мероприятия  (конкурс- игра  «Предметный кросс-
ворд»,  турнир  «Своя  игра»,  викторины,  литературная  композиция,  конкурс 
газет и рисунков, экскурсия и др.);   

 -включение  в  урок  игровых  процедур,  которые  помогают  поддержать 
мотивацию  детей  к  получению  знаний,  налаживанию  позитивных  межлич-
ностных  отношений  в  классе,  помогают  установлению  доброжелательной 
атмосферы во время урока;  интеллектуальных  игр,  стимулирующих  позна-
вательную мотивацию  школьников. Предметные  выпуски  заседания  клуба  
«Что?  Где?  Когда?»,  брейн-ринга,  геймификация:  квесты,  игра-
провокация,  игра-эксперимент,  игра-демонстрация, игра-состязание,  дидак-
тического  театра,  где  полученные  на  уроке  знания  обыгрываются в теат-
ральных постановках;   

 -организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над 
их неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально зна-
чимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

  - инициирование  и  поддержка  исследовательской  деятельности  школь-
ников  в  рамках  реализации  ими  индивидуальных  и  групповых  исследова-
тельских  проектов,   помогает приобрести  навык  самостоятельного решения 
теоретической проблемы, оформления собственных идей, навык уважитель-
ного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследова-
телей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования 
и отстаивания своей точки зрения.  
    - создание гибкой  и  открытой  среды  обучения  и  воспитания  с ис-
пользованием  гаджетов,  открытых  образовательных  ресурсов,  систем  
управления  позволяет  создать  условия  для  реализации  провозглашенных  
ЮНЕСКО ведущих принципов образования XXI века: «образование для 
всех», «образование через всю жизнь», образование «всегда, везде и в любое 
время».  

У  обучающихся  развиваются  навыки  сотрудничества,  коммуникации,  
социальной ответственности, способность критически мыслить, оперативно и  
качественно решать проблемы; воспитывается  ценностное отношение  к  ми-
ру. 
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2.1.2. Модуль «Внеурочная деятельность». 
Внеурочная деятельность в ГБОУ ООШ № 9  является неотъемлемой 

и  обязательной  частью образовательного процесса. Воспитание на занятиях 
школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется преимуществен-
но через: 

 вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них дея-
тельность, которая предоставит им возможность самореализовать-
ся в ней, приобрести социально  значимые  знания,  развить  в  себе 
важные  для  своего  личностного  развития  социально  значимые 
отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-
взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педа-
гогов  общими позитивными  эмоциями  и  доверительными  отно-
шениями друг к другу; 

 создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 
определенные социально значимые формы поведения; 

 поддержку обучающихся с ярко выраженной лидерской по-
зицией и  установкой  на  сохранение  и поддержание  накоп-
ленных социально значимых традиций; 

 поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправ-
ления. 

Реализация  воспитательного  потенциала  внеурочной  деятельности  в 
целях  обеспечения  индивидуальных  потребностей  обучающихся  осуществ-
ляется в рамках выбранных ими курсов, занятий: 

 курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, 
просветительской направленности направленные на передачу 
обучающимся социально значимых знаний, развивающие их лю-
бознательность, позволяющие привлечь их внимание к экономи-
ческим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам 
нашего  общества,  формирующие  их  гуманистическое  мировоз-
зрение и научную картину мира.; 

 курсы,  занятия  в  области  искусств,  художественного  творчества 
разных  видов  и  жанров,  создающие  благоприятные  условия  для 
просоциальной  самореализации  обучающихся,  направленные  на 
раскрытие  их  творческих способностей,  формирование  чувства 
вкуса  и  умения  ценить  прекрасное,  на  воспитание  ценностного 
отношения к культуре и их общее духовно- нравственное разви-
тие,  на  раскрытие  творческого,  умственного  и  физического  по-
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тенциала обучающихся, развитие у них навыков конструктивного 
общения, умений работать в команде; 

 курсы,  занятия  оздоровительной  и  спортивной  направленности. 
направленные на физическое развитие обучающихся, развитие их 
ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоро-
вому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, 
формирование установок на защиту слабых. 

По  одному  часу  в  неделю  –  в  обязательном  порядке      отводятся  на 
следующие занятия: 

 «Разговоры о важном». Темы и содержание занятий определяются  с 
разбивкой по классам на Федеральном уровне; 

 «Россия – мои горизонты» (6-9 классы); 

 Курсы внеурочной деятельности, направленные на удовлетворение 
профориентационных интересов и потребностей обучающихся. 

 по формированию функциональной  грамотности обучающихся (в 
том числе финансовой грамотности). 

Расходы времени на отдельные направления плана внеурочной деятельности: 
занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-

патриотической,  краеведческой,  историко-культурной  направленности:  курс 
ВД «Разговоры о важном», курс ВД «Рассказы по истории Самарского края», 
программа «Орлята России», «Школьный музей»,  «Юнармия»;  «ЮИД»; 

курсы,  занятия  духовно-нравственной  направленности  по  религиозным 
культурам  народов  России,  основам  духовно-нравственной  культуры  наро-
дов России; 

курсы,  занятия  познавательной,  научной,  исследовательской,  просвети-
тельской направленности: курс ВД «Мы любим русский язык», «Заниматель-
ная математика», «Смысловое чтение»,    курс  ВД  «Функциональная  грамот-
ность», курс ВД «В мире профессий», «Россия-мои горизонты»; 

курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных 
видов и жанров: «Артист и К», «Хор». 

курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности: «Волей-
бол», «Динамическая пауза», «Спортивные игры», «Игры нашего двора». 

 
2.1.3. Модуль «Классное руководство». 

  Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) орга-
низует работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися 
вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; 
работу с родителями учащихся или их законными представителями. 
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Главное предназначение классного руководителя - изучение  особенно-
стей    развития  каждого обучающегося в   классе и создание условия для 
становления ребенка, как личности, входящего в современный ему мир, вос-
питать человека, способного достойно занять своё место в жизни.   
 Реализация  воспитательного  потенциала  классного  руководства  как 
особого вида педагогической деятельности, направленной в первую очередь 
на решение задач воспитания и социализации обучающихся, предусматрива-
ет: 

 планирование и проведение классных часов как часов плодотворного и 
доверительного общения педагога и обучающихся, основанных на 
принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки 
активной  позиции  каждого  обучающегося  в  беседе,  предоставления 
обучающимся  возможности  обсуждения  и  принятия  решений  по  об-
суждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения; 

 планирование и проведение курса внеурочной деятельности, в рамках 
федерального проекта «Разговоры о важном»; 

 инициирование и поддержку классными руководителями участия клас-
сов в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой по-
мощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

 организацию  интересных  и  полезных  для  личностного  развития  обу-
чающихся совместных дел (познавательной, трудовой, спортивно- 
оздоровительной, духовно-нравственной, творческой,  профориентаци-
онной  направленности),  позволяющие  с  одной  стороны,  –  вовлечь  в 
них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им воз-
можность  самореализоваться  в  них,  а  с  другой,  –  установить  и  упро-
чить доверительные отношения с обучающимися класса, стать для них 
значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе; 

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразо-
вание (с возможным привлечением педагога-психолога), внеучебные и 
внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней 
рождения обучающихся, классные вечера; 

 выработку  совместно  с  обучающимися  правил  поведения  класса  (Ко-
декс класса), участие в выработке таких правил поведения в образова-
тельной организации. 

Индивидуальная работа с обучающимися: 
 изучение особенностей личностного развития обучающихся путем 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогиче-
ских ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; резуль-
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таты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учите-
лями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 
(налаживание  взаимоотношений  с  одноклассниками  или  педагогами, 
успеваемость  и  др.),  совместный  поиск  решений  проблем,  коррекцию 
поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе 
с их родителями, с другими обучающимися класса; 

 индивидуальную  работу  с  обучающимися  класса  по  ведению  личных 
портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спор-
тивные, личностные достижения (по желанию); 

 со  слабоуспевающими  детьми  и  учащимися, испытывающими  труд-
ности  по  отдельным  предметам  направлена  на  контроль за успевае-
мостью учащихся класса. 

 с  учащимися,  находящимися  в состоянии стресса и дискомфорта; 

 с  обучающимися,    состоящими  на  различных  видах  учёта,  в    группе  
риска,  оказавшимися    в    трудной    жизненной    ситуации.    Работа  
направлена на контроль за свободным времяпровождением;   

 участие в общешкольных конкурсе «Лучший класс года»; 

 предложение  (делегирование)  ответственности  за  то  или  иное по-
ручение 

 вовлечение учащихся в социально значимую деятельность  в классе; 
Работа с учителями предметниками, преподающими в классе: 

 регулярные  консультации  с  учителями-предметниками,  направленные 
на формирование единства требований по вопросам воспитания и обу-
чения, предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учите-
лями и обучающимися; 

 инициирование/проведение  педагогических  советов  для  решения  кон-
кретных проблем класса, интеграции воспитательных влияний педаго-
гов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию в 
классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать 
обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, 
участвовать в родительских собраниях класса; 

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 
 организацию и проведение регулярных родительских собраний (не ре-

же  1  раза  в  четверть),  в  том  числе  по  профессиональной  ориентации 
обучающихся, ознакомлению с системой воспитания и дополнительно-
го образования; 

 информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 



22  

положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным 
членам семьи в отношениях с учителями, администрацией 

 создание и организацию работы родительского комитета класса, участ-
вующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, школе; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обу-
чающихся к организации и проведению воспитательных дел, меропри-
ятий в классе и школе; 

 проведение  в  классе  праздников,  конкурсов,  соревнований  и  других 
мероприятий. 

 
2.1.4. Модуль «Основные школьные дела». 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 
предусматривает: 

 
 День Знаний – традиционный общешкольный праздник, состоящий из 

серии  тематических  классных  часов,  с  целью  закрепляя  идею  настав-
ничества,  передачи  традиций,  разновозрастных  межличностных  отно-
шений в школьном коллективе. 

 Проект  «Самый  классный  класс»  –  общешкольный  проект  (прово-
дится два раза в год: по окончанию первого полугодия и учебного го-
да),  связанный  с  закреплением  значимости  учебных  достижений  уча-
щихся, результативности в конкурсных мероприятиях. Данное событие 
способствует развитию школьной идентичности детей, поощрению их 
социальной  активности,  развитию  позитивных  межличностных  отно-
шений в общешкольном коллективе. 

 Мои первые шаги в науку – традиционная конференция для учащихся 
1-9  классов, педагогов, родителей, в рамках которой проходит защита 
проектов.  Конференция  способствует    развитию  умений  и  навыков 
проектной  деятельности,  обмену  опытом  (между  учащимися,  педаго-
гами), формированию творческого мышления, навыков и опыта само-
стоятельной  работы,  ответственному  отношению  в  процессе  создания 
индивидуально- и коллективно значимого результата (продукта). 

 Предметные недели - циклы тематических мероприятий (игры, сорев-
нования, конкурсы, выставки, викторины), связанные с созданием 
условий  для  формирования  и  развития  универсальных  учебных  дей-
ствий и повышением интереса к обучению в целом. 

 День учителя- традиционный общешкольный праздник, включающий 
в себя работу по самоуправлению и День Дублёра.  
(фотомарафон, праздничный концерт, видеопоздравления педагогам). 
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Данное мероприятие  способствует развитию детско-взрослых отноше-
ний, направлено на раннюю профориентацию подростков. 

 «Все флаги будут в гости к нам»- традиционная  квест-игра, которую 
готовят учащиеся 9 класса, направленная на формирование межнацио-
нальных отношений, включающая в себя работу всех участников вос-
питательного процесса. 

 «Неделя психологии» – тематическая игровая ситуация, создаваемая в 
пространстве  школы,  параллели,  класса.  В  течение  недели  учащимся 
школы предлагается поучаствовать в различных акциях, играх, психо-
логических  тренингах.  Данная  игровая  среда  способствуют  формиро-
ванию  чувство  общности,  успешности  учащихся,  развитию  учебной 
мотивации,  активизации  познавательных  процессов,  созданию  пози-
тивного настроения, формированию навыков творческой деятельности, 
связанных с обучением.  

 «День  матери»-  тематическая  программа,  в  которой  принимают  уча-
стие все учащиеся, педагоги и родители. Направлена на развитие нрав-
ственно-моральных  качеств  ребенка  через  восприятие  литературных 
произведений; развитие в детях воспитание уважения к  материнскому 
труду, любви к матери. 

 «Профилактическая неделя», «Неделя безопасности», «Неделя пра-
вовых знаний» – тематическая программа, создаваемая в пространстве 
школы, параллели, класса. В течение недели учащимся школы предла-
гается  поучаствовать  в  различных  акциях,  спортивных  мероприятиях, 
направленные на формирование ЗОЖ, законопослушной личности. 
Включает в себя взаимодействие служб профилактики. 

 «Новогодняя мастерская» – общешкольное коллективное творческое 
дело,  состоящее  из  серии  отдельных  дел  (мастерская  «Деда  Мороза, 
конкурс  «Новогодняя  игрушка»,  новогодние  праздники  для  учащихся 
разных классов), в которых принимают участие все учащиеся, педагоги 
и  родители.  Общешкольное  дело  способствует  развитию  сценических 
навыков,  проявлению  инициативы,  формированию  навыков  и  опыта 
самостоятельности,  ответственности,  коллективного  поведения;  чув-
ства доверия и уважения друг к другу, улучшения взаимосвязи родите-
ля и ребёнка, педагогов и учащихся. 

 Акции ЗОЖ (Экологический марафон, Спорт - альтернатива пагубным 
привычкам, конкурс плакатов и др.) - комплекс мероприятий, направ-
ленный на формирование социально значимого отношения учащихся к 
здоровью, опыта ведения здорового образа жизни, популяризацию 
спорта, поддержку спортивных достижений. 



24  

 Цикл дел, посвящённых Дню Победы (10 Доблестных уроков; участие 
учащихся  в  Пост  №1,  митинге  с  возложением  цветов,  акции  «Бес-
смертный полк»; классные часы; выставки рисунков «Я помню, я гор-
жусь…»; конкурс чтецов «Строки, опаленные войной…»; уроки Муже-
ства, Парад Памяти, Достояние Республики (конкурс инсценировки во-
енных  песен),  направленных  на  воспитание  чувства  любви  к  Родине, 
гордости за героизм народа,  уважения к ветеранам; 

 разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включаю-
щие в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, пат-
риотической, историко-краеведческой, экологической, трудовой, спор-
тивно-оздоровительной и другой направленности – Фестиваль Движе-
ния «Первых»;  

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в 
разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспон-
дентов,  ведущих,  декораторов,  музыкальных  редакторов,  ответствен-
ных  за  костюмы  и  оборудование,  за  приглашение  и  встречу  гостей  и 
других),  помощь  обучающимся  в  освоении  навыков  подготовки,  про-
ведения, анализа общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, про-
ведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношени-
ями с обучающимися разных возрастов, с педагогическими работника-
ми и другими взрослыми; 

 еженедельные    торжественные  линейки,    на  которых  происходит 
церемония поднятия и спуска Флага РФ; 

 

церемонии награждения (по итогам полугодия, года) обучающихся и 
педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в 
конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной 
организации, города (еженедельные линейки с чествованием победителей 
и призёров конкурсов, олимпиад, соревнований: общешкольный конкурс 
«Лучший  класс  года»,  «Президентские  состязания»,  «Весёлые  старты»  и 
др;  

социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые  и реа-
лизуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с 
участием социальных партнеров, комплексы дел благотворительной, эко-
логической, патриотической, трудовой и другой направленности (проект 
«Я помню! Я горжусь!», «Чистый двор», «Чистый берег», «Благоустрой-
ство школьного двора», «Ветеран живёт рядом», «Сад Памяти», «Георги-
евская ленточка», «Сообщи, где торгуют смертью» и др.); 
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Актуализация общешкольной жизни на уровне классов осуществ-
ляется путем формирования чувства сопричастности каждого к жизнедея-
тельности школы путем организации самоуправления и делегирование 
представителей классов в общешкольные советы дел, ответственных за 
подготовку общешкольных ключевых дел ;  

участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых 
дел;  

проведение в рамках класса итогового анализа детьми об-
щешкольных ключевых дел, участие представителей классов в итоговом 
анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела. 
 «Посвящение  в  первоклассники  и  пятиклассники»  –  торжественная 

церемония,  символизирующая  приобретение  ребенком  своего  нового 
социального статуса – школьника;  

 «Прощание с Азбукой» – традиционная церемония в первых классах; 
 «День  именинника»  –  дело,  направленное  на  сплочение  классного 

коллектива, на уважительное отношение друг к другу через проведение 
различных конкурсов.  

 Классный семейный праздник, посвящённый 8 марта и 23 февраля – 
ежегодное дело, проходит совместно с родителями в процессе создания 
и реализации детско-взрослых проектов. 

 Последний звонок (общешкольная линейка, поздравление десятиклас-
сниками  выпускников  от  имени  школы)  -  традиционный  ежегодный 
праздник, который способствует формированию чувства общности, 
успешности учащихся, созданию позитивного настроения. 
 
Общешкольные  дела  –  это  главные  традиционные  дела,  в  которых 

принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно пла-
нируются,  готовятся,  проводятся  и  анализируются  совестно  педагогами и 
детьми.  Это,  комплекс  коллективных  творческих  дел,  интересных  и  значи-
мых  для  обучающихся,  объединяющих  их  вместе  с  педагогами  в  единый 
коллектив. Ключевые общешкольные дела обеспечивают  включенность в 
них большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их об-
щения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в Школе. Вве-
дение  ключевых  дел  в  жизнь  школы  помогает преодолеть мероприятийный 
характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педа-
гогами  для  детей.  Для  этого  в  ГБОУ  ООШ  №9    используются  следующие 
формы работы: 
На внешкольном уровне: 

 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реали-
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зуемые  обучающимися  и  педагогами  комплексы  дел  (благотворитель-
ной,  экологической,  патриотической,  трудовой  направленности),  ори-
ентированные на преобразование окружающего школу социума. 

 открытые  дискуссионные  площадки  –  регулярно  организуемый  ком-
плекс  открытых  дискуссионных  площадок  (детских,  педагогических, 
родительских,  совместных),  на  которые  приглашаются  представители 
других школ, деятели науки и культуры, представители власти, обще-
ственности и в рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, 
нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни школы, горо-
да, страны. 

 проводимые  для  жителей  микрорайона  и  организуемые  совместно  с 
семьями обучающихся  спортивные  состязания,  праздники,  фестивали, 
представления, которые открывают возможности для творческой само-
реализации обучающихся и включают их в деятельную заботу об 
окружающих. 
 

На школьном уровне: 

 общешкольные  праздники,  концерты,  торжественные  линейки,  еже-
годно  проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, лите-
ратурные и т.п.) мероприятия, связанные со значимыми для детей и пе-
дагогов знаменательными  датами  и  в  которых  участвуют  все  классы 
школы  «Масленица»,  «Театральная  неделя»,  «Театрализованные  по-
становки к 9 мая»; 

 мероприятия предметных и межпредметных недель, связанные с реше-
нием задач  конвергентного  образования,  преодоления  междисципли-
нарных  границ  и  тесного  взаимодействия  общего  и  дополнительного 
образования; 

 торжественные  ритуалы  посвящения,  связанные  с  переходом  обучаю-
щихся на следующую ступень образования, символизирующие приоб-
ретение ими новых социальных статусов в школе и развивающие 
школьную идентичность детей; 

 церемонии  награждения  (по  итогам  года)  школьников  и  педагогов  за 
активное участие в жизни Школы, защиту чести Школы в конкурсах, 
соревнованиях,  олимпиадах,  значительный  вклад  в  развитие  школы. 
Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию 
позитивных  межличностных  отношений  между  педагогами  и  воспи-
танниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов: 
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 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 
ключевых  дел,  участие  представителей  классов  в  итоговом  анализе 
проведенных дел. 

На индивидуальном уровне: 

 вовлечение  по  возможности  каждого  обучающегося  в  ключевые  дела 
школы в одной из возможных для них ролей; 

 индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освое-
нии навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение  за  поведением  обучающегося  в  ситуациях  подготовки, 
проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстни-
ками, старшими  и  младшими  школьниками,  с  педагогами  и  другими 
взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные 
беседы  с  ним,  через  включение  его  в  совместную  работу  с  другими 
детьми, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя 
роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 
 

Церемония поднятия (спуска)  Государственного флага Российской Феде-
рации 

 
Церемония  поднятия  (спуска)  Государственного  флага Российской 

Федерации является одним из важнейших воспитательных событий, направ-
ленных на формирование чувства патриотизма и гражданственности у 
школьников. 

Поднятие флага осуществляется в первый учебный день каждой учеб-
ной недели перед первым учебным занятием (уроком). Спуск Государствен-
ного флага осуществляется в конце каждой учебной недели по оконча-
нии последнего учебного урока. Церемония Поднятия (спуска) Государствен-
ного флага Российской Федерации реализуется в одном из трех форматов: на 
пришкольной территории у флагштока; в актовом зале; в учебных аудитори-
ях. 
 

2.1.5. Модуль «Внешкольные мероприятия». 
Реализация  воспитательного  потенциала  внешкольных  мероприятий 

предусматривает: 
− общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совмест-

но с социальными партнерами Школы; 
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− внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленно-
сти,  организуемые педагогами по изучаемым в Школе  учебным  предметам, 
курсам, модулям; 

− экскурсии,  походы  выходного  дня  (в  музей,  картинную  галерею,  тех-
нопарк, на предприятие и другое), организуемые в классах классными руко-
водителями,  в  том  числе  совместно  с  родителями  (законными  представите-
лями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, про-
ведению, оценке мероприятия; 

− литературные, исторические, экологические  и другие  походы, экскур-
сии, экспедиции, слеты и другие, организуемые педагогическими работника-
ми, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обу-
чающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий 
проживавших  в  этой  местности  российских  поэтов  и  писателей,  деятелей 
науки,  природных  и  историко-культурных  ландшафтов,  флоры  и  фауны  и 
другого; 

− выездные события, включающие в себя комплекс коллективных твор-
ческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, ха-
рактеризующаяся  доверительными  взаимоотношениями,  ответственным  от-
ношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 
 
 
 

Формы  реализация  воспитательного  потенциала  модуля 
«Внешкольные  мероприятия» 

Внешкольный 
уровень 

- акция «Георгиевская ленточка», 
- возложение цветов  к  мемориалу Победы  и мемориалу 
воинам, погибшим в годы ВОВ, в ходе СВО 
- Походы и поездки  по интересным местам Самарской об-

ласти на  
акции, проекты, фестивали, форумы; 
- экскурсия по музеям и галереям г. Жигулёвска и Самар-
ской области; 

- экскурсия  в  пожарную  часть, экскурсии  в  краеведческий 
музей, экскурсии в НП «Самарская Лука»; 
- городские очные конкурсы; 
- Всероссийская акция «Урок Цифры»; 
- Всероссийский проект «ВМЕСТЕЯРЧЕ» 
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Школьный уро-
вень 

- Военно-спортивная игра «Зарница» 
- школьный этап конкурса «Рождественская звезда»; 
- отборочные этапы спортивных городских соревнований. 

На уровне классов - участие в конкурсах, различных уровней с целью 
сплочение классного коллектива, на уважительное отно-
шение друг к другу; 
- конкурсы; 

- участие в общешкольных акциях и отборочных этапах 
конкурсов; 

- участие в работе ученического самоуправления. 
На индивиду-
альном уровне 

- включение ребенка в совместную работу с другими деть-
ми, при подготовке  конкурсных материалов различных 
уровней; 
- помощь в подготовке конкурсных материалов, проек-
тов; 
- индивидуальная  помощь  в  коррекции  поведения  ребенка 
при под готовке к участию в фестивалях и конкурсах творче-
ской направленности; 
- индивидуальное  консультирование  по  конкурсным  мате-

риалам; 
- индивидуальное  участия  детей  в  конкурсах  различного 

уровня. 
 
 

2.1.6. Модуль «Трудовая деятельность». 
 Реализация воспитательного потенциала трудовой деятельности в 
Школе предусматривает: 

 воспитание у детей уважения к труду и людям труда, трудовым дости-
жениям; 

 формирование  у  детей  умений  и  навыков  самообслуживания,  потреб-
ности трудиться, добросовестного, ответственного и творческого отношения 
к  разным  видам  трудовой  деятельности,  включая  обучение  и  выполнение 
домашних обязанностей; 

 развития  навыков  совместной  работы,  умения  работать  самостоятель-
но,  мобилизуя  необходимые  ресурсы,  правильно  оценивая  смысл  и  послед-
ствия своих действий; 

 содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей к 
социально-значимой деятельности для осмысленного выбора профессии. 



30  

Трудовое  воспитание  в  школе  реализуется  через  следующие  виды  и 
формы воспитательной деятельности: 

Учебный труд: 
 умственный труд на учебных занятиях по учебным предметам, курсам 

и модулям, занятиях внеурочной деятельности; 

 физический труд на учебных занятиях по технологии. 
Общественно-полезный труд: 
 шефство над младшими; 

 шефство над ветеранами войны и труда, престарелыми людьми; 

 благоустройство класса, школы, города; 

 благоустройство  пришкольной  территории:  посадка  аллеи  выпускни-
ков, акция «Сад памяти» и т.п.; 

 шефство над историческими памятниками; 

 экологические субботники, акции; 

 акция «Чистая школа» (раз в четверть). 
Производительный труд: 
 трудовые  отряды  в  летний  период:  разбивка,  прополка,  полив  клумб; 

помощь в уборке школы после ремонта;  

 деятельность  на  пришкольном  учебно-опытном  участке,  в  школьной 
теплице; 

 плетение маскировочных сетей для участников СВО; 

 изготовление  элементов  для  тематического  оформления  классных  ка-
бинетов, коридоров, рекреаций, окон к различным праздничным и памятным 
датам. 

Самообслуживающий труд: 
 самообслуживание; 

 подготовка рабочего места к уроку, уборка и поддержание порядка на 
рабочем месте; 

 дежурство в классном (учебном) кабинете; 

 дежурство по школе, по столовой. 
 

2.1.7. Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 
Реализация  воспитательного  потенциала  предметно-пространственной 

среды  предусматривает  совместную  деятельность  педагогов,  обучающихся, 
других  участников образовательных отношений  по  ее  созданию,  поддержа-
нию, использованию в воспитательном процессе: 

Окружающая  ребенка  предметно-эстетическая  среда  школы,  при  усло-
вии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способ-
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ствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу пси-
хологического комфорта, поднимает настроение,  предупреждает стрессовые 
ситуации,  способствует  позитивному  восприятию  ребенком  школы.  Воспи-
тывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с 
предметно-эстетической средой школы как:  

 оформление  интерьера  школьных  помещений  (вестибюля,  коридо-
ров, актового зала, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переори-
ентация,  которая  служит  хорошим  средством  разрушения  негативных  уста-
новок школьников на учебные и внеучебные занятия 

 оформление  школы  к  традиционным  мероприятиям,  лагерь  дневного 
пребывания, мотивационные плакаты, уголок безопасности с указани-
ем телефонов экстренных служб, памятки по защите от COVID, пове-
дению в сети Интернет с указанием телефона доверия;  

 Терроризм-угроза обществу;  
 Уголок гражданской безопасности;   
 Правила дорожного движения и др.; 
 размещение  на  стендах  школы  регулярно  сменяемых  экспозиций: 

творческих  работ  школьников,  позволяющих  им  реализовать  свой  творче-
ский потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; картин опре-
деленного художественного стиля, знакомящего школьников с разнообрази-
ем эстетического осмысления мира;  

выставка рисунков к знаменательным датам календаря;  
сменные выставки фоторабот обучающихся;  
стендовая  презентация  участия  в  РДДД  «Движение  Первых»,  «Орлята 
России»;  
подготовка к ГИА и ВПР;  
фото стенд «Мы ими гордимся»;  
правовой уголок; 
информационные стенды,  
профориентационные стенды;   
«Сдаем ГТО»; 

    Оформление ЦДИ; 
 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых ал-

лей,  спортивных  и  игровых  площадок,  доступных  и  приспособленных  для 
школьников разных возрастных категорий;  

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными ру-
ководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащим-
ся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для 
длительного общения классного руководителя со своими детьми; 
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 событийный дизайн – оформление пространства проведения конкрет-
ных  школьных  событий  (праздников,  церемоний,  торжественных  линеек, 
творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.), создание фо-
тозон к праздникам; 

 совместная  с  детьми  разработка,  создание  и  популяризация  особой 
школьной  символики  (флаг  школы,  гимн  школы,  эмблема  школы,  логотип, 
элементы  школьного  костюма  и  т.п.),  используемой  как  в  школьной  повсе-
дневности, так и в торжественные моменты жизни образовательной органи-
зации  –  во  время  праздников,  торжественных  церемоний,  ключевых  об-
щешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых событий; 

 акцентирование  внимания  школьников  посредством  элементов  пред-
метно-эстетической среды (стенды, плакаты, телевизор) на важных для вос-
питания ценностях школы, ее традициях, правилах. 

− оформление  и  обновление  "мест  новостей", стендов  в  помещениях 
(холл первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной 
форме  новостную  информацию  позитивного  гражданско-патриотического, 
духовно-нравственного  содержания,  фотоотчеты  об  интересных  событиях, 
поздравления педагогов и обучающихся и другое; 

− разработку и популяризацию символики образовательной организации 
(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и другое), исполь-
зуемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 

− подготовку  и  размещение  регулярно  сменяемых  экспозиций  творче-
ских работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих 
их способности, знакомящих с работами друг друга; 

− поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 
Школе, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение пришколь-
ной территории; 

− разработку,  оформление,  поддержание  и  использование  игровых  про-
странств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

− создание  и  поддержание  в  фойе  1  этажа  или  библиотеке  стеллажей 
свободного книгообмена, на  которые  обучающиеся, родители, педагоги мо-
гут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения дру-
гие; 

− деятельность  классных  руководителей  и  других  педагогов  вместе  с 
обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 
аудиторий, пришкольной территории; 

− разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 
праздников,  церемоний,  торжественных  линеек,  творческих  вечеров  (собы-
тийный дизайн); 
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− разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций 
и других), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспита-
ния  ценностях,  правилах,  традициях,  укладе  Школы,  актуальных  вопросах 
профилактики и безопасности; 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная 
для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 
2.1.8. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными предста-

вителями)». 
Работа с родителями или законными представителями школьников осу-

ществляется для лучшего достижения цели воспитания, которое обеспечива-
ется согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Только когда 
все  участники  образовательного  процесса  едины  и  находят  контакт,  тогда 
воспитание наиболее эффективно. Но бывает так, что родители сами нужда-
ются в грамотной квалифицированной помощи. 

Необходима  организация  работы  по  выявлению    родителей  (законных 
представителей),  не  выполняющих  обязанностей  по  их  воспитанию,  обуче-
нию, содержанию ведется систематически и в течение всего года. Использу-
ются различные формы работы: 
− выявление семей группы риска  при  обследовании материально-бытовых  

условий проживания  обучающихся школы; 
− формирование банка данных  семей; 
− индивидуальные беседы;  
− заседания Совета профилактики;  
− совещания при директоре; 
− совместные мероприятия с КДН и  ПДН; 

− привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 
проведению классных и общешкольных мероприятий; 

− при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попече-
ния  родителей,  приемных  детей  целевое  взаимодействие  с  их  законными 
представителями. 

− организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских родитель-
ских уроках, собраниях на актуальные для родителей темы; 

− общешкольные родительские конференции, где подводятся итоги рабо-
ты Школы за учебный год, обсуждаются проблемы и пути их решения; пре-
зентационные площадки, где представляются различные направления работы 
Школы, в том числе дополнительное образование; 

− участие в деятельности Родительского патруля (профилактика ДДТТ); 
– в течение первой недели после каникул, комиссии родительского кон-
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троля организации и качества питания обучающихся (еженедельно); 
− участие в проведении занятий курса внеурочной деятельности «Разго-

воры о важном». 
Профилактическая  работа  с  родителями  предусматривает    оптимальное 

педагогическое взаимодействия школы и семьи, включение семьи в воспита-
тельный процесс через систему родительских собраний, общешкольных ме-
роприятий с детьми и родителями  
−  День семьи,  День матери, мероприятия по профилактике вредных при-

вычек,  родительские лектории и т.д. 
Кроме  работы по просвещению и профилактике   в школе проводится ак-

тивная работа для  детей и их семей по создание ситуации успеха,  поддерж-
ки и развития творческого потенциала. 

Работа  с  родителями  или  законными  представителями  школьников  осу-
ществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:  
На групповом уровне:  
− общешкольный  родительский комитет, участвующий в управлении шко-

лой и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 
− общешкольные  родительские  собрания,  происходящие  в  режиме  обсуж-

дения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 
−  педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в 

ходе которого  родители  получают  рекомендации классных руководите-
лей и обмениваются собственным творческим опытом и находками в деле 
воспитания  детей,  а  так  же  по  вопросам    здоровьясбережения  детей  и 
подростков; 

−    взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: размеща-
ется    информация,  предусматривающая  ознакомление  родителей,  роди-
тельские форумы на официальном сайте образовательной организации в 
информационно-коммуникационной сети "Интернет", в сообществе Шко-
ла в социальной сети «Вконтакте», «Телеграм» группы с участием педа-
гогов,  на  которых  обсуждаются  интересующие  родителей  вопросы,  со-
гласуется совместная деятельность. 

 
На индивидуальном уровне: 

− обращение  к  специалистам  по  запросу  родителей  для  решения  острых 
конфликтных ситуаций; 

− участие  родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 
возникновения  острых  проблем,  связанных  с  обучением  и  воспитанием 
конкретного ребенка; 

− помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных 
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и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 
− индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей. 
 

2.1.9. Модуль «Самоуправление». 
Основная  цель  модуля  «Ученическое  самоуправление»  в ГБОУ 

ООШ №9 г. Жигулёвска    заключается в создании условий  для  выявления,  
поддержки  и  развития  управленческих  инициатив обучающихся,  принятия  
совместных  со  взрослыми  решений,  а  также  для включения обучающихся 
школы в вариативную коллективную творческую и социально-значимую де-
ятельность.   

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам вос-
питывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, тру-
долюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет 
широкие возможности для самовыражения и самореализации  Участие  в  са-
моуправлении  даёт возможность подросткам попробовать себя в различных 
социальных ролях, получить  опыт  конструктивного  общения,  совместного  
преодоления трудностей,  формирует  личную  и  коллективную  ответствен-
ность  за  свои решения и поступки. .  
 Поскольку учащимся младших и подростковых классов  не всегда уда-
ется самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправле-
ние иногда и на время может трансформироваться  в со-управление (посред-
ством введения функции педагога-куратора) в детское самоуправление. 
 Высшим  органом  школьного  самоуправления  является  Совет  шко-
лы, состоящий  из  представителей  ученического  коллектива,  администра-
ции  школы и представителей родительской общественности.  
 Структура  ученического   самоуправления  школы  имеет   несколько 
Уровней и осуществляется следующим образом  

На уровне школы: 
 -через деятельность выборного Совета обучающихся школы, создава-
емого для учета мнения школьников по вопросам управления образователь-
ной организацией и принятия административных решений, затрагивающих 
их права и законные интересы; 

 - через деятельность творческих советов дела, отвечающих за прове-
дение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и 
т.п.; 

− организация и проведение социальных акций, направленных на форми-
рование  социальной  активности  обучающихся: деловая  игра  «Выборы  Пре-
зидента школы», «День дублера» и др. 
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− осуществление  органами  ученического  самоуправления  деятельности 
по соблюдению обучающимися Правил внутреннего распорядка обучающих-
ся Школы. 
–  участие обучающихся в (городских, окружных  и областных)  мероприяти-
ях по ученическому самоуправлению в рамках региональной  и федеральной 
программах «За ученические советы». 
- участие в реализации проектов РДДМ «Движение Первых», «Орлята Рос-
сии». 
 
  Главным органом  данного  уровня  самоуправления  является  Совет  
школьного ученического  самоуправления,  который  состоит  из  лидеров  
всех  секторов управления. На этом уровне члены Совета активно взаимодей-
ствуют со педагогом-организатором, куратором ученического актива из чис-
ла педагогических работников  школы,  представителями  лидеров  педагоги-
ческого  и родительского  коллектива.  При  организации  общешкольного  
уровня самоуправления решаются следующие задачи: планирование, органи-
зация и анализ общешкольных мероприятий и культурно-образовательных 
событий; разработка  и  внедрение  инициатив  ученического,  педагогиче-
ского  и родительского  коллективов;  управление  социально  ориентирован-
ной деятельности школы;  создание и укрепление общешкольных традиций. 
 Содержание  деятельности  органов    школьного   ученического само-
управления  разного  уровня  находит  отражение  в  плане  внеурочной дея-
тельности.  Например,  к  ежегодным  мероприятиям,  реализуемым обучаю-
щимися на разных уровнях самоуправления, относятся: организация 
встреч  с  интересными  людьми  в музее истории школы,  школьных 
конференций  и передвижных выставок  «Этот  удивительный  мир»,  под-
держание порядка  и  чистоты  в  учебных  классах  и  школе,  создание  
ландшафтного дизайна на пришкольной  территории,  проведение  спарта-
киад, интеллектуальных и спортивных конкурсов, фестивалей, праздников, 
творческих конкурсов  и  встреч,  выставок,  реализация  проекта  по  благо-
устройству  и оформлению школьных помещений «Создаем пространство 
школы вместе», проведение социальных акций «Подарок ветерану» «Лапа 
помощи», «Осенняя ярмарка» и др. 

На уровне классов: 
 -через деятельность выборных по инициативе и предложениям уча-

щихся  класса  лидеров  (  старост),  представляющих  интересы  класса  в  об-
щешкольных делах и призванных координировать его работу с работой  Со-
вета и классных руководителей; 

 -через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих 
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за различные направления работы класса. 
Уровень классных коллективов формируется и реализуется в каждом 

классе.  Данный   уровень  самоуправления  дает  обучающимся возможность 
раскрыть  свои личностные качества, получить опыт реализации различных  
социальных  ролей (староста, культорганизатор, спорт организатор, ответ-
ственный за безопасность, учебный сектор, редколлегия)  в  процессе  разра-
ботки  плана  классных  дел, подготовки и организации разнообразных собы-
тий класса. Для  формирования  и  развития  лидерских  качеств,  управлен-
ческих компетенций, освоения эффективных форм организации классного 
коллектива проводится  учеба  актива  школы,  на  которую  приглашаются 
лидеры всех классов.  

  На этом уровне самоуправления решаются следующие задачи:  под  
руководством  классного  руководителя  создается  модель самостоятельной  
деятельности  по  реализации  инициатив  обучающихся; создаются  условия  
для  выявления  и  реализации  творческого  потенциала обучающихся;  вос-
питывается  личная  и  коллективная  ответственность  за выполнение  пору-
ченных  дел.  Оценка  деятельности  ученического самоуправления  на  дан-
ном  уровне  осуществляется  в  рамках  конкурса  «Лучший класс» в разных 
уровнях  образования,      которые  проходит  в  течение  всего  учебного  года. 
Оценка деятельности  органов  самоуправления  каждого  классного  сообще-
ства осуществляется  лидерами  активистами  Совета  детского  школьного 
ученического самоуправления и заместителем директора по воспитательной 
работе. 

На индивидуальном уровне:  
 -  через  вовлечение  школьников  в  планирование,  организацию,  про-

ведение  и  анализ  общешкольных  и  внутриклассных  дел,  через  реализацию 
функций  школьниками,  отвечающими  за  различные  направления  работы  в 
классе; 

 -организацию  общественно  полезных  дел,  дающих  детям  возмож-
ность  получить  важный  для  их  личностного  развития  опыт  деятельности, 
направленной  на  помощь  другим  людям,  своей  школе,  обществу  в  целом; 
развить  в  себе  такие  качества  как  забота,  уважение,  умение  сопереживать, 
умение общаться, слушать и слышать других. (Это посильная помощь, ока-
зываемая  школьниками  пожилым  людям,  участие  школьников  в  работе  на 
прилегающей к школе территории  и т.п); 
 

2.1.10. Модуль «Профилактика и безопасность». 
Профилактика — это комплекс мер социально-психологического, ме-

дицинского  и  педагогического  характера,  направленных  на  нейтрализацию 
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воздействия отрицательных факторов социальной среды на личность, преду-
преждение противоправных или других отклонений в поведении обучающих-
ся. 

Основным  механизмом  профилактики  негативных  проявлений  и  со-
циальных рисков среди обучающихся является воспитательная система обра-
зовательной организации  —  упорядоченная  совокупность компонентов  вос-
питательного  процесса  (целей,  субъектов  воспитания,  их  деятельности,  от-
ношений,  освоения  среды),  взаимодействие  и  интеграция  которых  обуслав-
ливает наличие у образовательной организации (и всех её структурных подраз-
делений)  способности  обеспечивать  безопасную  и  комфортную  образова-
тельную среду, целенаправленно и эффективно содействовать развитию лич-
ности ребёнка. 

В образовательной  организации  реализуется широкий спектр профи-
лактических  мероприятий,  направленных  на  формирование  у  школьников 
здорового образа жизни и безопасного поведения. Эти мероприятия охваты-
вают несколько ключевых направлений: 

1. Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма 
   В рамках данного направления проводятся следующие мероприятия:   
   - Декада безопасности дорожного движения;   
   - Онлайн-активности Движения первых в рамках проекта «Безопасное дви-
жение»;  
   - Конкурс «Безопасное колесо»;   
   - Акция «Вежливый пешеход».   
   Эти мероприятия направлены на повышение осведомленности школьников 
о правилах дорожного движения и формирование навыков безопасного пове-
дения на дорогах. 

2. Профилактика аддиктивного поведения и пропаганда здорового образа 
жизни 
   Комплекс мероприятий включает:   
   - Открытие школьной спартакиады;   
   - Осенний День здоровья;   
   - Всероссийский урок безопасности в интернете;   
   - Президентские состязания по общей физической подготовке (ОФП);   
   - «Декада борьбы с вредными привычками»;   
   - Открытые классные часы с участием медицинских специалистов;   
   - Просмотр видеофильмов о здоровом образе жизни;   
   - Общешкольный День здоровья;   
   - Участие в спортивных мероприятиях;   
   - Месячник ЗОЖ «Здоровое поколение»;   
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   - Весенний День здоровья;   
   - Акция «Школа против курения»;   
   - Туристические походы;   
   - Всемирный день здоровья;   
   - Зарядка на свежем воздухе.   
   Данные мероприятия способствуют формированию у школьников негатив-
ного отношения к вредным привычкам и развитию навыков здорового образа 
жизни. 

3. Профилактика психологического  насилия и травли  
   В этом контексте проводятся:   
   - Индивидуальные беседы с учащимися в конфликтных ситуациях;   
   - Лекции для групп подростков.   
   Эти меры направлены на предотвращение межличностных конфликтов и 
формирование навыков конструктивного общения. 

4. Профилактика делинквентного поведения и обеспечение безопасности 
жизнедеятельности 
   Комплекс мероприятий включает:   
   - Декада безопасности: встречи с представителями ГИБДД, МЧС, МВД;   
   - Беседы с просмотром видеоклипов о безопасном поведении;   
   - Мероприятия месячника правового воспитания;   
   - Единый день профилактики правонарушений;   
   - Беседы на темы «Осторожно с огнем», «Осторожно гололед», «Техника 
безопасности на воде и солнце»;   
   - Конкурсы рисунков и викторин по пожарной безопасности;   
   - Тренировочные эвакуационные мероприятия.   
   Эти меры способствуют формированию у школьников навыков безопасно-
го поведения в различных жизненных ситуациях. 

5. Профилактика экстремизма и терроризма 
   Комплекс мероприятий в данном направлении включает:   
   - Рассмотрение вопросов экстремизма на совещаниях;   
   - Классные часы, посвященные Дню солидарности в борьбе с террориз-
мом;   
   - Изучение примеров дружбы и взаимопомощи на уроках;   
   - Встречи с представителями правоохранительных органов;   
   - Мероприятия ко Дню народного единства;   
   - Неделя Памяти жертв Холокоста;   
   - Распространение памяток и методических рекомендаций по противодей-
ствию экстремизму;   
   - Инструктажи по действиям в чрезвычайных ситуациях.   
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   Эти меры направлены на формирование у школьников толерантности и 
негативного отношения к экстремистским проявлениям. 

6. Профилактика аутодеструктивного и суицидального поведения 
   В рамках данного направления с участие педагога-психолога проводятся:   
   - Педсовет о работе с учащимися, демонстрирующими девиантное поведе-
ние;   
   - Диагностика обучающихся для выявления психологических особенностей 
и потребностей;   
   - Классный час «Жизненные ценности»;   
   - Индивидуальные консультации с учащимися, родителями и педагогами;   
   - Тренинги для стабилизации эмоционального состояния подростков;   
   - Консультации по вопросам стресса и профилактики суицида.   
   Эти меры направлены: 

 на профилактику деструктивных поведенческих паттернов и формиро-
вание у школьников навыков преодоления стрессовых ситуаций. 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 
случаях  появления,  расширения,  влияния  в  образовательной  организации 
маргинальных  групп  обучающихся  (оставивших  обучение,  криминальной 
направленности, с агрессивным поведением и др.); 

 профилактику  расширения  групп,  семей  обучающихся,  требующих 
специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (сла-
боуспевающие, социально запущенные, обучающиеся с ОВЗ и др.). 

Система профилактических мероприятий, реализуемых в образова-
тельном учреждении, представляет собой комплексный и многоуровневый 
подход к формированию у школьников навыков здорового и безопасного об-
раза жизни. Данный подход требует постоянного мониторинга и совершен-
ствования с учетом современных тенденций и вызовов. 
 

2.1.11. Модуль «Социальное партнёрство». 
  Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 
предусматривает:  

− участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответ-
ствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий 
в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитатель-
ной  работы  (дни открытых  дверей,  государственные, региональные,  школь-
ные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

− участие  представителей  организаций-партнёров  в  проведении  отдель-
ных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствую-
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щей тематической направленности; 
− проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 
− проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогиче-

ских, родительских) с представителями организаций-партнеров для обсужде-
ний  актуальных  проблем,  касающихся  жизни  Школы,  города  Жигулёвска, 
Самарской области, страны; 

− реализация  социальных  проектов,  совместно  разрабатываемых  обуча-
ющимися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, эко-
логической, патриотической, трудовой и другой направленности, ориентиро-
ванных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, 
позитивное воздействие на социальное окружение.   
 В  рамках  достижения  задач  воспитания  важной  составляющей  является 
межведомственное взаимодействие, воспитательная работа школы строится в 
сотрудничестве со службами и учреждениями: Ветеранская организация Со-
вета ветеранов войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных орга-
нов, МУЗ ЦГБ; ГИБДД О МВД России по г. Жигулевску; ОДН О МВД Рос-
сии по г. Жигулевску, КДНиЗП, ГКУ СО «Комплексный центр социального 
обслуживания  населения»,  ГБУ  ДПО  СО  «Жигулевский  ресурсный  центр», 
КДМ, СП ДО ДДЮТ «Успех» ГБОУ СОШ № 14, МБУ «ДМО», ГОУ ДПО 
«Региональный социопсихологический центр», СПДОД ЦВР «Успех» ГБОУ 
СОШ № 14, СДЮШОР, ДОСААФ АШ, МБУК Жигулевская ЦБС, ГКУ центр 
занятости  населения  городского  округа  Жигулевск,  ЭкоЦентр  «Самарская 
Лука»,  Спорткомплекс  «Атлант»,  Спорткомитет  Администрации  г.о.  Жигу-
левск, специалисты Росдетцентра и др. 
  С участием представителей данных организаций-партнёров, в том числе в 
соответствии с договорами о сотрудничестве, планируются отдельные меро-
приятия календарного плана воспитательной работы. учетом взаимодействия 
с организациями партнерами.  
 С введением должности Советника директора по воспитанию и взаимодей-
ствию с детскими общественными объединениями предполагается более эф-
фективное выстраивание воспитательной системы школы. Задача советника – 
быть проводником федеральных детско-молодёжных событий. Деятельность 
советника освещается на школьной странице «Навигаторы детства». 
Сотрудничество с ГИБДД в рамках 
профилактической работы по без-
опасности движения 
 

- акции, беседы, совместные меро-
приятия, конкурсы; 
- совместная профилактическая рабо-
та 
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Сотрудничество с КДН , ОМВД в 
рамках профилактической работы по 
правонарушениям. 
 

- совместная профилактическая рабо-
та по правонарушениям 
 

Сотрудничество с Пожарной охра-
ной, МЧС. 
 

- участие команды школы в конкурс-
ных мероприятиях, посещение по-
жарной части; 
- совместная профилактическая рабо-
та 
 

 
 
2.1.12. Модуль «Профориентация». 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 
«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школь-
ников; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, ор-
ганизацию профориентационных  практик и профессиональных проб школь-
ников.  
         Задача совместной деятельности педагога и ученика – подготовить 
школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной дея-
тельности. ГБОУ ООШ №9 является основной школой, около 80% выпуск-
ников выбирают поступление в ССУЗ. Этим определяется большое внимание 
профориентационной работе, начиная с младших классов.  
          Профориентационная работа в ГБОУ ООШ №9 г. Жигулевска концен-
трируется вокруг создания профориентационный событий. Ежегодно состав-
ляется календарь профориентационных событий, являющий частью кален-
дарного плана воспитательной работы. 
          Важной составляющей профориентационной работы является сотруд-
ничество с базовыми предприятиями и организациями города Жигулёвск: 

 кондитерский комбинат ООО «Услада»; 

 филиал ПАО «РусГидро» - «Жигулевская ГЭС»; 

 ООО «Хлеб»; 

 кондитерская фабрика ООО «Лукаморье»; 

 ООО кондитерская фирма «Март»; 

 завод медицинских препаратов ООО «Озон»; 

 завод по производству радиолокационной, радионавигационной аппарату-
ры и радиоаппаратуры дистанционного управления АО «Жигулевский ра-
диозавод»; 
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 завод по производству автомобильных аккумуляторов АО «АКОМ»; 

 компания по производству основных металлических конструкций, разра-
ботке, производству алюминиевого профиля широкого ассортимента АО 
«Волжская металлургическая компания»; 

 предприятие по производству  диагностического оборудования для госте-
хосмотра и обслуживания автомобилей, приборов экологического кон-
троля, специальной техники МВД и Министерства обороны России ООО 
НПФ «Мета». 

              Школа взаимодействует с профессиональными образовательными 
организациями: 
 - ПВГУС (факультет среднего профессионального образования) 
 - ГАПОУ «Тольяттинский социально-педагогический колледж»; 
-  ГАПОУ «Жигулёвский Государственный колледж». 

Одной из форм профориентационной работы является проведение в 
школе предметных недель. («Семь шагов к профессии», «Апрельские встре-
чи») 
           Особенности профориентационной деятельности на каждом уровне 
образования выражены её ключевой идей: 
Для школьников 1–4 классов: 
«Мир профессий» 
Для школьников 5-8 классов: 
«Семь шагов к профессии» 
Для школьников 9 классов: 
«Предпрофильная подготовка» 
        Для взрослых участников системы профориентации:  
        Для педагогов: 
Знакомство с передовым опытом и учебные мероприятия, направленные на 
построение дорожной карты профориентационного маршрута для учащихся 
каждого класса. 
        Для родителей: 
Знакомство с профессиями будущего, профессиональной потребности эко-
номики Самарской области и разнообразие возможностей развития для каж-
дого ребенка. 

Реализуя программы курсов внеурочной деятельности, дополнительные 
общеразвивающие программы в рамках социального партнёрства, а также со-
здавая профориентационно значимые проблемные ситуации, педагог актуа-
лизирует профессиональное самоопределение обучающихся, позитивный 
взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только про-
фессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельно-
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сти.  
Эта работа осуществляется через: 

 освоение школьниками курсов внеурочной деятельности («Мир 
профессий» (2-4 классы), «Занимательная информатика» (5-6 классы), «Весё-
лые нотки» (4-6 классы), «Тренер по фитнесу» (9 класс), «Основы экономи-
ческих знаний» (9 класс), «Психологическая помощь в выборе профессии» 
(9 класс), дополнительных общеразвивающих программ в рамках социаль-
ного партнёрства («IT-квантум», «Фитнес-аэробика», «Юный художник»», 
«Волейбол»); 

 циклы профориентационных часов общения, направленных на  под-
готовку школьника к осознанному планированию и реализации своего про-
фессионального будущего; 

 профориентационные игры: деловые игры, квесты, решение кейсов 
(ситуаций,  в  которых  необходимо принять решение,  занять  определенную 
позицию), расширяющие  знания  школьников о  типах профессий, о  спосо-
бах  выбора  профессий,  о  достоинствах  и  недостатках  той  или  иной  инте-
ресной школьникам профессиональной деятельности; 

 профориентационные практики: организацию и проведение профес-
сиональных  проб,  где  школьники  узнают  на  практике,  как  устроена  дея-
тельность специалиста по выбранной профессии; урок с привлечением ра-
ботодателя, в ходе которого учащиеся попробуют себя в данной професси-
ональной  роли;  мастер-класс  с  участием  представителей  данной  практики 
(профессии); посещение кружка, клуба, детского технопарка; 

 экскурсии  на  предприятия  города,  дающие  школьникам  начальные 
представления  о  существующих  профессиях  и  условиях  работы  людей, 
представляющих эти профессии; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 
дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях ( через 
АИС «ПрофВыбор.Самарская область»); 

 встречи с носителями профессий (очные и онлайн); 

 встреча с представителями центра занятости; 

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных 
выбору профессий,прохождение профориентационного онлайн-
тестирования  (https://proforientator.ru/tests/;  https://postupi.online/  и  др.),  он-
лайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования; 
 участие в работе всероссийских профориентационных проектов «ПроеК-
ТОриЯ» (https://proektoria.online/), созданных в сети интернет: просмотр 
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лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, 
посещение открытых уроков; 

 участие в всероссийском проекте «Билет в будущее», по результатам 
которого каждый участник получает индивидуальные рекомендации; 

 участие учащихся во всероссийском проекте «Урок цифры»; 

 участие в чемпионате «Профессионалы», «Абилимпикс»; 

 участие в проекте «Классные встречи» в рамках деятельности первич-
ной ячейки Общероссийской общественно-государственной детско-
юношеской организации «Российское движение детей и молодёжи»; 

 участие  учащихся  1-9  классов  в  российском  тестировании функцио-
нальной грамотности по модели PISA, 

 индивидуальные консультации психолога для школьников и их роди-
телей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных ин-
дивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в 
процессе выбора ими профессии. 

 Важным звеном в профориентации является работа с родителями. 
Родители обычно принимают активное участие в определении жизненных и 
профессиональных планов своих детей. Вместе с тем, вопросы выбора про-
фессии и определения путей образования представляет трудную задачу как 
для самих обучающихся, так и их родителей (законных представителей). На 
родительских собраниях и классных часах в 9 классе,  во время индивиду-
альных консультаций - классный руководитель поднимает вопросы о важ-
ности правильного выбора дальнейшего образования детей с учетом требо-
ваний современного рынка труда. 
 С 1 сентября 2023 года как единая модель профориентации обуча-
ющихся 6-11 классов внедряется Профминимум - единая модель професси-
ональной ориентации обучающихся, разработанная на базе опыта реализа-
ции Всероссийского проекта «Билет в будущее». Цель реализации Профми-
нимума — формирование единого профориентационного пространства в 
системе общего образования Российской Федерации, обеспечивающего го-
товность выпускников общеобразовательных организаций к профессио-
нальному самоопределению. 
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2.1.13. Модуль «Поддержка и социализация детей иностранных граждан 
и обучающихся с миграционной историей». 

Реализация воспитательного потенциала в контексте адаптации детей-
мигрантов  требует  создания  благоприятной  психологической  и  культурной 
среды, способствующей успешной социально-психологической адаптации 
этих  детей  к  новым  условиям  образовательной  среды.  В  данном  контексте 
адаптационный  процесс  можно  рассматривать  как  комплексный  феномен, 
включающий когнитивные, эмоциональные и поведенческие аспекты. 

Работа по адаптации детей-мигрантов осуществляется по трём ключе-
вым направлениям: 

1. Учебная адаптация. 
2. Социально-психологическая адаптация. 
3. Культурная адаптация. 
Каждое из этих направлений предполагает использование специфиче-

ских  форм  и  методов  работы,  направленных  на  обеспечение  гармоничного 
включения детей-мигрантов в образовательный процесс и социальную среду 
учебного заведения. 

В рамках учебной адаптации применяются следующие формы работы: 
 Назначение наставников из числа одноклассников. 
 Организация групповых занятий по изучению русского языка как 

неродного. 
 Проведение  дополнительных  занятий  по  предметам,  вызываю-

щим наибольшие трудности у детей-мигрантов. 
 Включение  детей-мигрантов  в  внеурочную  деятельность  и  до-

полнительное образование на равных с другими учащимися. 
Социально-психологическая адаптация включает: 
 Проведение совместных мероприятий для родителей и детей. 
 Организация индивидуальных или групповых занятий по разъяс-

нению норм поведения, этикета общения, прав и обязанностей. 
 Вовлечение  детей-мигрантов  в  общественно  полезную  деятель-

ность, такую как волонтёрские акции, помощь ветеранам и инвалидам, уча-
стие в благоустройстве территории. 

 Назначение детей-мигрантов на ответственные должности в 
классе,  что  способствует  их  интеграции  в  коллектив  и  формированию  чув-
ства собственной значимости. 

 Психолого-педагогическое сопровождение детей-мигрантов с ве-
дением дневника наблюдения. 

Культурная адаптация реализуется через: 
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 Проведение мероприятий, посвящённых русской культуре и бы-
ту. 

 Организацию посещений тематических экскурсий и экспозиций. 
 Просмотр мультфильмов и фильмов, отражающих традиции 

народов России. 
Для всего класса с участием детей-мигрантов проводятся уроки толе-

рантности, адаптационные игры и упражнения, фестивали, форумы, конкур-
сы, дебаты, деловые игры по правовым вопросам и дискуссионные площадки 
по личностным, этническим и другим актуальным темам. 

Родители  (законные  представители)  детей-мигрантов  могут  участво-
вать  в  консультациях,  открытых  уроках,  встречах  с  представителями  адми-
нистрации школы и органов местной власти. 

Совместные  мероприятия  для  родителей  и  детей  включают  мастер-
классы, соревнования, практикумы, регулярно действующие клубы, кружки, 
выставки, экскурсии и поездки. 

Вовлечение  детей-мигрантов  в  общественно  полезную  деятельность 
является  важным  аспектом  их  адаптации,  способствующим  формированию 
социальных навыков и интеграции в школьное сообщество. 
 
 
 
 

2.1.14. Модуль «Детские общественные объединения» 
 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это 
добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное 
по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности инте-
ресов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объ-
единения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 
20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5).  

В школе хорошо развиты движения: 
Орлята  России,    Движение  Первых,  Волонтеры  Победы,  Юнармия, 

ЮИД 
Воспитание в таких объединениях проходит через: 
• утверждение  и реализацию демократических процедур (выборы ру-

ководства, подотчетность выборных органов общему собранию, ротация со-
става и т. п.). Это дает детям ценный опыт гражданского поведения.   
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•  организацию  общественно  полезных  дел,  которые  помогают  разви-
вать заботу,  уважение, умение  общаться  и слушать других. Примеры  таких 
дел:  помощь  пожилым  людям,  работа  в  учреждениях  социальной  сферы 
(проведение мероприятий для  посетителей, благоустройство территории), 
уход за школьным садом и т. д.   

•  рекламные  мероприятия  в  начальной  школе,  которые  привлекают 
новых  участников.  Это  могут  быть  игры,  квесты,  театрализации  и  другие 
формы.   

• развитие традиций и ритуалов. Например, введение символики, про-
ведение  ежегодной  церемонии  посвящения,  что  формирует  чувство  общно-
сти среди участников.   

Деятельность объединений проходит как в школе, так и за её предела-
ми.  Они  сотрудничают  с  учителями  и  родителями.  Работа  в  объединениях 
помогает  детям  развивать  активную гражданскую  позицию,  лидерские  и 
нравственные  качества,  чувство  патриотизма.  Участники  осознают  значи-
мость своей деятельности, учатся работать в команде, распределять обязан-
ности и контролировать сроки.   
 

1. Штаб первичного отделения ГБОУ ООШ №9 «Движение Первых» 
Работа отряда строится с учетом сохранения сложившихся традиций, уклада 

воспитательной 
деятельности школы, органов ученического самоуправления и сложившихся 

отношений с 
организациями- партнерами в под кураторством окружного Регионального 

отделения РДДМ 
Первичное отделение в школе было создано в 2023 году. 
Миссия Движения: 
– Быть с Россией 
– Быть Человеком 
– Быть Вместе 
– Быть в Движении 
– Быть Первыми 
Ценности Движения: 
ЖИЗНЬ И ДОСТОИНСТВО. Участники Движения в первую очередь ценят 

жизнь каждого 
человека. Берегут чувство собственного достоинства и заботятся о сохране-

нии достоинства 
окружающих. 
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ПАТРИОТИЗМ. Участники Движения любят свою Родину - Россию. Любовь 
к стране 

проявляется в делах и поступках. 
ДРУЖБА. Движение – источник Дружбы для каждого из участников. Всту-

пая в Движение, 
каждый может найти себе друзей близких по убеждениям, увлечениям, инте-

ресам и возрасту. 
В Движении друзья всегда рядом. 
ДОБРО И СПРАВЕДЛИВОСТЬ. Участники Движения действуют по спра-

ведливости, 
распространяют добро, считают доброту качеством сильных людей. Внут-

ренний голос 
каждого говорит нам, что только добрые дела меняют жизнь к лучшему. 
МЕЧТА. Участники Движения умеют мечтать и воплощать свои мечты в 

жизнь. Смелые 
мечты открывают человеку новые возможности, а человечеству – неизведан-

ные горизонты. 
СОЗИДАТЕЛЬНЫЙ ТРУД. Каждый участник Движения своим трудом при-

носит пользу: 
создаёт новое качество своих знаний, умений и навыков, применяет их во 

благо своей семьи, 
Движения и всей страны. 
ВЗАИМОПОМОЩЬ И ВЗАИМОУВАЖЕНИЕ. Участники Движения дей-

ствуют как одна 
команда, помогая друг другу в учебе, труде, поиске и раскрытии таланта 

каждого. Плечом к 
плечу преодолевают трудности. Уважают особенности каждого участника 

Движения, создавая 
пространство равных возможностей. 
ЕДИНСТВО НАРОДОВ РОССИИ. Участники Движения, являясь новыми 

поколениями 
многонационального и многоконфессионального народа России, уважают 

культуру, традиции, 
обычаи и верования друг друга. Это уникальное достояние нашей страны: 

народов много, 
Родина – одна. 
ИСТОРИЧЕСКАЯ ПАМЯТЬ. Участники Движения изучают, знают и защи-

щают историю 
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России, противостоят любым попыткам её искажения и очернения. Берегут 
память о 

защитниках Отечества. 
СЛУЖЕНИЕ ОТЕЧЕСТВУ. Участники Движения объединены с Отечеством 

одной судьбой. 
Каждый на своем месте готовит себя к служению Отечеству и ответственно-

сти за его 
будущее. 
КРЕПКАЯ СЕМЬЯ. Участники Движения разделяют традиционные семей-

ные ценности. 
Гордятся российской культурой отцовства и материнства. Уважают много-

детность. Помогают 
младшим, заботятся в семье о бабушках и дедушках. 
 
Основные направления деятельности Движения: 
I. Образование и знания. «УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!» 
II. Наука и технологии. «ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!» 
III. Труд, профессия и своё дело. «НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!» 
IV. Культура и искусство. «СОЗДАВАЙ И ВДОХНОВЛЯЙ!» 
V. Волонтёрство и добровольчество. «БЛАГО ТВОРИ!» 
VI. Патриотизм и историческая память. «СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!» 
VII. Спорт. «ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ!» 
VIII. Здоровый образ жизни. «БУДЬ ЗДОРОВ!» 
IX. Медиа и коммуникации. «РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!» 
X. Дипломатия и международные отношения. «УМЕЙ ДРУЖИТЬ!» 
XI. Экология и охрана природы. «БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!» 
XII. Туризм и путешествия. «ОТКРЫВАЙ СТРАНУ!» 
Информирование о деятельности РДДМ производится на странице ВК  

Медиа: Открытое сообщество в VK   ДвижениеПервых/ГБОУООШ№9 
 
2. Штаб  первичного  отделения,  юнармейского  отряда  «Патриоты»  Все-

российского военно-патриотического общественного движения 
«Юнармия» 

Функции:  
 привлечение обучающихся к вступлению в «Юнармию»; 

 организации и проведений военно-патриотических игр, олимпиад, конкур-
сов, Вахт Памяти; 

 участие в спартакиадах по военно-прикладным видам спорта, сдаче норм 
ГТО; 
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 проведение поисковой работы; 

 юнармейская помощь ветераном войны и тыла, детям войны через волон-
терскую деятельность;  

 организация  участия  во  Всероссийских  акциях  через  группы  «Юнармия 
Самарская область» в социальных сетях; 

 участие в областной акции Перекличка Постов №1 «Этих дней не смолк-
нет слава»; 

 представление юнармейцев на награждение. 
Формы  деятельности:  строевая  подготовка,  уроки  Мужества,  экскурсии, 

спортивные соревнования, флешмобы, челленджи. 
Медиа: Открытое сообщество в VK  ДвижениеПервых/ГБОУООШ№9 
 
3. Отряд волонтёров «Открытые сердца» 
Функции: 
- Проведение профилактической работы с детьми и молодёжью из «группы 

риска»; 
- Оказание конкретной помощи учащимся, незащищённым слоям населения, 

охрана окружающей среды. 
- Разработка и реализация социальных проектов, мероприятий и акций. 
- Развитие проектов, направленных на пропаганду идей здорового образа 

жизни среди молодежи, профилактику курения, алкоголизма, употребле-
ния наркотиков.  

- Пропаганда здорового образа жизни. 
- Социальное патронирование пожилых людей. 
- Участие в проектах, направленных на решение проблем местных сооб-

ществ.  
- Информирование населения, в том числе через средства массовой инфор-

мации о деятельности волонтёрского движения. 
- Привлечение новых единомышленников к участию в профилактической 

работе. 
Формы деятельности: Тренинги, беседы, акции, организация и проведение 

квест-игр, школьных мероприятий, трудовой десант 
 

4.  Школьный спортивный клуб  «Искра» 
 

Функции: 
-  обеспечение  систематического  проведения  внеклассных  физкультурно-
спортивных мероприятий с учащимися; 
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-  организация постоянно действующих спортивных секций и групп  общей 
физической подготовки для учащихся; 
-  проведение  внутришкольных  соревнований,  товарищеских  спортивных 
встреч между классами и другими школами согласно календаря спортивно-
массовых мероприятий на учебный год; 
- организация участия в соревнованиях, проводимых органами управления 
образования; 
-проведение спортивных праздников; 
- проведение широкой пропаганды физической культуры и спорта в школе; 
 - расширение и укрепление материально-технической базы школы (обору-
дование  школьных спортивных  сооружений  и  уход  за  ними,  ремонт  спор-
тивного инвентаря); 
- формирование сборных команд образовательного учреждения для участия 
в 
соревнованиях более высокого ранга (районные и региональные соревнова-
ния). 

Формы  деятельности:  акции  в  школе,  у  социальных  партнёров,  в  микро-
районе, в городе; конкурсы, фестивали; проведение игр, разъяснительной 
работы, создание наглядной агитации и т.д. 

Медиа: Открытое сообщество в VK  ШСК «Искра» 
 

5. Отряд ЮИД 
Отряд был создан для активизации деятельности по предупреждению 
ДДТТ. 

Деятельность отряда заключается в: 
– организации  пропаганды  безопасного  поведения  на  проезжей  части 

пешеходов, 
– велосипедистов пассажиров; 
– проведении занятий с младшими школьниками; 
– планировании совместных акций с сотрудниками ГИБДД и Родитель-

ским патрулем на 
– дорогах возле школы; 
– участии  в  мероприятиях  по  безопасности  дорожного  движения  (кон-

курсы, смотры, 
– викторины, акции, рейды и т.д.). 

 
Работа отряда ЮИД строится во взаимодействии с Центром по профи-

лактике дорожно-транспортного травматизма г. Жигулевска и представля-
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ется в новостной ленте сайта школы и на странице ВК «Дорожный пат-
руль»,  https://vk.com/public199904337,  

      а  также на странице Самарского областного Центра по профилактике 
ДДТТ    http://vk.com/wall183546795_3911 
 

Воспитание  в  детском  общественном  объединении  осуществляется  че-
рез:  

 утверждение и последовательную реализацию в детском обществен-
ном объединении демократических процедур (выборы руководящих органов 
объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; 
ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность по-
лучить социально значимый опыт гражданского поведения; 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность п
олучить важный для их личностного развития опыт деятельности, направлен
ной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себ
е такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общатьс
я, слушать и слышать других. Такими делами могут являться: посильная пом
ощь, оказываемая школьниками пожилым людям; совместная работа с учреж
дениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и развл
екательных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоу
стройстве территории данных учреждений и т.п.);  участие школьников в раб
оте на прилегающей к школе территории (работа в школьном саду, уход за де
ревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и другие; 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможност
ь получить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, на
правленных на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; разви
ть в себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение сопереживат
ь, умение общаться, слушать и слышать других;  

 договор, заключаемый между ребенком и детским общественным об
ъединением, традиционной формой которого является Торжественное обеща
ние (клятва) при вступлении в объединение. Договор представляет собой мех
анизм, регулирующий отношения, возникающие между ребенком и коллекти
вом детского общественного объединения, его руководителем, школьниками, 
не являющимися членами данного объединения; 

 клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов дет-
ского общественного объединения для обсуждения вопросов управления 
объединением,  планирования  дел  в  школе  и  микрорайоне,  совместного  пе-
ния, празднования знаменательных для членов объединения событий; 
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 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 
популяризации деятельности  детского общественного объединения, привле-
чения в него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрали-
заций и т.п.); 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуа-
лов, формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чув-
ство  причастности  к  тому,  что  происходит  в  объединении  (реализуется  по-
средством  введения  особой  символики  детского  объединения,  проведения 
ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и 
поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, организа-
ции деятельности пресс-центра детского объединения, проведения традици-
онных огоньков  – формы коллективного анализа проводимых детским объ-
единением дел); 

 участие членов детского общественного объединения в волонтерских 
акциях, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в 
целом. Это может быть как участием школьников в проведении разовых ак-
ций, которые часто носят масштабный характер, так и постоянной деятельно-
стью школьников.  

 
2.1.15. Модуль «Школьные медиа» 

 
  Реализация воспитательного потенциала школьных медиа образова-
тельной организации предусматривает: создание условий для развития твор-
ческих и интеллектуальных способностей личности посредством овладения 
технологиями средств массовой информации. 

Наше время – время активных, предприимчивых, деловых людей. В 
стране созданы предпосылки для развития творческой инициативы, открыт 
широкий простор для выражения различных мнений, убеждений, оценок. Все 
это требует развития коммуникативных возможностей человека. Научиться 
жить и работать в быстро изменяющемся мире, обучить этому своих учени-
ков - основная задача школы. 

Наиболее оптимальной формой организации деятельности является со-
здание школьного медиацентра, где проходит изучение всей совокупности 
средств массовой коммуникации и овладение разносторонними процессами 
социального взаимодействии. Здесь отрабатывается авторская позиция уче-
ника, возможность её корректировки в общепринятой культурной норме, со-
здание условий для информационно-нравственной компетенции учащихся, 
самоутверждения и становления личностной зрелости подростка.  



55  

Школьный медиацентр — это возможность максимального раскрытия 
творческого потенциала ребенка. Работа над созданием медиапродукта поз-
воляет проявить себя, попробовать свои силы в разных видах деятельности – 
от гуманитарной до технической. И показать публично результаты своей ра-
боты. 

Важная особенность работы состоит в том, что она является коллек-
тивной социально-значимой деятельностью. Трансляция с мероприятия, но-
востной блок, тематические видеоролики, статья могут быть подготовлены 
только общими усилиями творческого коллектива. От этого зависит и успех, 
и зрительское внимание. Но, с другой стороны, необходимо учитывать инди-
видуальные особенности каждого обучающегося, участвующего в работе 
школьного медиацентра: 

 жизненный опыт, необходимый для успешного усвоения предлагаемых 
знаний: занятия в кружках и секциях, взаимоотношения в семье, уро-
вень воспитанности. 

 психологические  особенности  конкретного  ребенка:  умение  общаться 
со сверстниками, стремление к самостоятельности, «взрослой» жизни, 
самоутверждению,  повышенная  эмоциональность,  застенчивость,  чув-
ствительность к оценке своих действий. Учитываются умственное раз-
витие ребенка, его поведение. 

 потенциальную потребность в творческом самовыражении: стремление 
заслужить уважение сверстников, учителей, родителей, самопознание, 
любознательность, проявление интереса к новым видам деятельности. 

 
Задачи медиацентра: 
- Привить детям и подросткам интерес к таким профессиям как журналист, 
корреспондент, дизайнер, корректор, а также фоторепортёр, видеооператор, 
режиссёр, режиссёр монтажа и др. 
- Научить создавать собственные проекты на основе полученных знаний. 
- Обучать детей умению выражать свои мысли чётко и грамотно, ответствен-
но и критически анализировать содержание сообщений. 
- Создать живую, активно работающую информационную среду. 
- Развивать и стимулировать активность учащихся, их творческие способно-
сти. 
 - Воспитывать чувство коллективизма, взаимопомощи и взаимовыручки, 
дисциплинированность. 
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Воспитательный  потенциал  школьных  медиа  реализуется  в  рамках 
различных  видов  и  форм  деятельности,  каждая  из  которых  обладает  уни-
кальной педагогической ценностью. 

1. Видео-  и  фотостудия  является  эффективным  инструментом  до-
кументирования  и  популяризации  ключевых  событий  школьной  жизни.  В 
рамках  данного  направления  создаются  фотомонтажи,  фоторепортажи,  ви-
деоклипы,  освещающие  наиболее  интересные  моменты  жизни  школы.  Это 
способствует формированию у учащихся навыков медиапроизводства и поз-
воляет визуализировать деятельность различных кружков, секций и органов 
ученического самоуправления. 

2. Участие школьников в конкурсах школьных медиа является 
важным элементом их профессионального и личностного развития. Это спо-
собствует  формированию  навыков  межкультурного  взаимодействия,  крити-
ческого анализа и оценки медиаконтента. 

3. Социальные сети представляют собой современную платформу 
для создания разновозрастного сообщества учащихся и педагогов, поддержи-
вающего  интернет-сайт  школы  и  группы  в  социальных  сетях  «ВКонтакте». 
Целью данного направления является освещение деятельности школы в ин-
формационном пространстве, привлечение внимания общественности к обра-
зовательным и воспитательным инициативам, продвижение  ценностей шко-
лы и организация виртуальной диалоговой площадки, на которой дети, учи-
теля и родители могут открыто обсуждать значимые для школы вопросы. 

4. Создание  интернет-опросов  и  обсуждений  в  онлайн-режиме 
является  важным  инструментом  для  формирования  навыков  цифровой  гра-
мотности и критического мышления у учащихся. Это способствует развитию 
у них способности к анализу данных, формулированию выводов и принятию 
обоснованных решений. 

5. Участие в работе сайта школы позволяет учащимся развивать 
навыки  веб-дизайна,  контент-менеджмента  и  информационного  продвиже-
ния. Это способствует формированию их профессиональных компетенций и 
повышению уровня цифровой грамотности. 
 
2.1.16 Модуль «Школьный музей» 
  

Для развития, обучения и воспитания подрастающего человека исклю-
чительно важны связь с прошлыми поколениями формирование культурной 
и исторической памяти. Чтобы учащийся мог проникнуться такими чувства-
ми, недостаточно только прочесть, посмотреть или услышать нужную ин-
формацию, тут требуется прикоснуться к эпохе, потрогать ее руками и эмо-
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ционально пережить артефакты. 
    Помочь молодому поколению в решении этих проблем сегодня может 
такой уникальный социальный институт, как музей. Музей – это своеобраз-
ная модель системы культуры, играющая огромную роль в воспитании лич-
ности, которая призвана комплексно решать вопросы развития, обучения и 
воспитания подрастающего поколения на основе собранных детьми экспона-
тов, средствами экскурсионной и музейной деятельности. 
    Осваивая теоретические знания и практические умения в области ис-
тории родной школы, города, музейного дела учащиеся приобретают уваже-
ние к прошлому, бережное  отношение к реликвиям, у них формируются 
патриотизм и потребность сохранить для других поколений исторические, 
материальные, художественные и культурные ценности. 
    Программа «Музея истории школы» предполагает организацию дея-
тельности обучающихся от простого собирательства предметов и артефактов 
к описанию конкретных экспонатов и событий, самостоятельному исследо-
вательскому поиску и, наконец, к овладению элементарными навыками ос-
нов научной музейной работы,  изучение методики исследовательской, фон-
довой, культурно-образовательной и экспозиционной работы. 
    При реализации программы расширяются знания, полученные детьми 
при изучении школьных курсов истории, обществознания, литературы, гео-
графии и т д. 
          В условиях партнерского общения обучающихся  и педагогов откры-
ваются реальные возможности для самоутверждения в преодолении проблем, 
возникающих в процессе деятельности людей, увлеченных общим делом.    
Широкое использование аудиовизуальной и компьютерной техники может в 
значительной мере повысит эффективность самостоятельной работы детей в 
процессе поисково-исследовательской работы в школьном музее. 
    Разработка наглядных пособий, муляжей, оформление экспозиций и 
выставок, музейного оборудования должны производиться с привлечением 
информационных  технологий, что может быть предметом совместной твор-
ческой работы руководителя музея и детей. 
 Работа  нацелена на формирование у школьников устойчивого интере-
са к музееведческой деятельности. Необходимо организовать посещение 
детьми самых разных музеев, знакомство с приемами экспонирования, атри-
бутикой  и художественным оформлением. 
 Значительное количество работы направлено на практическую дея-
тельность -самостоятельный  творческий поиск, совместную деятельность 
обучающихся и родителей. Создавая свой творческий исследовательский 
проект (выставку, тематико-экспозиционный план, маршрут экскурсии, 
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научно-исследовательскую работу), школьник тем самым раскрывает свои 
способности, самовыражается и самореализуется в общественно-полезных и 
личностно значимых формах деятельности. 
    При совместной работе  дети должны знать историю музейного дела, 
историю школы, жизнь и деятельность знаменитых учителей, выпускников 
школы, основы музееведческой деятельности, методику проведения поиско-
во-исследовательской работы, основные термины, применяемые в музейном 
деле. 
    Выпускники должны уметь общаться с людьми, вести исследователь-
ские краеведческие записи, систематизировать и обобщать собранный крае-
ведческий материал, оформлять его и хранить, вести элементарную поиско-
вую и научно-исследовательскую работу. 
    Подведение итогов деятельности рекомендуется организовать в раз-
личных формах  общественной презентации (выставка, экскурсия, предмет-
ная неделя, конкурс экскурсоводческого мастерства, краеведческая конфе-
ренция). 
 
Реализация воспитательного потенциала школьного музея предусматривает:  

- проектно-исследовательскую  деятельность  по  изучению,  охране  и  по-
пуляризации  историко-культурного  и  природного  наследия  родного 
края средствами краеведения и музейного дела;  

- организацию и проведение музейных уроков; подготовку и проведение 
междисциплинарных, интегрированных уроков, уроков в трансформи-
рованном пространстве;  

- подготовку и проведение классных часов на базе музея либо по клас-
сам с использованием материалов музея;  

- организация и проведение уроков Мужества, воспитательных 
- дел, посвященных памятным датам в истории школы, города, 
- региона, России; организация и проведение воспитательных дел, 
- посвященных памятным датам в истории;  
- онлайн-экскурсии. 

 
 
 
 
 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 
3.1 Кадровое обеспечение 
Реализацию  рабочей  программы  воспитания  обеспечивают  следую-
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щие педагогические работники образовательной организации: 
Должность Кол-во Функционал 

Директор  1 Осуществляет  контроль  развития  системы  организации 
воспитания обучающихся. 

Заместитель  
директора  

1 Осуществляет контроль реализации воспитательного 
потенциала  урочной  и  внеурочной  деятельности,  орга-
низует  работу  с  неуспевающими  и  слабоуспевающими 
учащимися  и  их  родителями  (законными  представите-
лями),  учителями-предметниками.  Организует  методи-
ческое сопровождение и контроль учителей-
предметников  по  организации  индивидуальной  работы 
с  неуспевающими  и  слабоуспевающими  обучающими-
ся, одаренными учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей 
«группы риска». 

Заместитель  
директора по ВР 
 
 
 
 
 
 

1 
 

 
 

Организует  воспитательную  работу  в  образовательной 
организации:  анализ,  принятие  управленческих  реше-
ний по результатам анализа, планирование, реализация 
плана, контроль реализации плана. 
Курирует  деятельность  педагогов-организаторов,  педа-
гогов-психологов, социальных педагогов, педагогов до-
полнительного образования, классных руководителей. 
Курирует  деятельность  Школьного  парламента,  волон-
тёрского объединения, Родительского и Управляющего 
советов. 
Курирует  деятельность  объединений  дополнительного 
образования, Школьного спортивного клуба. 
 

Педагог-
психолог 

2 Организует психологическое сопровождение воспита-
тельного  процесса:  проводит  коррекционные  занятия  с 
учащимися, состоящими на различных видах учёта; 
консультации родителей (законных представителей) по 
корректировке детско-родительских отношений, обу-
чающихся по вопросам личностного развития. 
Проводит  занятия  с  обучающимися,  направленные  на 
профилактику  конфликтов,  буллинга,  профориентацию 
др. 
Руководит  социально-психологической  службой,  явля-
ется куратором Школьной службой медиации. 
 

Классный  
руководитель 

12 Организует  воспитательную  работу  с  обучающимися  и 
родителями на уровне классного коллектива. 

Учитель-
предметник 

13 Реализует воспитательный потенциал урока. 

Советник по вос-
питанию (при 

1 Организует взаимодействие с детскими общественными 
объединениями. 
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введении долж-
ности) 
Учитель-логопед 
Учитель -
дефектолог 

1 
1 

Проводит индивидуальные и групповые коррекционно-
развивающие  занятия  с  обучающимися,  консультации 
родителей  (законных  представителей)  в  рамках  своей 
компетентности. 

 
3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

 Воспитательная деятельность в Школе регламентируется следующими 
локальными актами: 

– Положение о классном руководстве. 
– Положение о социально-психологической службе. 
– Положение о совете профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних. 
– Положение о Родительском совете. 
– Положение об Управляющем совете. 
– Положение о Совете обучающихся. 
– Положение об использовании государственных символов. 
– Положение о ВСОКО. 
– Положение о мерах социальной поддержки обучающихся. 
– Положение о поощрениях и взысканиях. 
– Положение о комиссии по урегулированию споров. 
– Положение о школьном спортивном клубе. 
– Положение о школьном театре. 
– Положение о школьном музее. 
– Положение об организации питания обучающихся. 
– Положение о родительском контроле организации питания обучающих-

ся 
– Положение о правила внутреннего распорядка для обучающихся. 
– Порядок об использовании мобильных устройств. 
– Положение о внешнем виде учащихся. 
– Положение о постановке детей и семей на ВШУ.  
– Положение о Школьной службе медиации. 
– Положение о штабе воспитательной работы. 
– Календарные планы воспитательной работы по уровням образования. 
– Планы воспитательной работы классных руководителей. 
– План работы социально-психологической службы. 
–  

 
3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 
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образовательными потребностями 
3.1. Требования  к  условиям  работы  с  обучающимися  с  особыми 

образовательными потребностями. 
В  воспитательной  работе  с  категориями  обучающихся,  имеющих 

особые образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с 
ОВЗ, одарённых, с отклоняющимся поведением, созданы особые условия: 

Категория Условия 
Обучающиеся с 
инвалидностью, 
ОВЗ 

Разработаны адаптированные основные общеобразовательные 
программы для детей с ОВЗ. 
Педагогом-психологом, учителем-логопедом, учителем-
дефектологом проводятся регулярные индивидуальные и группо-
вые коррекционно-развивающие занятия. 
При необходимости, обучение осуществляется индивидуально на 
дому. 
Имеются специальные учебники и учебные пособия (ФГОС ОВЗ 
для образовательных организаций, реализующих адаптированные 
основные общеобразовательные программы). 
Организовано бесплатное двухразового питания (ОВЗ). 

Обучающиеся с 
отклоняющимся 
поведением 

Обеспечено социально-психологическое сопровождение. 
Организована педагогическая поддержка. 
Проводятся  консультации  родителей  (законных  представите-
лей) педагога-психолога, социального педагога. 
Проводятся  коррекционно-развивающие  групповые  и  индиви-
дуальные занятия. 
Оказывается помощь в решении семейных и бытовых проблем. 

Одаренные дети Проводятся консультации педагога-психолога. 
Организовано психолого-педагогическое сопровождение. 

 
Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образователь-

ными потребностями являются: 
− налаживание  эмоционально-положительного  взаимодействия  с  окру-

жающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в Школе; 
− формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их се-

мьям со стороны всех участников образовательных отношений; 
− построение  воспитательной  деятельности  с  учётом  индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 
− обеспечение  психолого-педагогической  поддержки  семей обучающих-

ся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, ме-
дико-социальной компетентности. 

 При  организации  воспитания  обучающихся  с  особыми  образователь-
ными потребностями педагогический коллектив ориентируется на: 

− формирование  личности  ребёнка  с  особыми  образовательными  по-
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требностями  с  использованием  адекватных  возрасту  и  физическому  и  (или) 
психическому состоянию методов воспитания; 

− создание  оптимальных  условий  совместного  воспитания  и  обучения 
обучающихся  с  особыми  образовательными  потребностями  и  их  сверстни-
ков,  с  использованием  адекватных  вспомогательных  средств  и  педагогиче-
ских приёмов, организацией совместных форм работы классных руководите-
лей, педагогов-психологов, социальных педагогов, учителей-логопедов, учи-
телей-дефектологов, педагогов дополнительного образования; 

− личностно-ориентированный  подход  в  организации  всех  видов  дея-
тельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 
 

3.4. Система  поощрения  социальной  успешности  и  проявлений  актив-
ной жизненной позиции обучающихся. 

 Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и со-
циальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию 
у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициатив-
ность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитатель-
ных целях. 
 Принципы поощрения, которыми руководствуется ГБОУ ООШ №9: 

 Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о 
награждении, проведение процедуры награждения в присутствии значитель-
ного числа школьников. 

 Прозрачность  правил  поощрения  –  они  регламентированы  положе-
нием  о  награждениях. Ознакомление школьников и  их  родителей  с  локаль-
ным актом обязательно. 

 Регулирование частоты награждений  – награждения по результатам 
конкурсов проводятся один раз в год по уровням образования. 

 Сочетание  индивидуального  и  коллективного  поощрения  –  исполь-
зование индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимули-
ровать  индивидуальную  и  коллективную  активность  обучающихся,  преодо-
левать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и 
не получившими награды. 

  Привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях роди-
телей  (законных  представителей)  обучающихся,  представителей  родитель-
ского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия 
ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных пред-
ставителей. 

 Дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов 
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наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения. 
 Форма организации системы поощрений проявлений активной жиз-
ненной позиции и социальной успешности обучающихся в ГБОУ ООШ №9. 

В  школе  система  поощрения  социальной  успешности  и  проявления 
активной жизненной позиции учеников организована как система конкурсов, 
объявляемых в начале учебного года: 

«Активист года»; 
«Лучший класс года»; 
Фестиваль «Время первых»; 
Принять участие в конкурсах могут все желающие. Условия участия в 

конкурсах  зафиксированы  в соответствующих  локальных актах. Итоги под-
водятся в конце учебного года.  
 Формы фиксации достижений обучающихся, применяемые ГБОУ 
ООШ №9: 

 Портфолио. Ведение портфолио отражает деятельность обучаю-
щихся при ее  организации и регулярном поощрении классными 
руководителями,  поддержке  родителями  (законными  представи-
телями)  по  собиранию  (накоплению)  артефактов,  фиксирующих 
и  символизирующих  достижения  обучающегося.  Ведение  порт-
фолио участника конкурса регламентирует соответствующий ло-
кальный  акт.  Портфолио  конкурсанта  должно  включать:  грамо-
ты, поощрительные письма, фотографии призов и т. д.; рефераты, 
доклады, статьи, чертежи или фото изделий и т. д. 

 Рейтинг. Рейтинги формируются через размещение имен (фами-
лий) обучающихся, номеров классов в последовательности, кото-
рую устанавливают в зависимости от их успешности и достиже-
ний, которые  определяются  образовательными результатами  от-
дельных обучающихся или классов. 

3.1.1. Формы  поощрения  социальной  успешности  и  проявления  активной 
жизненной позиции обучающихся ГБОУ ООШ №9: 

 объявление благодарности; 

 награждение грамотой; 

 вручение сертификатов и дипломов; 

 награждение ценным подарком; 

 включение в состав знаменной группы для поднятия (спуска) Государ-
ственного флага Российской Федерации; 

 предоставление права дать «Первый звонок», «Последний звонок»; 

 предоставление  права  быть  директором  школы  на  «Дне  самоуправле-
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ния». 
 Информирование родителей (законных представителей) о поощре-
нии ребенка ГБОУ ООШ №9 осуществляет посредством направления благо-
дарственного письма. 
 Информация о предстоящих торжественных процедурах награжде-
ния, о результатах награждения размещается на сайте школы и ее странице в 
социальных сетях. 
 Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение бла-
готворителей, в том числе из социальных партнеров, их статус, акции, дея-
тельность соответствуют укладу ГБОУ ООШ №9, цели, задачам, традициям 
воспитания, согласовано с представителями родительского сообщества во 
избежание деструктивного воздействия на взаимоотношения в отношении 
школы. 
 

3.5. Анализ воспитательного процесса. 
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с це-

левыми  ориентирами  результатов  воспитания,  личностными  результатами 
обучающихся, установленными ФГОС НОО, ООО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в Школе являет-
ся ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основ-
ных  проблем и  последующего  их решения,  с  привлечением  (при  необходи-
мости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование  анализа  воспитательного  процесса  включается  в  кален-
дарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 
− взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 
− приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, та-
ких как сохранение уклада образовательной организации, содержание и раз-
нообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими 
работниками, обучающимися и родителями; 

− развивающий  характер  осуществляемого  анализа  ориентирует  на  ис-
пользование  его  результатов  для  совершенствования  воспитательной  дея-
тельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и 
задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватно-
го  подбора  видов,  форм  и  содержания  совместной  деятельности  с  обучаю-
щимися, коллегами, социальными партнерами); 

− распределенная  ответственность  за  результаты  личностного  развития 
обучающихся  ориентирует  на  понимание  того,  что  личностное  развитие  — 
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это результат как организованного социального воспитания, в котором обра-
зовательная организация участвует наряду с другими социальными институ-
тами, так и стихийной социализации и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучаю-

щихся.  
 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, являет-
ся динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.   

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 
директора по воспитательной работе, советником директора по воспитанию, 
педагогом-психологом, социальным педагогом с последующим обсуждением 
результатов на заседании Штаба воспитательной работы, методическом объ-
единении классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 
социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблю-
дение, активность, тестирование.  

которое  осуществляется  в  течение  всего  учебного  года  как  в  режиме 
обычной  жизнедеятельности  классного  коллектива,  так  и  в  специально  со-
здаваемых педагогом ситуаций ценностного и нравственного выбора. По ре-
зультатам  педагогического  наблюдения  в  конце  учебного  года  проводится 
мониторинг уровня сформированности личностных результатов обучающих-
ся  по  направлениям  воспитательной  деятельности  и  личностным  результа-
там,  заданным  ФГОС  НОО,  ООО.  Результаты  педагогического  наблюдения 
заносятся в автоматизированные карты учащихся, а затем – в автоматизиро-
ванные  таблицы  по  Школе,  что  значительно  облегчает  процесс  обработки 
данных  и  получения  информации  о  «западающих»  направлениях  воспита-
тельной  работы  в  классе,  параллелях,  уровнях  образования,  Школе.  Полу-
ченные результаты анализируются в сравнении с результатами предыдущего 
учебного года, по наиболее проблемным направлениям воспитания планиру-
ется  работа,  направленная  на  повышение  эффективности  воспитательных 
воздействий.   

Кроме этого, в течение учебного года педагогами-психологами прово-
дится  ряд  психологических  исследований  личностных  результатов  обучаю-
щихся, рекомендованных Красноярским краевым институтом повышения 
квалификации, результаты которых также учитываются при анализе воспита-
тельного процесса:  

 

Процедура 
Диагностический инстру-

ментарий 
Класс Сроки проведения 
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Оценка моти-
вации обучения 
школьников 
 

Методика «Изучение моти-
вации обучения 
 у младших школьников» 
М.Р. Гинзбурга 

  

2 класс Апрель 
 

4 класс Конец октября-
начало ноября 

Оценка уровня 
развития само-
оценки и при-
тязания 

Методика исследования 
самооценки и уровня при-

тязаний Дембо-
Рубинштейн (в интерпре-

тации Прихожан А.М.) 

3 класс Октябрь 

4 класс Ноябрь 

Оценка цен-
ностных ори-
ентаций  

Адаптированный вариант 
теста «Размышляем о 

жизненном опыте» для 
младших школьников. 

Составлена доктором пе-
дагогических наук Н.Е. 
Щурковой, адаптирован 

В.М, Ивановой, Т.Е. Пав-
ловой, Е.Н. Степановым. 

3 класс Ноябрь 

4 класс Декабрь 

Оценка моти-
вации обучения 
школьников 

  

Методика изучения моти-
вации обучения школьни-
ков Н.В. Калининой, М.И. 

Лукьяновой 

5 класс 
Конец октября-

начало ноября (после 
адаптационного пе-

риода) 

7 класс Сентябрь-октябрь 

Оценка уровня 
развития само-
оценки и при-
тязания 

Методика исследования 
самооценки и уровня при-

тязаний Дембо-
Рубинштейн (в интерпре-

тации Прихожан А.М.) 

5 класс Конец октября-
начало ноября  (по-
сле адаптационного 

периода) 

6 класс  
Сентябрь-октябрь 7 класс 

9 класс 
Оценка цен-
ностных ори-
ентаций  

Методика исследования 
ценностных ориентаций 
П. В. Степанова, Д. В. 

6 класс Ноябрь-декабрь 

8 класс 
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Григорьева, И. В. Куле-
шовой 

Оценка про-
фессиональной 
идентичности 

Методика изучения стату-
сов профессиональной 
идентичности А. А. Аз-
бель, при участии А.Г. 

Грецова 

8 класс Апрель-май 

 

 

При  проведении  анализа  воспитательной  работы  за  учебный  год  вни-
мание педагогов сосредоточивается на вопросах: насколько сформированы те 
или иные личностные результаты и ценностные ориентации у обучающихся 
и класса в целом, какие проблемы, затруднения в личностном развитии обу-
чающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, за-
труднения  решить  не  удалось  и  почему;  какие  новые  проблемы,  трудности 
появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 
 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, являет-
ся  наличие  интересной,  событийно  насыщенной  и  личностно  развивающей 
совместной деятельности обучающихся и взрослых в соответствии с модуля-
ми данной программы. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 
при  помощи  советника  директора  по  воспитанию  и  взаимодействию  с  дет-
скими  общественными  объединениями,  классными  руководителями  с  при-
влечением родительских активов класса, Родительского совета школы, 
Школьного парламента.  

Способами получения информации о состоянии организуемой сов-
местной  деятельности  обучающихся  и  педагогических  работников  является 
анкетирование  обучающихся,  родителей  и  педагогов  с  использованием  он-
лайн-сервисов (приложение 2). Результаты обсуждаются на заседании мето-
дических объединений классных руководителей или педагогическом совете.  

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 
− реализация воспитательного потенциала урочной деятельности; 
− организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 
− деятельности классных руководителей и их классов; 
− проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 
− внешкольных мероприятий; 
− создания и поддержки предметно-пространственной среды; 
− взаимодействия с родительским сообществом; 
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− деятельности ученического самоуправления; 
− деятельности по профилактике и безопасности; 
− реализации потенциала социального партнерства; 
− деятельности по профориентации обучающихся. 

Итогом  самоанализа  является  перечень  выявленных  проблем,  над  ре-
шением которых предстоит работать педагогическому коллективу в течение 
следующего учебного года. 

Итоги  самоанализа  оформляются  в  виде  отчёта,  составляемого  заме-
стителем  директора  по  воспитательной  работе  совместно  с  советником  ди-
ректора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объ-
единениями в конце учебного года,  рассматриваются и утверждаются педа-
гогическим советом. 
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Ожидаемые конечные результаты 

1.Совершенствование статуса конкурентноспособного образовательного 
учреждения, обеспечивающего становление личности выпускника, способ-
ной при любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, 
взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях русской пра-
вославной культуры через расширение содержания, форм организации вос-
питательной системы школы посредством интеграции с социальными парт-
нерами, системой дополнительного образования. 

2. Введение в практику новых форм и методов духовно-нравственного вос-
питания. 

3. Совершенствование системы социально–педагогической поддержки, 
обеспечивающей снижение факторов «риска» и асоциального поведения че-
рез внедрение современных воспитательных технологий, применение эф-
фективных механизмов социализации, формирования здорового образа жиз-
ни на основе духовно-нравственных принципов воспитания. 

4. Создание в школе единого воспитательного пространства, главной ценно-
стью которого является личность ребенка, приобщение его к истинным цен-
ностям, формирование нового знания, ориентированного на умение при лю-
бых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, взаимопо-
нимание, стремление к взаимодействию в традициях русской культуры. 
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Приложение 1 
Карта педагогического наблюдения в рамках  

мониторинга личностных результатов обучающихся (НОО) 
 

   

0     

Дата заполнения   Класс 

   

Направление вос-
питательной дея-

тельности 

Показатели/качества Балл 

Гражданско-
патриотическое 

воспитание 

Знает и   любит свою малую родину, свой край, имеет   представление о Ро-
дине — России, её территории, расположении. 

  

Сознает принадлежность к своему народу и к общности граждан России, про-
являет уважение к своему и другим народам. 

  

Понимает свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родно-
го края, своей Родины — России, Российского государства. 

  

Демонстрирует уважение к своему и другим народам.   

Понимает значение гражданских символов (государственная символика Рос-
сии, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отече-
ства, проявляет к ним уважение. 

  

Имеет первоначальные представления о правах и ответственности человека в 
обществе, гражданских правах и обязанностях. 

  

Принимает   участие    в    жизни    класса, общеобразовательной    организа-
ции, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

  

Средний балл по направлению "Гражданско-патриотическое воспитание"  

Духовно-
нравственное вос-

питание 

Уважает духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семей-
ные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

  

Сознаёт ценность каждой человеческой жизни, признаёт индивидуальность и 
достоинство каждого человека. 

  

Доброжелательный, проявляет сопереживание, готовность оказывать помощь.    
Выражает неприятие поведения, причиняющего физический и моральный 
вред другим людям. 

 

Уважает старших.  
Умеет оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 
осознает ответственность за свои поступки. 

 

Владеет представлениями о многообразии языкового и культурного простран-
ства России, имеет первоначальные навыки общения с людьми разных наро-
дов, вероисповеданий. 

 

Сознает нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 
русского языка, проявляет интерес к чтению. 

 

Средний балл по направлению "Духовно-нравственное воспитание"  

Эстетическое вос-
питания 

Демонстрирует способность воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, 
природе, искусстве, творчестве людей. 

 

Проявляет интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 
культуре. 

 

Проявляет стремление к самовыражению в разных видах художественной 
деятельности, искусстве. 

 

Средний балл по направлению "Эстетическое воспитание"  



71  

Физическое вос-
питание, форми-

рование культуры 
здоровья и эмоци-
онального благо-
получия (далее - 
Физическое вос-

питание) 

Бережно относится к физическому здоровью, соблюдает основные правила 
здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 
информационной среде. 

 

Владеет основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 
поведения в быту, природе, обществе. 

 

Ориентирован на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, заня-
тия физкультурой и спортом. 

 

Сознает и принимает свою половую принадлежность, соответствующие ей 
психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

 

Средний балл по направлению "Физическое воспитание"  

Трудовое воспита-
ние 

Осознаёт ценность труда в жизни человека, семьи, общества.   

Проявляет уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результа-
там труда, ответственное потребление. 

  

Проявляет интерес к разным профессиям.   

Участвует в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой дея-
тельности. 

 

Средний балл по направлению "Трудовое воспитание"  

Экологическое 
воспитание 

Понимает ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 
людей на природу, окружающую среду. 

 

Проявляет любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 
приносящих вред природе, особенно живым существам. 

 

Выражает готовность в своей деятельности придерживаться экологических 
норм. 

 

Средний балл по направлению "Экологическое воспитание"  

Ценности научно-
го познания 

Выражает познавательные интересы, активность, любознательность и само-
стоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

 

Обладает первоначальными представлениями о природных и социальных 
объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 
природы, о науке, научном знании. 

 

Имеет первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 
опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

Средний балл по направлению "Ценности научного познания"  
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Карта педагогического наблюдения в рамках  
мониторинга личностных результатов обучающихся (ООО) 

 
   

0     

Дата заполнения   Класс 

   

Направление вос-
питательной дея-

тельности 

Показатели/качества Балл 

Гражданское 
воспитание 

Знает и принимает свою российскую гражданскую принадлежность (идентич-
ность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном рос-
сийском обществе, в мировом сообществе. 

 

Понимает сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа Рос-
сии, тысячелетней истории российской государственности на основе историче-
ского просвещения, российского национального исторического сознания. 

 

Проявляет уважение к государственным символам России, праздникам.   

Проявляет готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реали-
зации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 
интересов других людей. 

 

Выражает неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 
терроризма, коррупции в обществе. 

 

Принимает участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 
числе самоуправлении,  ориентированный  на участие в социально значимой 
деятельности, в том числе гуманитарной. 

 

Средний балл по направлению "Гражданское воспитание"  

Патриотическое 
воспитание 

Сознаёт свою национальную, этническую принадлежность, любит свой народ, 
его традиции, культуру. 

 

Проявляет уважение к историческому и культурному наследию своего и других 
народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, про-
живающих в родной стране. 

 

Проявляет интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 
своего народа, других народов России. 

 

Знает и уважает достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спор-
те, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 
Отечества в прошлом и современности. 

 

Принимает участие в мероприятиях патриотической направленности.  

Средний балл по направлению "Патриотическое воспитание"  

Духовно-
нравственное 
воспитание 

Знает и уважает духовно-нравственную культуру своего народа, ориентирован 
на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского 
общества в ситуациях нравственного выбора. 

 

Выражает готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и по-
ступки других людей с позиций традиционных российских духовно-
нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков. 

 

Выражает неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, про-
тиворечащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценно-
стям. 

 

Сознаёт   соотношение   свободы   и   ответственности   личности   в   условиях 
индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межна-
ционального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

 



73  

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляет уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценно-
стям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 
рождения и воспитания детей. 

 

Проявляет интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе 
как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

 

Средний балл по направлению "Духовно-нравственное воспитание"  

Эстетическое 
воспитание 

Выражает понимание ценности отечественного и мирового искусства, народ-
ных традиций и народного творчества в искусстве. 

 

Проявляет эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам ис-
кусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влия-
ния на поведение людей. 

 

Сознаёт роль художественной культуры как средства коммуникации и самовы-
ражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 
традиций в искусстве. 

 

Ориентирован на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 
творчестве. 

 

Средний балл по направлению "Эстетическое воспитание"  

Физическое вос-
питание, форми-
рование культу-
ры здоровья и 

эмоционального 
благополучия 

(далее - Физиче-
ское воспитание) 

Понимает ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 
сохранении здоровья, знает и соблюдает правила безопасности, безопасного 
поведения, в том числе в информационной среде. 

 

Выражает установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 
гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регуляр-
ную физическую активность). 

 

Проявляет неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 
наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимает их последствий, 
вред для физического и психического здоровья. 

 

Умеет осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других лю-
дей), стремится управлять собственным эмоциональным состоянием. 

 

Способен адаптироваться к меняющимся социальным, информационным   и 
природным условиям, стрессовым ситуациям. 

 

Средний балл по направлению "Физическое воспитание"  

Трудовое воспи-
тание 

Уважает труд, результаты своего труда, труда других людей.  

Проявляет интерес к практическому изучению профессий и труда различного 
рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

 

Сознаёт важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 
деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореа-
лизации в российском обществе. 

 

Участвует в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразо-
вательной организации, своей местности) технологической и социальной 
направленности, способен инициировать, планировать и самостоятельно вы-
полнять такого рода деятельность. 

 

Выражает готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 
траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 
интересов, потребностей. 

 

Средний балл по направлению "Трудовое воспитание"  

Экологическое 
воспитание 

Понимает значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 
решения, значение экологической культуры человека, общества. 
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Выражает активное неприятие действий, приносящих вред природе.  

Сознаёт свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаи-
мосвязи природной, технологической и социальной сред. 

 

Ориентирован на применение знаний естественных и социальных наук для ре-
шения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и 
оценки их возможных последствий для окружающей среды. 

 

Участвует в   практической   деятельности   экологической, природоохранной 
направленности. 

 

Средний балл по направлению "Экологическое воспитание"  

Ценности науч-
ного познания 

Выражает познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 
индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

 

Ориентирован в деятельности на систему научных представлений о закономер-
ностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях человека с при-
родной и социальной средой. 

 

Развивает навыки использования различных средств познания, накопления зна-
ний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, 
цифровой среде). 

 

Демонстрирует навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 
естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 
деятельности. 

 

Средний балл по направлению "Ценности научного познания"  
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Приложение 2 
Анализ видов совместной деятельности 

 
Анкета для учащихся 2-4 классов 

1. Мне нравится учиться в моём классе/моей школе. 
да 
нет 
не всегда 

2. Если нет или не всегда, напиши, что именно тебе не нравится: (развернутый ответ) 
3. Большинство мероприятий, которые проводятся в школе или классе, мне интерес-

ны, и я с удовольствием принимаю в них участие. 
да 
нет 
затрудняюсь ответить 

4. Я с уважением отношусь к своему классному руководителю, доверяю ему. 
да 
нет 
затрудняюсь ответить 

5. В школе (классе) я чувствую себя в безопасности, комфортно, защищенно.  
да 
нет 
не всегда 

6. В  моём  классе  (школе)  есть  ребята,  которых  постоянно  обижают,  задирают  (тра-
вят). 

да 
нет 
затрудняюсь ответить 

7. На уроках мне обычно интересно, и я с удовольствием выполняю задания, которые 
предлагает учитель. 

да 
нет 
только на некоторых 

8. Мы с классом ходим на экскурсии, в театр, музей, кинопарк и т.д. 
да 
нет 

9. Учитель рассказывает нам, как нужно себя вести; как общаться друг с другом, что 
можно делать, а чего - нельзя.  

да 
нет 

10. Если кто-то нарушает правила поведения, то учитель объясняет ему, что так делать 
нельзя. 

да 
нет 
затрудняюсь ответить 

11. Я знаю, что всегда могу обратиться к учителям за помощью. 
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да 
нет 

12. Если я что-то сделал не так, педагоги спокойно объясняют, в чем я был не прав, не 
кричат и не повышают голос. 

большинство да 
большинство нет 

13. Мне нравится, как оформлена наша школа, наш классный кабинет. 
да 
нет 

14. На каникулах я скучаю по школе (по моим одноклассникам) 
да 
нет 

15. Наш класс можно назвать дружным. 
да 
нет 
затрудняюсь ответить  
 

 

Анкета для учащихся 5-9 классов 
 

1. Мне нравится учиться в моём классе/моей школе. 
да 
нет 
не всегда 
Если нет или не всегда, напиши, что именно тебе не нравится: (развернутый от-

вет) 
2. У меня есть возможность принимать участие в планировании, разработке и прове-

дении школьных или классных дел, мероприятий. 
да 
нет 

3. Большинство мероприятий, которые проводятся в школе или классе, мне интерес-
ны, и я с удовольствием принимаю в них участие. 

да 
нет 
затрудняюсь ответить 

4. Я с уважением отношусь к своему классному руководителю, доверяю ему. 
да 
нет 
затрудняюсь ответить 

5. В школе (классе) я чувствую себя в безопасности, комфортно, защищенно.  
да 
нет 
не всегда 

6. В  моём  классе  (школе)  есть  ребята,  которых  постоянно  обижают,  задирают  (тра-
вят). 
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да 
нет 
затрудняюсь ответить 

7. Занятия курсов внеурочной деятельности, которые я посещаю, обычно не похожи 
на урок, интересны и увлекательны. 

да 
нет 
я не посещаю занятия курсов внеурочной деятельности 

8. На  уроках мне обычно интересно, и я с  удовольствием  участвую в  организуемой 
учителями деятельности. 

да 
нет 
только на некоторых 

9. Я чувствую ответственность за происходящее в школе, понимаю, на что могу по-
влиять, знаю, как это можно сделать и по возможности делаю. 

да 
нет 
затрудняюсь ответить 

10. Я знаю, что в школе есть орган ученического самоуправления  
да 

нет  
11. В  моем  классе  проводятся  мероприятия  вне  школы:  поездки,  походы,  экскурсии, 

посещение театра, музея, кинопарка и т.д. 
да 
нет 

12. В  классе  (школе)  регулярно  проводятся  мероприятия,  беседы,  направленные  на 
формирование  навыков  социально-одобряемого  поведения,  развитие  навыков  са-
морефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям. 

да 
нет 

13. В классе (школе) проводится работа с нарушителями правил поведения. 
да 
нет 
затрудняюсь ответить 

14. В классе (школе) проводится работа, направленная на выбор профессии  ученика-
ми:  знакомство  с  профессиями,  посещение  предприятий  и  средне-специальных 
учебных заведений (техникум, колледжи), организуются проф. пробы. 

да 
нет 
затрудняюсь ответить 

15. В школе есть педагог или педагоги (классный руководитель, педагог-психолог, со-
циальный педагог, учитель-предметник, заместитель директора), к которым я могу 
обратиться в трудной ситуации за советом, помощью. 

да 
нет 
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16. Педагоги школы всегда корректны со мной, не допускают унижение или оскорбле-
ние.  

большинство да 
большинство нет 

17. Если я что-то сделал не так, педагоги спокойно объясняют, в чем я был не прав, не 
кричат и не повышают голос. 

большинство да 
большинство нет 

18. Мне нравится, как оформлены коридоры, фойе, кабинеты нашей школы. 
бо́ льшая часть - да 
бо́ льшая часть - нет 

19. Информация, размещенная на стендах школы, интересна и познавательна. 
да 
нет 
затрудняюсь ответить 

20. В школе созданы комфортные условия для свободного времяпрепровождения уча-
щихся: есть места для спокойного и активного отдыха, места, где можно выполнять 
задания по учебным предметам. 

да 
нет 
затрудняюсь ответить 

21. В школе есть детские объединения (РДММ, волонтерский отряд, ЮИД и др.) 
да 
нет 
затрудняюсь ответить 

22. В  школе  есть  школьные  медиа,  например,  школьная  газета,  сообщество/группа  в 
ВК, и др.). 

да 
нет 
затрудняюсь ответить 

23. Я подписан(а) на сообщество/группу школы в социальных сетях. 
да 
нет 

24. Когда я думаю о школе, то обычно испытываю позитивные эмоции: радость, бла-
годарность и т.д. 

да 
нет 

25. Проблемы, которые, на мой взгляд, требуют внимания педагогического коллектива 
для повышения качества образования, создания комфортных условий пребывания в 
школе: (развернутый ответ) 
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Анкета для родителей  
 

Уважаемые  родители,  для  повышения  качества  образования  в  школе  просим  Вас 
оценить утверждения, выбрав один из вариантов ответа. 
Выберите класс, в котором обучается Ваш ребенок: 

1. В школе уделяется достаточно внимания интеллектуальному развитию детей. 
Да 
Нет 
Затрудняюсь ответить 
 

2. В школе уделяется достаточно внимания духовно-нравственному развитию детей. 
Да 
Нет 
Затрудняюсь ответить 
 

3. В школе уделяется достаточно внимания социальному развитию детей. 
Да 
Нет 
Затрудняюсь ответить 
 

4. Я регулярно получаю информацию об успехах, неудачах своего ребенка в школе. 
Да 
Нет 
Затрудняюсь ответить 
 

5. Мой ребенок в школе всегда находится в безопасности (всегда защищен). 
Да 
Нет 
Затрудняюсь ответить 
 

6. Педагоги школы всегда корректны, доброжелательны и конструктивны в общении 
с моим ребенком. 

Да 
Нет 
Затрудняюсь ответить 
 

7. Педагоги школы всегда корректны, доброжелательны и конструктивны в общении 
с родителями. 

Да 
Нет 
Затрудняюсь ответить 
 

8. Педагоги школы заинтересованы в успехах моего ребенка. 
Да 
Нет 
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Затрудняюсь ответить 
 

9. В классе/школе проводятся мероприятия, в которых при желании могут принять 
участие родители. 

Да 
Нет 
Затрудняюсь ответить 
 

10. В школе есть педагоги (в т. ч. педагоги-психологи, соц. педагоги, администрация), 
к которым я могу обратиться в трудной ситуации за советом, помощью. 

Да 
Нет 
Затрудняюсь ответить 
 

11. Находясь в школе, я чувствую себя комфортно. 
Да 
Нет 
Затрудняюсь ответить 
 

12. Мне понятны система управления школой, схема распределения функций и ответ-
ственности в школе. Я знаю к кому нужно обращаться по различным вопросам. 

Да 
Нет 
Затрудняюсь ответить 
 

13. Меня устраивает качество проведения уроков  
Да 
Нет 
Затрудняюсь ответить 
 

14. Меня устраивает качество организации внеурочной жизни класса. 
Да 
Нет 
Затрудняюсь ответить 
 

15. Меня устраивает качество проведения профориентационной работы в школе. 
Да 
Нет 
Затрудняюсь ответить 
 

16. Меня устраивает качество взаимодействия с классным руководителем. 
Да 
Нет 
Затрудняюсь ответить 
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17. Я чувствую себя равноправным участником образовательного процесса. 
Да 
Нет 
Затрудняюсь ответить 
 

18. Проблемы, которые, на мой взгляд, требуют внимания педагогического коллектива 
для повышения качества образования детей, создания комфортных условий пребы-
вания в школе. 
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