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1. OBILHE NOJIOKEHHS

1.1.Mlonowerme 06 odmumansion caiite B cern VHTEPHET TOCYAGPCTBEHHONO GIOMKETHONO
OBUIEOBPAIOBATENHONO. YUpEAJIEHHs CAMAPCKOH 001aCTH CpeAiel 00Ie00pAOBATENEHOR
uonet No9, B parbelimens - «[TOTOKEHHE), B COOTBETCTBNN © JAKOHONATETSCTBON PO 1
ONpENETAET CTATYC, OCHOBHBIC MOHATI, NPHAITS! OPFAMHIAM 1 BOXCHHA OQUUHATHHOTO
caliTa oBpaoBaresHOro yupeiaeiis Camapexoil 007acTi

1.2, JlesensHoeTs 1o exeniio oduumATLHOIO caita b cern HiTepHeT rocyrapetaenioro
GlomieTHoro  0GMeoGPAIORATENBHOT0  YUPEATEHNS  cavapekofi  oGmacTH  cpemmelt
obmeoGpasosaTe RO  MKost Ne9 NPOMIBOMNTCS HA OCHOBAHHH CIEAVIOUUX HOPNATHBHO-
DeTAMEHTHDYIOLIIX A0KyMEHTOB:

1.2.1. Kowcrrrymis PO;

12.2. 3akon «O6 oGpazosanm;

1.2.3. Komsermss o npas peGenka;

124, Genepansuti aaxon or 27 xexabpa 1991 roza N2124-1 «O epeersax wacconoit
whopvam (5 caywae peeuempayuu caima s kaveemee CMH);

1.2.5. Genepansiait 3axor or 13 wapra 2006 roza N 38-03 «O pexave»;

126, Ipaxnancianii xozeie PO;

127, Genepansiti 3axoh or 27 mioms 2006 rosa Nel49-®3 «OG mmopmamn,
‘HH(OPMAIHORHEIX TEXHOJOTHAX 7 O JAIIATE HHGOPMALII;

128, Genepamsisiii saxon ot 10 smsaps 2002 roxa Nel-®3 «O6 anerpomnolt
nippoBoii moxmci;

129. Vi Tlpemmenta PO or 17.032008 N 351 «O wepax mo oSecniesemmo
mndopyanuontoli  Gesomacsoers  Poccwiickoli  DeiepamdM  MpH  WCTO0BAHMI
MHQOPMAITHORHO-TEEKOMMYHHKAIMONHEL  CeTell  MEAYRAPOIHOr0  MHQOPMALHONHOTO
obera;

1210, Vxaser TIpeswenta Pocenticko Qenepamn, pemenns Tpaswrensersa

Poceiniickofi Pesepamn, IIpasiTenscraa Casapckofi OGIACTH W OpFaiion  yIpRBICHHE
oBpasosarmen Beex ypoBHeil 1o BoNpoca OGA3OBAHS i BOCTHTAI 0OyuaiouuIXCs, YoTas
TBOY, nactosiiee [lo0kente, TOKATbHBIE MPABOREIC AKTH OOPAZOBITEALHOTO YIPEHICHIS (5
TOM SHCIE TPHKA3AMI 1 PACTIOPKEHHANH PYKOBOMHTEII);
13 Ofummammaii caiit b cen  MHTCPHCT TOCYI3pCTBCHHOTO  GIOXAETHOTO
OBIEOGpIIOBATETHHOTO YUPEAIEHHS CaMapeKo oBmacTH cpemelt ofmeoGpasoBaTeNBHOi
wonsr Ne9, B gansheiem - «Cafit [BOY», fBIZETCH MIEKTPOHNEM OGUEAOCTYIHEN
HHQOPMAIIHOHEIN PecyPeo, pasMEIEHHENM B TI00aTsHOM ceTh HTeprer.

1.3.1. peansanist npan rpaxcaan Ha A0CTYII K& OTKPHITOR 1ibOpMALHI 1pH COBTOZEHHI
HOPM TDOGECCHOMATBHOI STHKI NENATOTYECKOM AESTENSHOCT 1 HOPM WH(OPMAIHORHON
Gesonacnocr;

1.32. peammamns UpHHIATOB EIMHCTBA KyBTYPHOTO M 0GpA30BATENHHOTO
TPOCTPAHCTEA,  ACMOKPATHHECKOTO  TOCYIAPCTACHHO-GOIIECTBEHNOTO  YIpABIEHIS
GpazoBaTe LA YpERIEHHEN;

133, midopmnponaiue  OGILECTBOINOCTH O DAIBHTHH W PERISTATAX yeTapHoli
AT EHOCTH OGPAIOBATEIBHONO YIPEAEHUS, IOCTYIEHIH if PACKOAOBAHIIH MATEPHATBHEIX 1
(HHAHCOBBIX CpelCTB;





1.3.4. защита прав и интересов участников образовательного процесса.
1.4.Настоящее Положение регулирует порядок разработки, размещения Сайта ГБОУ в сети Интернет, регламент его обновления, а также разграничение прав доступа пользователей к ресурсам сайта.
1.5.Настоящее Положение принимается определенными уставом органами управления образовательного учреждения  и утверждается  руководителем образовательного учреждения.
1.6. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность образовательного учреждения
1.7. Пользователем сайта ГБОУ может быть любое лицо, имеющее технические возможности выхода в сеть Интернет.
1.8.Специальные термины и понятия, используемые в настоящем Положении, приведены в Приложении №1, и являются неотъемлемой частью настоящего Положения.
2. ИНФОРМАЦИОННАЯ СТРУКТУРА САЙТА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1.Информационный ресурс Сайта формируется из общественно-значимой информации для всех участников образовательного процесса, деловых партнеров и всех прочих заинтересованных лиц, в соответствии с уставной деятельностью образовательного учреждения.
2.2.Информационный ресурс сайта ГБОУ является открытым и общедоступным. Информация сайта ГБОУ излагается общеупотребительными словами, понятными широкой аудитории.
2.3.Сайт ГБОУ является структурным компонентом единого информационного образовательного пространства (региона, территории, города), связанным гиперссылками с другими информационными ресурсами образовательного пространства региона.
2.4.Информация, размещаемая на сайте ГБОУ, не должна:
2.4.1. нарушать авторское право; 
2.4.2. содержать ненормативную лексику;
2.4.3. унижать честь, достоинство и деловую репутацию физических и юридических лиц;
2.4.4. содержать государственную, коммерческую или иную, специально охраняемую тайну;

2.4.5. содержать информационные материалы, которые содержат призывы к насилию и насильственному изменению основ конституционного строя, разжигающие социальную, расовую, межнациональную и религиозную рознь, пропаганду наркомании, экстремистских религиозных и политических идей; 
2.4.6. содержать материалы, запрещенные к опубликованию законодательством Российской Федерации;
2.4.7. противоречить профессиональной этике в педагогической деятельности.

2.5.Размещение информации рекламно-коммерческого характера допускается только по согласованию  с руководителем  образовательного  учреждения. Условия размещения такой информации регламентируются Федеральным законом от 13 марта 2006 года №38-Ф3 «О рекламе» и специальными договорами. 
2.6. Примерная информационная структура сайта ГБОУ определяется в соответствии с задачами реализации государственной политики в сфере образования. 
2.7.Примерная информационная структура сайта ГБОУ формируется из двух видов информационных материалов:  обязательных к размещению  на сайте ГБОУ (инвариантный блок) и рекомендуемых к размещению (вариативный блок).
Перечень и регламент обновления информационных материалов на сайте ГБОУ приведены в Методических рекомендациях и являются неотъемлемой частью настоящего Положения. 
2.8.Информационные материалы инвариантного блока являются обязательными к размещению на официальном сайте образовательного учреждения. 
2.9.Информационные материалы вариативного блока могут быть расширены образовательным учреждением и должны отвечать требованиям пунктов 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 и 2.5 настоящего Положения. 
2.10.Информационное наполнение сайта осуществляется в порядке, определяемом приказом руководителя образовательного учреждения. 
2.11. Органы управления образованием могут вносить рекомендации по
содержанию, характеристикам дизайна и сервисных услуг сайта ОУ.
3. ПОРЯДОК РАЗМЕЩЕНИЯ И ОБНОВЛЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ НА САЙТЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Образовательное учреждение обеспечивает координацию работ по информационному наполнению и обновлению сайта. 
3.2.Образовательное учреждение самостоятельно или по договору с третьей стороной обеспечивает: 
3.2.1. постоянную поддержку сайта ГБОУ в работоспособном состоянии;
3.2.2. взаимодействие с внешними информационно-телекоммуникационными сетями, сетью Интернет;
3.2.3. проведение организационно-технических мероприятий по защите информации на сайте ГБОУ от несанкционированного доступа;

3.2.4. инсталляцию программного обеспечения, необходимого для функционирования сайта ГБОУ в случае аварийной ситуации;
3.2.5. ведение архива программного обеспечения, необходимого для восстановления и инсталляции сайта ГБОУ;
3.2.6. резервное копирование данных и настроек сайта ГБОУ;
3.2.7. проведение регламентных работ на сервере; 
3.2.8. разграничение доступа персонала и пользователей к ресурсам сайта и правам на изменение информации; 
3.2.9. размещение материалов на сайте ГБОУ;
3.2.10. соблюдение авторских прав при использовании  программного обеспечения, применяемого при создании и функционировании сайта.
3.3.Содержание сайта ГБОУ формируется на основе информации, предоставляемой участниками образовательного процесса образовательного учреждения.
3.4. Подготовка и размещение информационных материалов инвариантного блока сайта ОУ регламентируется должностными обязанностями сотрудников образовательного учреждения.
3.5. Список лиц, обеспечивающих создание и эксплуатацию официального сайта ГБОУ, перечень и объем обязательной предоставляемой информации и возникающих в связи с этим зон ответственности утверждается приказом руководителем образовательного учреждения.
3.6. Сайт ГБОУ размещается по адресу http.// www.school9.cuso-edu.ru с обязательным предоставлением информации об адресе вышестоящему органу управления образованием.,
3.7. Обновление информации на сайте ГБОУ осуществляется в соответствии с регламентами, указанными в Приложении № 2.
3.8.При изменении Устава Ресурсного центра, локальных нормативных актов и распорядительных документов, образовательных программ обновление соответствующих разделов сайта РЦ производится не позднее 7 дней после утверждения указанных документов.
4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ САЙТА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1.Ответственность за обеспечение функционирования сайта ГБОУ возлагается на сотрудника образовательного учреждения приказом руководителя. 
4.2. Обязанности сотрудника, ответственного за функционирование сайта, включают организацию всех видов работ, обеспечивающих работоспособность сайта ГБОУ. 
4.3.Лицам, назначенным руководителем ГБОУ в соответствии пунктом 3.5 настоящего Положения вменяются следующие обязанности:
4.3.1. обеспечение взаимодействия сайта ГБОУ с внешними информационно-телекоммуникационными сетями, с сетью Интернет;
4.3.2. проведение организационно-технических мероприятий по защите информации сайта ГБОУ от несанкционированного доступа;
4.3.3. инсталляцию программного обеспечения, необходимого для поддержания функционирования сайта ГБОУ в случае аварийной ситуации;

4.3.4. ведение архива информационных материалов и программного обеспечения, необходимого для восстановления и инсталляции сайта ГБОУ;
4.3.5. регулярное резервное копирование данных и настроек сайта ГБОУ;
4.3.6. разграничение прав доступа к ресурсам сайта ГБОУ и прав на изменение информации;
4.3.7. сбор, обработка и размещение на сайте ГБОУ информации в соответствии требованиям пунктов 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 и 2.5 настоящего Положения.
4.4.Дисциплинарная и иная предусмотренная действующим законодательством РФ ответственность за качество, своевременность и достоверность информационных материалов возлагается на ответственных лиц, согласно пунктуЗ.5 настоящего Положения.
4.5.Порядок привлечения к ответственности сотрудников, обеспечивающих создание и функционирование официального сайта ГБОУ, устанавливается действующим законодательством РФ.
4.6. Сотрудник, ответственный за функционирование сайта ГБОУ несет ответственность:
4.6.1. за отсутствие на сайте ГБОУ информации, предусмотренной п.2 настоящего Положения;
4.6.2. за нарушение сроков обновления информации в соответствии с пунктами 3.7 и 3.8 настоящего Положения;
4.6.3. за размещение на сайте ГБОУ информации, противоречащей пунктам 2.4 и 2.5 настоящего Положения;
4.6.4. за размещение на, сайте ГБОУ информации не соответствующей действительности.
5. ФИНАНСИРОВАНИЕ, МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
5.1.Работы по обеспечению функционирования сайта производится за счет средств образовательного учреждения либо за счет привлеченных средств.









