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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Самарской области основная общеобразовательная школа № 9 

города Жигулевска городского округа Жигулевск Самарской 

области 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 
474 «О национальных целях развития Российской Федерации на 
период до 2030 года»; 
Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 
400 «О стратегии национальной безопасности Российской 
Федерации»; 
Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 
809 «Об утверждении Основ государственной политики по 
сохранению и укреплению традиционных российских духовно-
нравственных ценностей»; 
Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. 
№ 808 «Об утверждении Основ государственной культурной 
политики»; 
Указ Президента Российской Федерации от 17 мая 2023 г. № 
358 «О Стратегии комплексной безопасности детей в 
Российской Федерации на период до 2030 года»; 
Постановление Правительства Российской Федерации от 26 
декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной 
программы Российской Федерации «Развитие образования»; 
Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 
2015 г. № 996-р (Стратегия развития воспитания в Российской 
Федерации на период до 2025 7 года); 
Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 
марта 2022 г. № 678-р (Концепция развития дополнительного 
образования детей до 2030 года); 
Распоряжение Правительства Российской Федерации от 24 
июня 2022 г. № 1688-р (Концепция подготовки педагогических 
кадров для системы образования на период до 2030 года) 
Федеральный закон Российской Федерации от 
29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 
Федеральный закон от 28.06.2014 №172-ФЗ (в редакции от 
13.07.2024) «О стратегическом планировании в Российской 
Федерации» 
  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
18.05.2023 № 370 “Об утверждении федеральной 
образовательной программы основного общего образования” 
(Зарегистрирован 12.07.2023)  
 Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1025 "Об 
утверждении федеральной адаптированной образовательной 
программы основного общего образования для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья"/ 
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"Методология и показатели оценки качества общего 
образования в Российской Федерации" (утв. Минпросвещения 
России, Рособрнадзором 22.12.2023) 

 

Цель  

Повышение эффективности образовательного процесса школы, 

создание условий и возможностей для самореализации и 

раскрытия таланта каждого обучающегося в интересах 

формирования конкурентоспособной, социально ответственной, 

гармонично развитой, творческой личности выпускника школы 

на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской 

Федерации, исторических и национально-культурных традиций. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1 Проектирование условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с 

учетом магистральных направлений развития: «Знание», 

«Здоровье», «Воспитание»,     «Профориентация»,     «Школьный     

климат», «Образовательная среда», «Творчество», «Учитель. 

Школьная команда». 

Реализация мероприятий, направленных на совершенствование 

деятельности по каждому магистральному направлению. 

Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы 

расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество 

уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 

специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

Расширение образовательных возможностей для учащихся через 

создание условий получения образования, его индивидуализации

 в соответствии с потребностями и возможностями 

обучающихся. 

Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной и профориентационной 

политики. 

Повышения безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Обеспечивается качество общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, ФОП, социальному 

заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

2. Организована профориентация с использованием 

сетевого взаимодействия образовательных учреждений; 
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3.  Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися, по итогам прохождения государственной 

итоговой аттестации и внешних процедур оценки качества 

образования. 

4.  Сформирована готовность выпускников школы к 

дальнейшему обучению и деятельности в современной 

высокотехнологической экономике и быстро меняющихся 

условиях. 

5.  Выросло количество и масштабы социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

6.  Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми 

для   успешного    решения   задач    современного    образования 

в условиях ФГОС. 

7. Создана эффективная система информационного 

обеспечения образовательного процесса. 

Сведения о разработчиках 

Рабочая группа: Педагогический совет ГБОУ ООШ № 9 

г.Жигулевска; 

Руководитель рабочей группы: директор М.Б. Пискунов. 

Период реализации С 2025 года по 2027 год — 3 года 

Этапы реализации 

Программы развития 
Подготовительный, реализации, обобщающий 

I   этап – 

подготовительный 2024 год

  

 

I этап — подготовительный, 01.12.2024 – 

01.01.2025 г.;. 

Подготовка локальных актов ОО: 

1. Дорожная карта программы развития школы. 

2. Протокол педагогического совета. 

3. Приказ об утверждении программы развития. 

Информирование родительской общественности

 об изменениях в образовательной 

деятельности ОО: 

4. Проведение общешкольных родительских собраний. 

5. Публикации на официальном сайте школы  

II этап – реализация 2025-

2027 годы 

II этап — реализация, 2025-2027год; 

Подпрограмма «Знание» 

1. Заключение договоров о сетевой форме

 реализации    образовательных программ. 

2. Разработка отдельных локальных актов в

 части  организации образования учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Прохождение 100% педагогических работников курсов 

повышения квалификации по совершенствованию 

профессиональных компетенций в части обучения и 
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воспитания учащихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 

Подпрограмма «Здоровье» 

 

1. Создание условий для привлечения учащихся к сдаче 

нормативов ВФСК «ГТО» и получение знаков отличия. 

 

Подпрограмма «Творчество» 

 

1. Создание условий для увеличения количества учащихся, 

являющихся членами школьных творческих объединений. 

2. Проведение школьными творческими объединениями 

более 2 мероприятий в год (от каждого творческого 

объединения). 

 

Подпрограмма «Воспитание» 

1.Трансляция опыта по организации взаимодействия 

образовательной организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания с использованием 

официального сайта и официальной группы в ВК. 

 

Подпрограмма «Профориентация» 

1. Заключение соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных 

мероприятий. 

 

Подпрограмма «Учитель. Школьная команда» 

1. Создание условий для прохождения педагогическими 

работниками обучения по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС. 

 

Подпрограмма «Школьный климат» 

1. Реализация психолого-педагогической

 программы      профилактики травли в образовательной среде. 

2. Реализация психолого-педагогической

 программы  профилактики девиантного поведения. 

 

Подпрограмма «Образовательная среда» 

1. Создание условий для активного и

 массового  использования сервисов и подсистем 

ФГИС «Моя школа». 

 

III этап – обобщающий 2028 

год 

1) III этап — обобщающий, сентябрь-ноябрь, 2027 год.  

1.Проведение повторной самодиагностики образовательной 

организации, определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» по итогам реализации программы 

развития школы. 

2.Проведение рефлексивного анализа и

 принятие управленческих решений по перспективе 
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развития школы. 

Порядок 

финансирования 

Программы развития 

Бюджетные средства. 

 

 

 
Контроль реализации 

Рабочая группа осуществляет мониторинг 

эффективности реализации программы развития. 

Отчетная дата — май каждого года. По итогам 

ежегодного мониторинга заместитель руководителя 

рабочей группы составляет аналитический отчет о 

результатах реализации программы развития. 

Корректировку программы развития 

осуществляет директор ГБОУ ООШ № 

9 города Жигулевска 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской 

области основная общеобразовательная школа № 9 города Жигулевска 

городского округа Жигулевск Самарской области 

государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской 

области основная общеобразовательная школа № 9 города Жигулевска 

городского округа Жигулевск Самарской области 

Дата основания: 1952год 

ИНН  6345022969 

Учредителем Учреждения является Самарская область. 

Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляются 

министерством образования Самарской области. 

Лицензия  № 6051  от 05.10.2015 

Аккредитация № 345-15 от 27.11.2015  Серия 63А01   №0000386 

Серия 63Л01  №0001621Адрес юридический (по Уставу): 445352, 

Российская Федерация, Самарская область,  городской округ Жигулевск, 

город Жигулевск, ул. Куйбышева, д. 26; контактный телефон 8(84862) 3-55-

64, 8(84862) 2-37-03.  

Фактический (по Уставу): 445352, Российская Федерация, Самарская 

область,  городской округ Жигулевск, город Жигулевск, ул. Куйбышева, д. 26., 

контактный телефон 8(84862) 3-55-64, 8(84862) 2-37-03. cu_sch9zhg@63edu.ru 

Адрес сайта: http://school9.cuso-edu.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

 

уровень всего обучающихся дети ОВЗ дети-инвалиды 

НОО 128 11 2 

ООО 169 30 4 

ВСЕГО 297 41 6 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Краткая Управление школой осуществляется в соответствии с  

характеристика законом «Об образовании в Российской 

Федерации» и Уставом ГБОУ ООШ № 9 города Жигулевска городского 

округа Жигулевска. 

организационно- . Управление школой строится на принципах 

педагогических единоначалия и самоуправления.

 Исходя из целей, принципов условий построения и стратегии 

развития школы сложилась структура, в которой 

 выделяется 5 уровней управления: 

 Первый уровень структуры — уровень директора (по 

содержанию — это уровень стратегического   управления).   Директор   

школы   определяет совместно с Управляющим советом школы 

стратегию развития школы, представляет ее интересы в

 государственных и общественных инстанциях. Директор

 школы  несет персональную юридическую 

ответственность за организацию жизнедеятельности школы, создает 

 благоприятные условия для развития школы. Общее собрание 

трудового коллектива утверждает план развития школы. 

 На втором уровне структуры (по содержанию — это тоже 

http://school9.cuso-edu.ru/
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уровень стратегического управления) функционируют традиционные 

субъекты управления:  

Управляющий совет школы, педагогический совет родительский

 комитет, общее собрание трудового коллектива

 Третий уровень структуры управления (по содержанию — это 

уровень тактического управления) — уровень заместителей директора. 

Этот уровень представлен также методическим советом. Методический 

совет коллегиальный совещательный орган, в состав которого входят 

руководители школьных методических объединений. 

Четвертый уровень организационной структуры управления — уровень 

учителей, функциональных служб (по содержанию — это уровень 

оперативного управления), структурных подразделений школы. 

Школьные методические объединения — структурные подразделения 

методической службы школы, объединяют учителей одной 

образовательной области. 

Пятый уровень организационной структуры — уровень учащихся. По 

содержанию — это тоже уровень оперативного управления, но из-за 

особой специфичности субъектов, этот уровень скорее можно назвать 

уровнем «соуправления». Иерархические связи по отношению к 

субъектам пятого уровня предполагают курирование, помощь, 

педагогическое руководство. 

В школе созданы органы ученического самоуправления, ученические 

организации. 

Управление осуществляется на основе сотрудничества 

педагогического, ученического и родительского коллективов. 

Структурно-функциональная модель школы создана с учетом типа 

школы, ее специфики и задач, стоящих перед образовательным 

учреждением с целью эффективного и результативного выполнения 

государственного и социального заказа. 

Сложившаяся  модель соответствует

 функциональным  задачам общеобразовательной школы, с 

системой дополнительного образования. Основным видом 

деятельности  школы  является реализация 

общеобразовательных программ начального общего, основного общего 

и среднего общего образования. Также школа реализует 

образовательные программы дополнительного образования детей. 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 

Реализуемые уровни: начальное общее образование, основное общее 

образование. 

Формы обучения: очная, семейная, индивидуальная. Образовательные 

программы: 

 ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ в соответствии с ФОП НОО (утвержден приказом 

Минобрнауки РФ от 18 мая 2023 г, № 372) и в соответствии с ФГОС 

НОО (утвержден приказом Минобрнауки РФ от 31 мая 2021 г, № 286 

(ред. от 18.07.2022 г.) 
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Форма   обучения: очная, в том числе с использованием   дистанционных 

образовательных технологий 

 Нормативный срок обучения - 4 года 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности 

 АДАПТИРОВАННАЯ ОСНОВНАЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий 

Нормативный срок обучения – 4-5 лет 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности, коррекционной 

работе 

 ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ОСНОВНОГО ОБЩЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ в соответствии с ФОП ООО (утвержден приказом 

Минобрнауки РФ от 18 мая 2023 г, № 370) и в соответствии с ФГОС 

ООО (утвержден приказом Минобрнауки РФ от 31 мая 2021 г, № 287 

(ред. от 18.07.2022 г.) 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий 

Нормативный срок обучения - 5 лет 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности 

 АДАПТИРОВАННАЯ ОСНОВНАЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ОСНОВНОГО ОБЩЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий 

Нормативный срок обучения – 5 лет 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности, коррекционной 

работе 

 Дополнительное образование ведется по программам 

следующей направленности: социально-гуманитарная, художественная, 

естественнонаучная, техническая, физкультурно-спортивная. 

В условиях реализации требований ФГОС педагогический коллектив 

использует актуальные образовательные технологии: информационно-

коммуникационная технология, технология развития критического 

мышления, проектная технология, технология развивающего обучения, 

здоровьесберегающие технологии, технология проблемного обучения, 

игровые технологии, квест-технология, модульная технология, 

технология мастерских, кейс-технология, технология интегрированного 

обучения, педагогика сотрудничества, технологии уровневой 

дифференциации. 

 



10 
 

В материально-техническом плане школа развивается как комфортное 

и уютное образовательное учреждение, что очень важно для работы с 

обучающимися. Школа обладает достаточными информационными 

ресурсами, в том числе поддерживаемыми технически и 

организационно. 

Материально-технические ресурсы обеспечения реализации основной 

образовательной программы составляют: 

• учебное оборудование (учебное оборудование для проведения 

уроков и занятий внеурочной деятельностью); 

• учебно-практическое и учебно-лабораторное оборудование; 

• компьютерные и оргтехника; 

• технические средства обучения; 

• демонстрационные пособия; 

• натуральные объекты (коллекции полезных ископаемых, 

коллекции плодов и семян растений, гербарии, муляжи и т.д.); 

• оснащение учебных помещений (ученические столы, шкафы, 

настенные доски для объявлений и т.д.); 

• оснащение административных помещений. 

Развитие материально-технической базы направлено на создание 

условий для качественной организации образовательного процесса. В 

соответствии с требованиями к оснащению учебных кабинетов в 

условиях реализации федеральных государственных образовательных 

стандартов в школе обновляется компьютерное и учебное 

оборудование, пополняются комплекты цифровых лабораторий и 

робототехники. 

Школа оснащена необходимым количеством технических средств 

обучения: имеются автоматизированные рабочие места учителей, 

администрации и учебно-вспомогательного персонала; персональные 

компьютеры, мультимедийные проекторы и др. 

 Основные компоненты информационно-образовательной среды: 

- официальный сайт школы 

- Электронный журнал «АСУ РСО» 

- ФГИС «Моя школа» 

- «Учи РУ 

- РЭШ 

- Сетевые сообщества, официальные страницы

 мессенджеров ВК, ОК и др. 

- Медиатека 

- Электронные портфолио учащихся и педагогов. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация образовательного процесса регламентируется 

календарным учебным графиком. 

Режим функционирования устанавливается в соответствии с СанПин 

2.4.2.3648-20, 1.2.3685-21 и Уставом образовательной организации.  

В соответствии с Федеральными образовательными программами 

начального, основного, среднего общего образования, утвержденными 

приказами Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370, № 371, № 372, 
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СанПиН 2.4.3648-20 определить: 

1. Даты начала и окончания учебного года: 

начало учебного года – 02.09.2024, 

окончание учебного года – 26.05.2025. 

Для 9-ого класса окончание учебного года определяется в соответствии 

с расписанием государственной итоговой аттестации. 

2. Продолжительность учебного года: 

в 1 классе – 33 учебных недели 

во 2-9 классах – 34 учебных недели 

3. Продолжительность учебной недели: 

в 1-9 классах 5-ти дневная учебная неделя; 

4. Продолжительность учебных периодов. 

Учебный год делится на четверти: 

1 четверть – 8 учебных недель; 

2 четверть – 8 учебных недель; 

3 четверть – 11 учебных недель (для 2-9 классов),  

                      10 учебных недель (для 1 класса);   

4 четверть – 7 учебных недель. 

Для обучающихся 1-го класса устанавливаются дополнительные 

каникулы с 15.02.2025 по 24.02.2025.  

Для обучающихся 9-х классов летние каникулы начинаются по 

окончании государственной итоговой аттестации. 

5. Продолжительность урока: 

1 класс (1 полугодие): 3 урока по 35 минут (сентябрь - октябрь), 4 урока 

по 35 минут (ноябрь - декабрь); 

1 класс (II полугодие): в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 

минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока в день по 35 минут 

каждый; январь - май - по 4 урока в день по 40 минут. 

2-9 класс по 40  минут  

6. Продолжительность перемен между уроками (расписание звонков): 

 

1 класс (1 полугодие) 

 Расписание звонков Перемена 

1 урок  

8.30-9.05 

15 

2 урок 9.20 -9.55 25 

3 урок Динамическая пауза или урок 

физ. культуры 

10.20-10.55 

25 

4 урок 11.20-11.55  

 

1 класс (2 полугодие) 

 Расписание звонков Перемена 

1 урок 8.30-9.10 10 

2 урок 9.20-10.00 20 

3 урок Динамическая пауза или урок 

физ. культуры 

10.20-11.00 

20 

4 урок 11.20-12.00 20 

5 урок 12.20-13.00 
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 для обучающихся 2 - 9 классов – 40  минут : 

 

 Расписание звонков Перемена 

1 урок  8.30 – 9.10 10 

2 урок  9.20 - 10.00 20 

3 урок 10.20 – 11.00 20 

4 урок 11.20 – 12.00 20 

5 урок 12.20 – 13.00 20 

6 урок  13.20 – 14.00 20 

7 урок 14.10 – 14.50 10 

8 урок 15.00 – 15.40 10 

9 урок 15.50- 16.30  

 

Перерыв между у роками и внеурочными занятиями не менее 30 минут  

7. Время начала и окончания учебных занятий: 

Начало учебных занятий – 8.30  

Окончание учебных занятий не позднее 19.00 при реализации программ 

начального и  основного  общего образования. 

8. Сроки проведения промежуточных аттестаций: 

 Промежуточная аттестация проводится в переводных классах с  

без прекращения образовательной деятельности по предметам 

учебного плана. 

 К отметкам за промежуточную аттестацию в 9 классе относят 

годовые отметки. 

Часы внеурочной деятельности реализуются в объеме до 10 часов в 

неделю. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 25 

количество педагогических работников – 16 количество учителей - 15 

количество педагогов-психологов – 2 учителя-логопеды – 1 

учитель-дефектолог – 1 

библиотекарь – 1 

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам), 

количество работников, имеющих государственные награды: 3 

2- «Почетный работник общего образования» 

2-«Почетная грамота Министерств образования РФ». 25% 

Доля педагогических работников с высшим образованием – 82% 

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию – 60%637% 

Количество выпускников школы – работников школы – 6чел -37% 

Молодые специалисты – 3 педагога -20% 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

Воспитательная система школы складывается из совместной деятельно-

сти учителей, обучающихся, родителей, педагогов дополнительного 

образования, из воспитания на уроке, через внеурочную деятельность, 

через реализацию программ воспитания федерального уровня, 

регионального, муниципального, на основе программы воспитания 

школы. 

На территории микрорайона находится филиал МБУК «МКЦ» ДК 

«Луч», филиал №5 МБУК Жигулёвская ЦБС, СПДС ГБОУ ООШ  № 9 
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«Снежок», на базе школы работают специалисты дополнительного 

образования города. В рамках социального партнёрства активно 

сотрудничаем: ФГУ НП «Самарская Лука», МУК историко-

краеведческий музей «Самарская Лука», МБУ Дом молодежных 

организаций, Госавтоинспекция О МВД России г.о. Жигулёвск по г. 

Жигулёвск, Ресурсный центр г.о. Жигулёвск, ОДН О МВД России по 

г.о.Жигулёвск по г. Жигулёвск, ГАПОУ СО «Жигулёвский Госу-

дарственный Колледж», СП ДО ДДЮТ "Успех" г. Жигулевск, МБУК 

Жигу-лёвская ЦБС филиалом N5, Центр развития физической культуры  

и спорта г.о. Жигулёвск, МАУ стадион «Кристалл».  

       Процесс воспитания главным образом реализуется через создание в 

школе детско-взрослых общностей, которые объединяют детей и 

педагогов яркими и содержательными событиями, общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу. 

Школа активно реализует практики Общероссийской общественно-

государственной детско-юношеской организации РДДМ «Движение 

Первых», создан юнармейский отряд  «Патриоты», активно работают 

«Волонтёры Победы», отряд юных инспекторов движения «Дорожный 

патруль», школьный спортивный клуб «Искра», развивается 

ученическое самоуправление, работает Совет обучающихся 

«Успешный совет»,  школьный музей. 

Основными традициями воспитания в ГБОУ ООШ №9 являются 

следующие: 

- ключевые общешкольные дела являются стержнем годового 

цикла воспитательной работы, через которые осуществляется 

интеграция воспитательных усилий педагогов; 

- коллективная разработка, коллективное планирование, 

коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере 

взросления ребёнка увеличивается его роль в общественных делах (от 

пассивного наблюдателя до участника, от участника до организатора, от 

организатора до лидера того или иного дела); 

- конструктивное межличностное, межклассное и межвозврастное 

взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность; 

- ориентация на формирование, создание и активизацию 

ученического самоуправления, как на уровне класса, так и на уровне 

школы, на создание детских общественных формирований, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 

- формирование корпуса классных руководителей, реализующего 

по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в том числе и в разрешении 

конфликтов) функции и т.д. 

Значительное место в воспитательной работе Основной школы является 

работа по профориентации. До 80% учащихся после окончания 

выбирают продолжить образование в средних специальных 
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учреждениях города Жигулёвска и городов Самарской области. Со 

второго класса введён курс внеурочной деятельности «Мир 

профессий», участие в областных акциях «Семь шагов к профессии», 

«Апрельские встречи», участие в движении «Молодые 

профессионалы», активная работа через платформу ПрофВыбор, 

участие в открытых уроках «Проектория», «Урок цифры»,  ранняя 

профориентационная деятельность психолога -эти и другие 

мероприятия способствуют определению траектории деятельности по 

окончанию школы и подготовки к осознан-ному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. 

Воспитательная работа школы ориентирована на создание 

психологически комфортной среды для конструктивного 

взаимодействия школьников и педагогов. 

Команда администрации – квалифицированные, имеющие достаточно 

большой управленческий опыт руководители, в педагогическом составе 

– есть и педагоги с большим опытом педагогической практики и 

молодые педагоги с достаточно высоким уровнем творческой 

активности и профессиональной инициативы.  

Ключевой фигурой воспитания в школе является классный 

руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, 

личностно развивающую, организационную, посредническую (в 

разрешении конфликтов) функции. 

Все мероприятия, в которых участвуют ученики, освещаются в 

социальных сообществах, созданных на базе школы (ВК, Телеграмм), 

на сайте школы. 

 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

2024 

- 22 победителя и призера окружного этапа всероссийской олимпиады 

школьников  

Победитель окружного этапа Олимпиады им. Ушинского. 

 -   1 призер регионального этапа конкурса «Профессионалы 2024» 

- победители конкурсного мероприятия по профилактике детского 

дорожно-транспортного травматизма в рамках Региональной 

профилактической акции «Внимание –дети! Летние каникулы!» 

- призёры регионального  этапа Всероссийского конкурса юных 

инспекторов движения «Безопасное колесо»  

- победители регионального  этапа Всероссийского конкурса юных 

инспекторов движения «Безопасное колесо»,  "Творческий конкурс" 

- Региональный конкурс-марафон "Марафон УСпеха" 

 - призер Регионального конкурса-марафона "Марафон УСпеха" 

 - призёры конкурса "Изменение климата глазами детей" 

- призёры конкурса  "Мастерство юного медиатора" 

2023 

-22 победителя и призера окружного этапа всероссийской олимпиады 

школьников 

-призёры  конкурса "Мастерство  юного медиатора" 
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-призёры всероссийской предметной Олимпиады с международным 

участием "Самый просвещённый"  

-победители регионального конкурса по популяризации 

световозвращающих элементов "Фликер 2023" 

-лауреаты конкурса исследовательских работ 

учащихся  образовательных учреждений «Подвиги наших земляков в 

годы Великой Отечественной войны» 

-победители конкурса "Пресс-центров ЮИД" в номинации "Лучший 

сайт, страничка Вконтакте пресс-центра ЮИД " 

-призёры регионального  этапа Всероссийского конкурса юных 

инспекторов движения «Безопасное колесо»  

-призёры областного конкурса технических проектов, посвященный 

Великой Победе "Никто не забыт! Ничто не забыто!" 

-призёры областного конкурса детского рисунка "Безопасный труд в 

моем представлении" 

-Победители областного конкурса на лучшее образователное 

учреждение по организации рботы с детьми по профилактике ДДТТ 

 

2022 

- участники областной Олимпиады им. А.А. Семенова; 

- участники конкурса исследовательских проектов «Взлет»; 

- участники Российская психолого-педагогической 

олимпиада школьников им. К.Д. Ушинского; 

-призёры областного конкурса "Есть такая профессия…"; 

-призёры областного конкурса рисунков Куйбышев-запасная столица; 

-победители конкурсного мероприятия по профилактике детского 

дорожно-транспортного травматизма в рамках Региональной 

профилактической акции «Внимание –дети! Зимние каникулы!»; 

-призёры конкурса проектов, посвящённый Великой Победе, «Никто не 

забыт! Ничто не забыто!»; 

-призёры конкурса "Пресс-центров ЮИД" в номинации "Лучший сайт, 

страничка Вконтакте пресс-центра ЮИД "; 

-участники регионального Чемпионата «Абилимпикс" в  Самарской 

области по компетенции "Адаптивная физическая культура"; 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом). Уровень 

высокий – 180 баллов, но выявлены дефициты по следующим магистральным направлениям: 

Магистральное направление «Знание»; 

Магистральное направление «Профориентация» : 

Ключевое условие «Школьный климат» 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 
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родителями обучающихся 

по изучению 

образовательных запросов 

и ожиданий. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 
Несовершенная 

система 
 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием 
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финансирования 

ИУП. 
финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное 

изучение отдельных 

предметов в рамках ИУП. 
Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в 

сетевой форме: выявление 

дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг. 
 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в школах 

«у дома». 
Отсутствие 

системы изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению запросов и 

ожиданий. 
 Назначение педагога-

куратора для 



19 
 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, 

по определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 
Отсутствие 

системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизизация системы 

формирования и 

обработки 

образовательных 

запросов. 
Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований ФГОС 

по реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных (материально-

технических, 

информационных) 

условий для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
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 Осуществление анализа 

содержания 

образовательных 

программ, программ 

учебных предметов. 
 Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Использование 

методологий менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по 

вопросам методики 

преподавания предмета на 

углубленном уровне. 
 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 
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предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных 

программ изучения 

отдельных предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педагогичес

ких работников из других 

образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных 

учебных предметов. 

Создение муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором обеспечивается 

изучение отдельных 

предметов на углубленном 

уровне. 
 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

 Создание системы работы 

с одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 
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потребностей 

обучающихся 
движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 
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стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключител

ьном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 
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 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы 

с одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 
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от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  
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муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключител

ьном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 
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программ, реализуемых в 

сетевой форме) 
 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

всем вопросам 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразователь

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
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адаптированным 

образовательным 

программам 

ные программы и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразователь

ные программы 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

административной 

функции контроля 

за своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями 

в полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 
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обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 
 Осуществление контроля 

за своевременным 

обеспечением учебниками 

и учебно-дидактическими 

пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 
 Обеспечение 

приобретения учебников 

для инклюзивного 

образования. 
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 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированны

х рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательн

ой организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими средствами 

обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 

выявления потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

100% 

педагогических 

работников 

прошли обучение 

(за три последних 

года) 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

Системная работа 

(цикл 

мероприятий) 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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конференциях и иных 

мероприятиях 
 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим питанием 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных привычек 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережен

ия и ее 

полноценная 

реализация 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированны

х специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 
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родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление выпускников 

на целевое обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы 

реализации программы. 
Несформированнос

ть организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
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 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовательн

ой организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятельности 

по проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 
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физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 
 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Привлечение 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 
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интеллектуальными 

нарушениями) 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

обучающимися, 

участвующими в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
Несформированнос

ть организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-
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техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся 

к соревнованиям. 
Отсутствие 

системы мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 
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Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

педагогических 

работников. 
педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся 

к соревнованиям. 
Отсутствие 

системы мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 

 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
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Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

подтвержденный 

удостоверением 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 
Отсутствие 

системы мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 
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Кадровый дефицит 

по подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение 

специалистов из других 

организаций для 

подготовки обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 
Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах 

и порядке 

проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение 

просветительской работы 

о порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 

 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

77% и более 

обучающихся 
 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-

5 

направленностям   

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
Отсутствие 

ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 
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дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 Обеспечение деятельности 

по привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой функции 

по 

администрировани

ю деятельности 

общеобразовательн

ой организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательн

ой организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации 

дополнительного 
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дополнительного 

образования. 
образования 

обучающихся. 
 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретен

ие высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Организация 

методического 

сопровождения 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 
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своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий. 
Отсутствие 

изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в обучении 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества 

программ 

дополнительного 

образования по 

 Анализ дополнительных 

образовательных 

программы на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 

потребностям 

обучающихся и их 
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всем 

направленностям. 
родителей (законных 

представителей). 
 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 
 Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 

общества. 
 Обеспечение равного 

доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам для 

различных категорий 

детей в соответствии с их 
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образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Дополнительное 

образование", 

планирование 

мероприятий. 
 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

3 и более 

технологических 

кружка 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена 

система выявления 

и развития 

интеллектуальных 

 Обеспечение разработки 

локального нормативного 

акта, описывающего 

систему выявления и 
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смотров, конкурсов, 

конференций 
фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

и творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей 

и талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, 

учет результатов 

диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и 

развитию). 
Отсутствие 

системы мотивации 

педагогических 

работников.  

 Внесение в положение об 

оплате труда критиериев 

стимулирования 

педагогических 

работников за работу по 

выявленияю, 

сопровождению и 

развитию детской 

одаренности 
Наличие 

предметных 

дефицитов 

педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 

уровень для 

подготовки 

обучающихся к 

 Повышение квалификации 

педагогов в части 

устранения предметных 

дефицитов; повышение 

профессионального 

уровня для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня, смотрам, 
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олимпиадам 

различного уровня 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов 

высшего и среднего 

профессионального 

образования для 

подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 

уровня 
Отсутствие 

системы мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников к участию 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня.  

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Привлечение 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников и 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 
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олимпиадах, 

конференциях 
Отсутствие 

системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего 

систему подготовки и 

участию в конкурсном 

движении. 
 Разработка плана участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в олимпиадах 

и иных интеллектуальных 

и (или) творческих 

конкурсах, мероприятиях 

в соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальным 

перечнями олимпиад и 

иных интеллектуальных и 

(или) творческих 

конкурсов, мероприятий. 
 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов 

участия в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Организация работы 

классных руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и учителями-

предметниками. 
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 Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 

учителей-предметников и 

педагогов 

дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися. 
 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Обеспечение психолого-

педагогической 

поддержки участников 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в части 

подготовки 

обучающихся к 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся 

к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
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участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 1 

организацией 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя 

руководителя). 
 Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работев 

по вопросам выполнения 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации  

взаимодействия с 

организациями культуры и 

искусств, кванториумами, 

мобильными 

кванториумами, ДНК, «IT-

кубами», «Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательные 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др.). 
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Недостаточная 

работа по 

формированию 

заинтересованности 

в сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) 

 Привлечение 

обучающихся к сетевой 

форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по 

всем шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных 

условий в 

общеобразовательной 

организации для 

обеспечения сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, кадровые). 
 Организация 

взаимодействия в том 

числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 
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образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей 

в части 

организации 

сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения 

педагогических 

работников по реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а 

также научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

 Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 

вузами, участия 

организаций культуры и 

искусств, кванториумов, 

мобильных кванториумов, 

ДНК, «IT-кубы», «Точки 

роста», экостанций, 

ведущих предприятий 

региона и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 

для осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 



55 
 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательн

ой программе. 

общеобразовательным 

программ. 
 Определение 

образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 
 Функционирование 

школьного театра 
Функционировани

е школьного 

театра 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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 Функционирование 

Совета родителей 
Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Трансляция опыта 

по организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва и 

как, следствие, 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению 

специалистов других 

организаций 
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отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-экскурсионных 

и других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 
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который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование 

материально-технического 

оснащения, необходимого 

для реализации 

программы краеведения 

или школьного туризма. 
Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма 

в рамках 

внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в программу 

воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой 

и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
 Организация деятельности 

рабочей группы по 
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модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 

профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
 Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
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волонтерское 

движение 
 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 
 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 

проведению 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональ

ной работы в 

основной школе для 

обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

 Организация мониторинга 

по выявлению 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 
 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе 

для обеспечения 

предварительного 
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самоопределения 

обучающихся. 
 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению дальнейшей 

образовательной 

траектории. 
 Создание системы 

информационного, 

научно-методического 

сопровождения работы по 

предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся. 
Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональ

ных классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

 Обеспечение 

формирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 
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потребности 

обучающихся. 
обучающихся; рынка 

труда. 
 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и 

организаций 

муниципалитета/региона  

их непосредственное 

участие в образовательной 

деятельности. 
 Актуализация требований 

локального нормативного 

акта (Положение об 

организации профильного 

обучения). 
 Актуализация 

должностных инструкций 

педагогических 

работников и 

управленческой команды с 

учетом положений 

профессиональных 

стандартов руководителя и 

педагогических 

работников 

общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации 
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профильного обучения в 

образовательной 

организации. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы. 
 Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 
 Организация анализа 

учебных планов профилей 

и индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их соответствия 

требованиям ФГОС 

общего образования. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

членов 

управленческой 

команды в 

организации и 

обеспечении 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды в 

управлении 

формированием и 

функционированием 

системы методического и 

организационно-
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профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

педагогического 

обеспечения профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 
Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных 

классах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов. 
 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации 

по преподаванию 

предметов на профильном 

уровне. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
 Посещение 

обучающимися занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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рабочих и должностям 

служащих 
 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Участие обучающихся 6‒

11 классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 
 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% учителей и 

более  
 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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 Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципальном 

уровне  

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников, занимающих 
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активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка локального 

акта о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов, синхронизация 

его с положением об 

оплате труда и 

коллективным договором. 
 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 
 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации творчества 

педагогических 

работников. 
 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического 
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сопровождения в 

профессиональном 

развитии педагогических 

работников и 

управленческих кадров до 

35 лет в первые три года 

работы. 
 Организация 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров (в 

том числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО 

и т.д.). 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 

педагогического опыта. 
 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и 

их тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического 
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сопровождения, в т.ч. и 

для выявления 

потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 
 Осуществление 

методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Формирование модели 

методического 

взаимодействия с другими 

ОО. 
 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя 

краткосрочного проекта. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 
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семинарах, мастер-классах 

и т.д. 
 Методическое 

сопровождение кандидата 

на победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
 Обеспечение 

формирования 

необходимых компетенций 

у педагога для участия и 

победы в конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Методическое 

сопровождение кандидата 

на победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 
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профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных 

образовательных методик. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в 

группе, краткосрочное или 

целеполагающее, 

реверсивное, 

ситуационное, скоростное 

консультационное, 

традиционную форму 

(«один на один»). 
Не формируется и 

не ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению 

эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» 
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педагогических и 

управленческих практик. 
Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Разработка  для  

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-классах 

и т.д. 
Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

 Создание системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 
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профессионального 

мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Информационная 

поддержка финалистов и 

победителей 

профконкурсов 

(билборды, видеоролики, 

интервью в СМИ и т.п.). 
 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критичес

кий показатель) 

Наличие   Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

90% обучающихся 

и более  
 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически

й показатель) 
 Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Отсутствие      Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

образовательной 

организации 

системы 

социального 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

квалифицированны

м специалистом 

(социальным 

педагогом). 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций к 

выполнению функций 

социального педагога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения социального 

педагога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
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 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(социального педагога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения). 
 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 
 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизированн

ым рабочим 

местом 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся 

с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Формирование 

психологически 

Выделение и 

оснащение 
 Ключевое 

условие 

Формирование 

психологически 
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благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

«Школьный 

климат» 
благоприятного 

школьного 

климата 

 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования мобильных 

телефонов 

обучающимися(критическ

ий показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональны

е сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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технической базой для 

внедрения ЦОС 
поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС  
 Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационным

и системами 

 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

 Наличие в 

образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

 Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

 Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

Отсутствие  Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка 

модели «Школы полного 

дня». 
Отсутствие 

помещений для 
 Выделение под занятия 

разноакцентированные 
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включая пребывание в 

группах продленного дня 
работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 

или нескольких 

параллелей. 

пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный 

зал, компьютерный класс, 

игротека, медиатека), в 

том числе  путем 

модернизации школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств 

(кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, 

читальный зал, 

компьютерный 

класс, игротека, 

медиатека, 

помещения для 

работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 

или нескольких 

параллелей, 

пространства для 

общения и 

уединения, для игр, 

подвижных занятий 

 Создание разно 

акцентированных 

пространств, в том числе 

путем модернизации 

школьного пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 



85 
 

и спокойной 

работы). 
Отсутствие 

спортивных 

площадок, актового 

и спортивного 

залов, зала 

хореографии, 

различных студий и 

т. д., необходимых 

для организаций 

дополнительного 

образования, 

досуга. 

 Создание спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных 

студий и т.д., необходимых 

для организаций 

дополнительного 

образования, досуга, в том 

числе путем модернизации 

школьного пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Отсутствие 

помещения для 

организации 

двухразового 

горячего питания. 

 Выделение помещения для 

организации двухразового 

горячего питания в том 

числе путем модернизации 

школьного пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Дефицит педагогов, 

способных 

организовать и 

направить 

послеурочную 

коллективную 

деятельность детей 

и подростков. 

 В график повышения 

квалификации внести 

обучение педагогов для 

работы в «Школе полного 

дня». 
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 Использование 

горизонтального 

обучения, наставничества. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения внешнего 

совместителя. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения специалиста 

в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятие 

штатного специалиста. 
Недостаток 

административных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

организации школы 

полного дня. 

 Организация повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

вопросах реализации 

модели «Школа полного 

дня» на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей. 
 Разработка ЛА, 

регламентирующих   

образовательную 

деятельность, 

закрепляющих 

функциональные 

обязанности, права 

каждого участника 
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образовательных 

отношений. 
 Осуществление 

мониторинговых 

исследований 

инфраструктурных 

условий для создания 

мотивирующего 

эффективного школьного 

пространства, 

современной 

технологичной и 

комфортной 

образовательной среды; 

кадрового обеспечения 

модели «Школа полного 

дня»; форм 

общеразвивающей 

деятельности, программ 

дополнительного 

образования, направлений 

внеурочной деятельности 

как элементов «внеурочно-

досуговой» модели. 
 Привлечение/вовлечение 

социокультурных 

организаций/партнеров к 

реализации модели 

«Школа полного дня». 
Не осуществляется 

интеграция урочной 

и внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности. 

Не реализуются 

программы 
 Обеспечение реализации 

программ  
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание   

2 Воспитание   

 

дополнительного 

образования детей. 
дополнительного 

образования детей. 
Не предоставляется 

услуга по 

присмотру и уходу 

за детьми в группах 

продленного. 

 Обеспечение 

предоставления услуг по 

присмотру и уходу за 

детьми в группах 

продленного. 
   

 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии 

с Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 

39 

· Разработана программа подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

· Обеспечен административный контроль за своевременным 

обучением педагогов на КПК по вопросам профессионального развития и 
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совершенствования профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания  обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 

2 Воспитание 
20 

· Организована работа родительского патруля 

 

3 Здоровье 

19 

                В программу воспитания в раздел "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" внесен вариативный модуль "Школьные 

спортивные клубы". 

Разработана программа «Здоровье» 

· Определены сетевые партнеры  Спорткомитет  

4 Творчество 

26 

· Обучающиеся привлечены к участию в окружных конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях. Разработана программа 

исследовательской деятельности и направление «Одарённые дети»  

5 Профориентация 

13 

В рамках социального партнёрства активно сотрудничаем: ФГУ НП 

«Самарская Лука», МУК историко-краеведческий музей «Самарская 

Лука», МБУ Дом молодежных организаций, Госавтоинспекция О МВД 

России г.о. Жигулёвск по г. Жигулёвск, Ресурсный центр г.о. Жигулёвск, 

ОДН О МВД России по г.о.Жигулёвск по г. Жигулёвск, ГАПОУ СО 

«Жигулёвский Госу-дарственный Колледж», СП ДО ДДЮТ "Успех" г. 

Жигулевск, МБУК Жигу-лёвская ЦБС филиалом N5, Центр развития 

физической культуры  и спорта г.о. Жигулёвск, МАУ стадион «Кристалл».  

 

6 Учитель. Школьная команда 

27 

· Обеспечено информирование о новых тенденциях развития 

образования, задачах и требованиях к профессиональной компетентности 

учителей математики, физики, информатики, химии, биологии. 

· Разработан для педагогов календарь активностей (очные и 

дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и конференции и т.д.). 

7 Школьный климат 18 · Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 
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образовательных технологий) с Жигулевским ресурсным центром, и ЖГК 

· предусмотрена переподготовка педагога по специальности 

«Социальный педагог» 

8 Образовательная среда 
18 

· Выработана система контроля за временными нормами 

электронного обучения. 

 

 

 

 

 

 

 

Результаты проблемно-ориентированного анализа 

Магистральные 

направления 

и ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития с учетом изменения 

внешних факторов 

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные 

возможности 

Риски 

Знание Реализация рабочих программ 

по предметам. 

Хорошие показатели 

успеваемости учеников 

Организация сетевой формы Применение средств 

электронного обучения 

и дистанционных 

технологий. 

Много потенциальных 

сетевых партнеров 

в макросреде 

Рисков на данном 

этапе не выявлено, так 

как углубленное 

изучение предметов не 

предусмотрено на 

уровне образования. 

Воспитание Опытные педагоги, 

находящие подход к разным 

детям 

Проблемы во взаимодействии 

с некоторыми родителями 

 

Много общественных 

молодежных объединений 

в макросреде 

Увеличение доли семей 

со сложным социальным 

положением 
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Здоровье Единые подходы 

к организации и контролю 

здоровьесбережения 

Недостаток квалифицированных 

кадров в сфере спорта и ЗОЖ 

При получении 

дополнительного 

финансирования возможно 

расширение 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ 

и диверсификация 

деятельности ШСК 

Нарушение режима 

питания, принципов ЗОЖ 

учащимися вне школы 

Творчество Достаточное количество 

программ допобразования 

Не задействованы сетевые 

партнеры 

Центры Кванториум 

и «ITкуб» готовы 

заключить договор 

Невысокая активность 

учащихся в участии 

в исследовательской 
деятельности 
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   о сетевой форме дополнительног

о образования 

Профориентация Успешный опыт 

участия школы в 

проекте «Билет в 

будущее» 

Отсутствие 

соглашений с 

предприятиями, 

оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Предварительны

е договоренности 

о взаимодействии 

с Центром 

занятости молодежи 

Отсутствие мотивации 

у педагогов и 

учеников 

Учитель. 

Школьная команда 

Успешно развивается 

система наставничества — по 

итогам 3 лет 

Дефицит отдельных 

групп педагогических 

кадров 

Использование онлайн 

обучения при 

организации повышения 

квалификации педагогов 

Слабая мотивация 

педагогов к 

участию в 

обучении. 

Недостаток программ 

обучения, которые 

отражали бы все 

актуальные 

изменения 

законодательства 

Школьный климат Грамотная работа 

педагога- психолога 

Отсутствие 

социального педагога, 

логопеда 

и дефектолога 

Одобрен запрос 

финансировани

я 

на привлечение 

новых кадров 

Недостаточно 

привлекательные условия 

для работы новых 

специалистов — 

маленькая зарплата, 

сложный контингент и 

др. 
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Образовательная среда Развитая электронно- 

информационная 

структура 

Отсутствие 

информационной системы 

управления школой 

Формирование 

концепции  организации 

центра детских 

инициатив, 

в который входит в 

том    числе школьный 

хор и медиа 

Рисков на данном этапе 

не выявлено 
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4. Основные направления развития организации. 

Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению, ключевому условию, а также 

управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 
4.1. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

Магистральное направление «Знание» 

Название подпроекта Школа – территория успеха 

Задачи 1. Оптимизация системы профессионального и личностного роста педагогических работников 

непосредственно работающих с детьми с ОВЗ. 

2. Создание оптимальных условий, способствующих развитию педагогического мастерства работников и 

активного включения учителей в инновационную деятельность. 

3. Создание условий для социальной реабилитации детей с ограниченными возможностями здоровья, их 

образования и развития. 

4. Создание условий для профессионального самоопределения и социализации обучающихся с ОВЗ 

посредством адаптированных образовательных программ. 

5. Осуществление индивидуальной психолого-педагогической помощи детям с ОВЗ. 

6. Оказание методической помощи родителям (законным представителям) и педагогам, осуществляющим 

учебную и воспитательную функцию детей с ОВЗ. 

7. Отслеживание динамики всестороннего развития детей с ОВЗ. 

Планируемые результаты - создана благоприятная образовательная среда, способствующая сохранению здоровья, воспитанию и развитию 

личности. 

- у обучающихся выработаны формы поведения, вследствие которых они способны избежать опасностей для 

жизни и здоровья. 

- образ выпускника – социальный тип личности, сочетающий в себе профессиональную подготовленность с 

высокими нравственными качествами, гуманистическим отношением к миру, социально адаптированную, готовую к 

будущему созидательному труду. 

- создана современная, гибкая и мощная система повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

педагогов. 

- обучающиеся адаптированы к информационным технологиям обучения, которые в дальнейшем послужат 

успешным   составляющим   социализации   и   интеграции   детей   с   ограниченными   возможностями   здоровья   в 
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 современном обществе. 

Сроки реализации I этап. 01.01.2025-30.08.2025 Организационный. Разработка и принятие нормативно-правовых и распорядительных 

документов. 

 Кадровое обеспечение в области коррекционной педагогики, составления плана профессиональной 

переподготовки педагогов. 

 Изучение инновационных методик обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ. 

 Разработка критериев и показателей эффективности развития детей с ОВЗ. 

II этап.01.09.2025 – 31.08.2027. Деятельностный. 

 Системные преобразования в образовательном процессе детей с ОВЗ. 

 Освоение и внедрение новых образовательных технологий для обучения и воспитания детей с ОВЗ. 

 Реализация системы мониторинга, диагностики, апробация новых форм оценивания учебных и личностных 

достижений обучающихся с ОВЗ. 

 Повышение профессионального уровня педагогов. 

 Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития успешных детей. 

 Проведение работы по анализу промежуточных результатов выполнения Программы развития на итоговых 

педагогических советах. 

III этап. 01.09.2027-31.12.2027. Обобщающий. 

 Отслеживание реализации подпроекта. 

 Совершенствование работы психолого-педагогического сопровождения. 

 Продолжение изучения специфики личностноориентированной технологии обучения и воспитания и ее 

внедрения в практику работы значительной части педагогов. 

 Постоянное повышение квалификации педагогов, обобщение их опыта не только на уровне образовательного 

учреждения, но и в рамках конкурсов педагогических достижений. 

 Достижение качества образования, соответствующего требованиями ФГОС, через совершенствование форм, 

технологий, учебно-методического обеспечения, обновление содержания и совершенствование методов обучения 

 Разработка и проведение учебно-методических семинаров для педагогов, работающих с детьми ОВЗ. 

 Проблемно - ориентированный анализ деятельности подпроекта. 
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Перечень мероприятий  Формирование доступной среды жизнедеятельности для детей с ОВЗ. 

 Разработка дифференцированных учебных планов, индивидуальных учебных программ, планов. 

 Реализация УМК и авторских программ, рекомендованных Минпросвещения РФ для обучения детей с ОВЗ. 

 Выявление отклонений в развитии обучающихся. 

 Организация коррекционной работы с детьми, имеющими нарушения. 

 Совершенствование профессиональных компетенций специалистов социально-психологической службы 

 Формирование кадрового ресурса психолого-педагогического сопровождения. 

 Просветительская и консультационная работа с родителями (законными представителями) обучающихся 

 Анализ потребностей в инклюзивном образовании. 

 Повышение эффективности образовательного стандарта средствами развития индивидуальных 

образовательных программ. 

 Корректировка программы индивидуального развития ребенка. 

 Мониторинг эффективности деятельности специалистов, обеспечивающих инклюзивное образование. 

 Организация обмена опытом педагогов, обеспечивающих инклюзивное образование (открытые мероприятия, 

семинары, мастер-классы для педагогов и пр.) 

 Создание методического банка данных для размещения материалов, касающихся методического 

сопровождения по обучению детей с ОВЗ. 

 Систематическое повышение квалификации педагогов, прошедших специальную подготовку и обладающих 

необходимой квалификацией для организации работы с обучающимися с ОВЗ. 

 Подготовка детей с ОВЗ к ГИА (ОГЭ). 

 Создание условий, отвечающих психофизическим особенностям и состоянием здоровья выпускников в 

соответствии с федеральным законодательством. 
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Ресурсное обеспечение Материальное обеспечение. 

Рациональное использование имеющейся в распоряжении ОУ инфраструктуры. Кроме того, реализация 

мероприятий требует создание условий «Доступной среды» для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в соответствии с реальными финансовыми возможностями ОУ и его актуальными нуждами. 

Финансовое обеспечение. 

Осуществляется, за счёт бюджетных и внебюджетных средств ОУ  

Кадровое обеспечение. 

Служба психолого-педагогического сопровождения обучающихся для оказания комплексной психологической, 

педагогической, социальной и правовой помощи обучающимся. Состав службы: заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе, педагог-психолог, педагоги дополнительного образования. 

Организационное обеспечение. 

Создание и реализация в ОУ системы мероприятий психолого-педагогического сопровождения обучающихся с 

ОВЗ и инвалидов. 

Информационное обеспечение. 

Использование имеющихся в ОУ информационных ресурсов (библиотека, СМИ, Интернет, программные 

продукты, локальная сеть). В реализации настоящего проекта в пределах своей компетенции принимают участие все 

структурные подразделения ОУ. 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР  

Целевые индикаторы 

результативности 

- не менее 25 % педагогов будут иметь опыт предъявления собственного опыта на профессиональных 

мероприятиях(на семинарах, научно-практических конференциях, профессиональных конкурсах, в методических, 

психолого- 

педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.). 

- на 100% будут созданы нормативно-правовые документы, обеспечивающие деятельность подпрограммы 

развития. 

- на 100 % образовательная организация будет обеспечена учебниками и учебными пособиями, в том числе и 

для детей с ОВЗ (в случае необходимости) 

- в школе организовано углубленное изучение минимум одного предмета; 

- 100 % обучающихся 9 класса получили аттестаты об основном общем образовании; 

- на 10 % увеличилось количество призёров и победителей во Всероссийской Олимпиаде Школьников на 
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 региональном и всероссийском уровнях; 

- 100% педагогических работников прошли обучение в части работы с обучающимися с ОВЗ 

Система оценки результатов 

и контроляреализации 

Осуществляется директором ГБОУ ООШ № 9. Непрерывный контроль выполнения программы 

осуществляет Педагогический совет в течение учебного года. Мониторинг проводится по оценке достижения целевых 

показателей программы, выполнению задач, реализации проектов и уникальных результатов инновационного развития 

образовательного учреждения. Результаты контроля представляются ежегодно на общем собрании работников, 

публикуются на сайте как часть отчёта о самообследовании в апреле каждого года. При необходимости в Программу 

развития вносятся коррективы приказом директора 

Магистральное направление «Воспитание» 

Название подпроекта Школа – территория единства 

Задачи 1. Создание    востребованной    воспитательной    системы    для    реализации    современной    молодежной    и 

профориентационной политики, создание условий для устойчивого развития системы дополнительного образования 

детей, обеспечения качественного отдыха и оздоровления обучающихся, успешной социализации и эффективной 

самореализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

2. Привлечение родительской общественности к участию в управлении школой 

3. Реализовать программу школьного туризма 

Планируемые результаты - организация трансляции опыта по взаимодействию образовательной организации и родителей в 

процессе реализации рабочей программы воспитания 

- реализация программы школьного туризма 



100 
 

Сроки реализации I этап. 01.01.2025-30.08.2025 Организационный. 

 Разработка и принятие программы дополнительного образования в области школьного туризма 

 Кадровое обеспечение в области дополнительного образования по туризму, составления плана 

профессиональной переподготовки педагогов. 

II этап.01.09.2025 – 31.08.2027. Деятельностный. 

 Обеспечение включенности родителей в разработку рабочей программы воспитания 

 Реализация программы школьного туризма 

 Повышение профессионального уровня педагогов. 

 Проведение работы по анализу промежуточных результатов выполнения Программы развития на итоговых 

педагогических советах. 

III этап. 01.09.2027-31.12.20278. Обобщающий. 

 Отслеживание реализации подпроекта. 

 Участие в конкурсах школьного туризма. 

 Постоянное повышение квалификации педагогов, обобщение их опыта не только на уровне образовательного 

учреждения, но и в рамках конкурсов педагогических достижений. 

 Проблемно - ориентированный анализ деятельности подпроекта. 

Перечень мероприятий - Родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия. 

- Работа семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся 

площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания. 

- Тематические собрания (в том числе по инициативе родителей), на которых родители смогут получать советы 

повопросам воспитания, консультаций психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных 

российских религий, обмен опытом. 

- Организация родительских форумов на интернет-сайте общеобразовательной организации, интернет- 

сообществ, групп с участием педагогов, для обсуждения интересующих родителей вопросов. 

Ресурсное обеспечение Кадры ОУ, сетевые партнеры, родительская общественность 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по ВР  

Целевые индикаторы 

результативности 

- публикации на сайте, в госпабликах, выступления на родительских конференциях 

- участие в туристическом конкурсе 
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Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

Мониторинг сайта 

Магистральное направление «Здоровье» 

Название подпроекта Школа – территория здоровья 

Задачи 1. Сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся, 

обеспечение их безопасности. 

2. Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Планируемые результаты - диверсификация деятельности школьных спортивных клубов; 

- 30% школьников постоянно посещают секции в области физкультуры и спорта; 

- 10% и более обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением 
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Сроки реализации I этап. 01.01.2025-30.08.2025 Организационный. 

 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и содержание воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные спортивные клубы", планирование мероприятий 

 Разработка и принятие программы дополнительного образования для шахмат в ШСК 

 Кадровое обеспечение в области дополнительного образования по шахматам, составления плана 

профессиональной переподготовки педагогов. 

 Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

II этап.01.09.2025 – 31.08.2027. Деятельностный. 

 Реализация программы дополнительного образования для шахмат в ШСК 

 Повышение профессионального уровня педагогов. 

 Проведение просветительской работы о порядке участия во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне» и преимуществах обладателей удостоверений ГТО. 

 Проведение работы по анализу промежуточных результатов выполнения Программы развития на 

итоговыхпедагогических советах. 

III этап. 01.09.2027-31.12.2027. Обобщающий. 

 Отслеживание реализации подпроекта. 

 Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

 Постоянное повышение квалификации педагогов, обобщение их опыта не только на уровне образовательного 

учреждения, но и в рамках конкурсов педагогических достижений. 

 Проблемно - ориентированный анализ деятельности подпроекта. 

Перечень мероприятий - определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, 

которые могли быпредоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

- прохождения педагогами курсовой подготовки, профессиональной переподготовки; направление выпускников 

нацелевое обучение. 

- мониторинг участия обучающихся во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 
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 обороне». 

- просветительская работа о порядке участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и преимуществах обладателей удостоверений ГТО. 

Ресурсное обеспечение Кадры ОУ, сетевые партнеры 

Руководитель проектной 

группы 
Заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

- 30% и более постоянно посещают дополнительные занятия в области физической культуры и спорта 

- более 30 % обучающихся получили знак отличия ВФСК «ГТО». 

Система оценки результатов 

и контроля реализации 

Мониторинг 

Магистральное направление «Творчество» 

Название подпроекта Школа – территория дерзаний 

Задачи 1. Развивать художественно - творческие способности у детей 

2. Способствовать развитию творческого потенциала у обучающихся и создавать необходимые условия для 

активизации познавательной и творческой деятельности учащихся 

3. Формировать эстетическое отношение к предметам и явлениям окружающего мир. 

Планируемые результаты -привлечение педагогических кадров для реализации дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно - научной направленностей; 

- функционирование школьного хора 

Сроки реализации I этап. 01.01.2025 – 31.08.2025 г. - Организационный (проектный) . 

II этап. 01.09.2025 – 31.08.2027 г. - Деятельностный (практический). 

III этап. 01.09.2027-31.12.2027 г. – Обобщающий (аналитический) 

Перечень мероприятий - организация образовательной деятельности в сетевой форме с привлечением ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", мобильных технопарков "Кванториум", центров цифрового образования "IT-куб" 
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 - разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников к участию обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

- определение направления деятельности хорового коллектива (репертуар) в соответствии с целями и 

задачами образовательной организации, интересами и потребностями обучающихся 

Ресурсное обеспечение Кадры ОУ, сетевые партнеры 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по ВР  

Целевые индикаторы 

результативности 

- на базе школы работает два технологических кружка; 

- на базе школы функционирует школьный хор 

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

мониторинг 

Магистральное направление «Профориентация» 

Название подпроекта Школа – территория будущего 

Задачи 1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными, медицинскими организациями, вузами, 

организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, 

помочь учащимся в выборе будущей специальности, подготовке к поступлению в ВУЗ. 

2. Создание в школе системы подготовки к чемпионатам по профессиональному мастерству. 

Планируемые результаты Обеспечение на региональном уровне участия обучающихся общеобразовательных организаций в 

профориентационных мероприятиях, проводимых в рамках регионального и отборочного (межрегионального) этапов 

Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий 

Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству 

Сроки реализации I этап. 01.01.2025 – 31.08.2025 г. - Организационный (проектный) . 

II этап. 01.09.2025 – 31.08.2027 г. - Деятельностный (практический). 

 III этап. 01.09.2027-31.12.2027 г. – Обобщающий (аналитический) 

Перечень мероприятий Чемпионаты по профессиональному мастерству для обучающихся школы, в том числе для 

обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая фестиваль «Знакомство с профессией» в рамках чемпионатов 

«Абилимпикс» 

Ресурсное обеспечение Кадры ОУ, сетевые партнеры 
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Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР  

Целевые индикаторы 

результативности 

Количество участников чемпионатов по профессиональному мастерству 1 человек 

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

мониторинг 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

Название подпроекта Школа – территория сотрудничества 

Задачи 1. Построение   системы   персонифицированного профессионального   развития   педагогов,   обеспечивающей 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

2. Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства. 

Планируемые результаты - методическое сопровождение педагогических кадров 

- развитие и повышение квалификации 

Сроки реализации I этап. 01.01.2025 – 31.08.2025 г. - Организационный (проектный) . 

II этап. 01.09.2025 – 31.08.2027 г. - Деятельностный (практический).  

III этап. 01.09.2027-31.12.2027 г. – Обобщающий (аналитический) 

Перечень мероприятий - разработка плана мероприятий по выявлению профессиональных затруднений и потребностей педагогов. 

- самодиагностика профессиональных дефицитов на основании рефлексии профессиональной деятельности, на 

основеразработанного инструментария (анкета/чек-лист). 

- адресное методическое сопровождение педагогических работников, нуждающихся в поддержке, 

сопровождении дляпреодоления профессиональных затруднений и дефицитов 

- диагностика профессиональных компетенций (федеральная, региональная, самодиагностика) 

- участия представителей управленческой команды в в формировании ИОМ педагога. 

- формирование перспективного плана повышение квалификации педагогических работников по программам 

повышенияквалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования 

Ресурсное обеспечение Кадры ОУ 
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Руководитель проектной 

группы 

Директор  

Целевые индикаторы 

результативности 

- не менее 50 % учителей прошли диагностику профессиональных компетенций 

- для более 10 % учителей по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты 

- 60 % учителей прошли обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования; 

- учителя школы приняли участие во Всероссийских профессиональных конкурсах 

Система оценки результатов 

и контроля реализации 

мониторинг 

Магистральное направление «Школьный климат» 

Название подпроекта Школа – территория инноваций 

Задачи 1. Создание для участников образовательных отношений комфортного и безопасного школьного климата за 

счет обеспечения психолого-педагогического сопровождения. 

2. Решение кадрового вопроса взаимодействия путем привлечения социального педагога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

Планируемые результаты - наличие в образовательном учреждении педагогического работника по специальности «педагог-дефектолог» 

- наличие в образовательном учреждении педагогического работника по специальности «педагог-логопед» 

- создание зоны комфорта (отдыха) для педагогов. 

Сроки реализации I этап. 01.01.2025 – 31.08.2025 г. - Организационный (проектный) . 

II этап. 01.09.2025 – 31.08.2027 г. - Деятельностный (практический). 

III этап. 01.09.2027-31.12.2027 г. – Обобщающий (аналитический) 

Перечень мероприятий - переподготовка педагогического работника на специальность «учитель-дефектолог» 

- использование возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства для создания зон 

отдыха, занятия спортом, иным досугом 

- приобретение/использование эргономичной мебели (стулья, парты, которые можно использовать для работы в 

группах, парах), интерактивные доски и панели и др. 

- использование современного оборудования для организации психологически благоприятного школьного 

пространства. 
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Ресурсное обеспечение Кадры ОУ 

Руководитель проектной 

группы 

Директор  

Целевые индикаторы 

результативности 

- в школе работает учитель-дефектолог 

- в школе имеется зона комфорта (отдыха) для педагогов 

Система оценки результатов 

и контроля 

реализации 

мониторинг 

Магистральное направление «Образовательная среда» 

Название подпроекта Школа – территория детства 

Задачи 1. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для 

расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся через многопрофильность и вариативность 

образовательных программ общего и дополнительного образования. 

3. Повышения безопасности в организации в отношении детей и работников, посетителей. 

Планируемые результаты - поддержка всех активностей ЦОС 

- разработана модель цифровой образовательной среды образовательной организации на основе целевой модели, 

утвержденной приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 02.12.2019 № 649 

- использование педагогическими работниками образовательной организации в педагогической деятельности 

возможности Сферум в VK Мессенджере (проведение учебных занятий, консультаций в дистанционном и гибридном 

формате, коммуникации в чатах с обучающимися и их родителями (законными представителями),проведение 

родительских собраний, организация сетевого взаимодействия и др.) 

- использование ИКОП Сферум для проведения онлайн-трансляций учебных занятий с возможностью 

просмотров икомментирования. 

Сроки реализации I этап. 01.01.2025 – 31.08.2025 г. - Организационный (проектный). 

II этап. 01.09.2025 – 31.08.2027 г. - Деятельностный (практический). 

III этап. 01.09.2027-31.12.2027 г. – Обобщающий (аналитический) 
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Перечень мероприятий - разработка модели цифровой образовательной среды образовательной организации на основе целевой модели, 

утвержденной приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 02.12.2019 № 649 

- реализация и внедрение целевой модели цифровой образовательной среды, (утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 02.12.2019 г. № 649) средствами вычислительной техники, программным обеспечениеми 

презентационным оборудованием. 

Ресурсное обеспечение Кадры ОУ 

Руководитель проектной 

группы 

Директор  

Целевые индикаторы 

результативности 

- более 95% педагогических работников используют сервисы и подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя 

школа» 

- 100 % педагогических работников включены в сетевые профессиональные сообщества по обмену 

педагогическимопытом и активно используют платформу «Сферум» 

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

мониторинг 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

№ п/п Уровень Результат 

1 На уровне учредителя  Сохраняется  высокий уровень «Школы Минпросвещения России»; 

 Школа соответствует единым требованиям к организации образовательной, 

воспитательной деятельности, образовательной среде, школьному климату. 

2 На уровне администрации  Функционирует оптимальная модель управляющей системы, основной целью и 

результатом которой является оказание доступных качественных 

образовательных услуг; 

 в структуре школы присутствуют все субъекты управления, а также 

реализована возможность непрерывного обучения и повышения 

профессиональных компетенций педагогов; 

 Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает доступность 

качественного образования и Предоставляет равные возможности для всех 

обучающихся. 

 Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный 

процесс и внеурочная деятельность. 

 Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-нравственной 

культуры на основе российских традиционных духовных и культурных 

ценностей. 

3 На уровне педагогических 

работников 

 Учитель является основополагающим элементом в системе качественного 

школьного образования и становления гражданственности обучающихся. 

 Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, 

профессиональное развитие педагогов. 

 Разработана внутришкольная   система мониторинга профессиональных 

дефицитов педагогов. 

 Осуществляется системная работа   по   повышению профессиональных 

компетенций педагогического и административного коллектива. 
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4 На уровне обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей) 

 Семья – активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования мировоззрения. 

 Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их 

самосознания, самоопределения и морально-этической ориентации. 

 Ведется системная работа школы с семьей по вопросам обучения и 

воспитания обучающихся 

5 На уровне партнеров  Организовано сетевое взаимодействие: заключены договоры  

 

Ожидаемые результаты реализации программы развития 

1. Улучшение качества реализации образовательных программ через обновление инфраструктуры, повышения квалификации педагогов, привлечения 

дополнительных специалистов и развития сетевой формы. 

2. Организация профориентации учеников с использованием сетевого взаимодействия образовательных и иных организаций, развитие проектной    

деятельности учащихся. 

3. Повышение эффективности работы с одаренными детьми, улучшение их подготовки и мотивации к участию в олимпиадах и конкурсах. 

4. Улучшение условий обучения детей с особыми потребностями — детей-мигрантов, детей с ОВЗ и инвалидностью. 

5. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности. 

Конкретные и измеряемые изменения, которые прогнозируются в результате реализации программы развития, приведены в разделе «Критерии 

и показатели оценки реализации программы». 

 

Механизмы реализации программы развития школы 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота: закупка и установка оборудования, обучение 

работников, контроль за правильным использованием нового оборудования и технологий. 

2. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем процессами. 

3. Регулирование использования информационных и коммуникационных технологий при использовании их в образовательном и воспитательном 

процессе. 

4. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 
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5. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования школы. 

Описание требуемых ресурсов для реализации программы развития и источников их 

пополнения 

Наименование блока Наименование ресурсов Наличие (по факту): 

количество и характеристики 

Требуемые ресурсы Источники получения 

1. Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

ЛНА об электронном 

и дистанционном обучении 

Есть, но не соответствует 

Правилам Правительства РФ 

Время и оплата труда ГЗ 

ЛНА о ВСОКО Есть, но не учитывает Индекс 

качества общего образования 

Время и оплата труда ГЗ 
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2. Материально- 

техническое обеспечение 

Помещения и оборудование 

для полноценной реализации 

курсов внеурочной 

деятельности, программ 

дополнительного 

образования 

Учебные кабинеты — 12 Точки Роста Сетевые партнеры 

Условия для обучения детей 

с ОВЗ и инвалидностью 

Предупреждающие знаки перед 

дверью. 

Пандусы у входа в школу. 

Подъемники для инвалидов- 

колясочников. 

Место для собаки-поводыря. 

 

Финансирование 

от учредителя 

3. Кадровые ресурсы Специалисты для 

сопровождения детей 

иностранцев и детей с ОВЗ 

Педагог-психолог Учитель-логопед. 

Учитель-дефектолог. 

Социальный педагог 

ГЗ 

Повышение квалификации 

учителей, реализующих 

курсы внеурочной 

деятельности 

Обучение педагогов по другим 

направлениям 

Обучение по теме учебно- 

исследовательской 

и проектной деятельности 

во внеурочных занятиях 

ГЗ 

4. Финансовые ресурсы Оплата труда специалистов Нет   
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 для сопровождения детей 

иностранцев и детей с ОВЗ 

   

 

 

Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Задача Описание показателя Количественные показатели 

ООП соответствуют обновленным ФОП 

ООО  

Утверждены ООП ООО и СОО, учитывающие актуальные изменения в ФОП 

ООО  

100 % 

Удовлетворенность участников образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных услуг 

90 % 

Урегулирование электронного 

и дистанционного обучения 

Утвержден ЛНА об электронном и дистанционном обучении, который 

соответствует постановлению Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 

100 % 

Условия электронного и дистанционного обучения соответствуют 

постановлению Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 

100 % 

Организация сетевого взаимодействия Заключены договоры о сетевой форме реализации части ООП НОО, ООО  2 

Заключены договоры о сетевой форме реализации программ 

дополнительного образования 

2 
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Повышение эффективности системы 

дополнительного образования 

Доля учащихся, включенных в систему дополнительного образования школы 100% 

Оптимизация кадровых ресурсов 

и развитие наставничества 

Кадровые дефициты закрылись за счет привлечения студентов 100 % 

Опытные педагоги получают категории «педагог-наставник» и «педагог- 

методист» 

2 

Усиление антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории организации 100 % 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере безопасности 100 % 

Адаптация иностранных обучающихся Отсутствуют факты буллинга и других конфликтов между учениками 100 % 

Отсутствуют конфликты с родителей на этнической и религиозной почве 100 % 

Профориентационная работа Школа реализует профминимум по выбранному уровню 100 % 

Увеличилось количество выпускников, которые успешно поступили в ссузы 80% 

Повысилось количество учеников 9 класса, которые определились с 

выбором профессии 

60% 
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«Дорожная карта» реализации программы развития 

 

 
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнител 

ь 

Ответственн 

ый 

 

Наименование мероприятия 
 

Плановая 

дата 
получения 
результата 
(дд.мм.гг) 

 
Фактическ 

аядата 
(дд.мм.гг) 

 
Измеримый 
индикатор 
(показатель) 

 
 

Наименование 

продукта 

Должность 

работника ОО, 

ответственного за 

выполнение задачи 

Магистральное направление «Знание» 
Задача 1. Обновление содержания образования в соответствии с требованиями федеральных образовательных стандартов и федеральных 

образовательных программобщего образования, предоставление возможности учащимся овладения содержанием образования повышенного уровня, 

соответствующего интересам и возможностям учащихся, социальному заказу родителей, потребностям социума; 

Разработать ООП НОО, ООО в 

соответствии с ФГОС и ФОП 
До 1 

сентября 
2025 

 Наличие ООП НОО и ООО Рабочая 

группа 

Зам по УВР 

Разработка положения о единых 
рекомендациях по контрольным работам 
и домашних заданиях 

01.09.2025  Наличие Положение Рабочая 
группа 

Зам по УВР 

Внедрение рабочих программ по учебным 
предметам для углубленного изучения 
(согласно нового ФГОС) 

01.09.2025  Наличие Рабочая программа Учителя 
предметники 

Зам по УВР 

Использование в образовательном процессе 

разнообразных инновационных форм 

контроля знаний: зачет, защита проектов, 

защита исследовательских работ и др. 

сентябрь 

2025 

 Наличие по каждому 
предмету 

Банк образовательных 

программ,  учебных 

планов,  методических 

разработок и т. д. Пакет 

диагностических 

материалов 

Учителя 
предметники 

Зам по УВР 
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Обновить систему ВСОКО на уровне ОУ Сентябрь 
2025 

 Наличие 
скорректированного 
положения и 
разработанного плана 

Положение по 

ВСОКО и план 

Рабочая 

группа 

Зам по УВР 

Разработка и реализация программы 

поддержки талантливых учащихся по 

различным направлениям 
интеллектуальной, творческой, 
социальной и спортивной деятельности 

2025/2026 
уч.год 

 Наличие Программа 

поддержк 

и талантливых детей, 

ИОМы 

Рабочая 

группа 

Зам по УВР 

Анализ существующей в школе внеурочной 
деятельности в целях выявления резервов ее 
оптимизации 

01.09.2025  Наличие Справка Зам по УВР Зам по УВР 

Обеспечение разработки программ подготовки 
обучающихся к участию в олимпиадном 

движении 
на всех уровнях от школьного до 
всероссийского. 

Сентябрь 

2024 

  Рабочие программы 
внеурочной 

Деятельности в 
поддержку предмета 

Учителя- 

предметники 

Зам по УВР 

Привлечение узких специалистов из других 
образовательных организаций через сетевое 
взаимодействие 

До 

сентября 
2027 г 

 Наличие Договоры о сетевом 

взаимодействии 

Директор Директор 

Магистральное направление «Воспитание» 
Задача 2. Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, 

духовности, культуры,инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе; 

Корректировка программы 
воспитания 

До 1 
сентября 

2025 

 Наличие Рабочая программа 

воспитания 

Рабочая 
группа 

Зам по УВР 

Повышение квалификации педагогических 
работников в сфере воспитания 

Сентябрь 
2025/2026 

 Удостоверения Справка Директор Директор 
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Продолжить сотрудничество с детскими и 
молодежными общественными 
объединениями 

Ежегодно  Наличие Приказ Директор Директор 

Продолжить работу волонтерского движения, 
«Движения Первых», «Юнармии»: 
1.Назначить ответственного 
2.Скорректировать программу воспитания по 
данному направлению. 

Сентябрь 

2025 

 Сохранение показателей Приказ, программа 

воспитания 

Директор, 

рабочая группа 

Директор 
Зам по УВР 

Магистральное направление «Здоровье» 
Задача 3. Сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности; 

Привлечение обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях с помощью системы 

поощрения. 

2025/2026 
уч.год 

  В  том числе 
Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

резидентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных 
играх школьник в 
Президентские 
Спортивные игры) 

Положение Рабочая группа Зам по УВР 
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Выявление высокомотивированных 

обучающихся, желающих участвовать в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Январь- май 
2025 

 Наличие победителей 

призеров спортивных 

соревнований том числе 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания 

Всероссийских 

спортивных  играх 

школьников 
Президентские 
спортивные 
игры) 

Справка по итогам 
анализа анкет, 
соревнований 

Рабочая группа 

,учитель 
физической 

культуры 

Зам по УВР 

Организация индивидуальной работы с 

обучающимися, участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Январь 
2025- 

май 2028 

 ИОМы 

индивидуальные и 
групповые 
закрепление 
наставнических 
пар(приказ) 

Рабочая группа 
,учитель 

физической 

культуры 

Директор 

Магистральное направление «Творчество» 
Задача 4. Совершенствование системы деятельности педагогического коллектива школы по своевременному выявлению и развитию личностного 

творческогопотенциала каждого ребёнка 
Организация взаимодействия в   том числе  
в сетевой форме (заключение договоров) 
с 

Сентябрь  Функционирует Договор Директор Директор 

2025 технологический    
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организациями культуры и искусства, 
 для реализации программы 

дополнительного образования 
технологической 
направленности 

 кружок    
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Задача 5. Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства различного уровня. 

Провести мониторинг участия педагогов в конкурсном 
движении (за три последних года). 

Январь 2025г  Участие 

педагогов 

в 
Конкурсах 

Справка Рабочая группа, 
Директор 

Директор . 

Создать наставнические пары сопровождения педагога в 
подготовке к профессиональному конкурсу. 

Сентябрь 
2026 г 

  ИОМы 

наставничест 

ва, приказ 

Рабочая группа, 
Директор 

Директор . 

Разработка для  педагогов календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады 

диктанты, обучающие семинары и конференции и т.д.). 

Сентябрь 

2026 

  

Транслирован 

ие опыта 

Календарь 
активностей 

Педагогические 

работники 

Зам по УВР 

Магистральное направление «Школьный климат». 
Задача 6. Создание для участников образовательных отношений комфортного и безопасного школьного климата за счет обеспечения психолого- 

педагогического сопровождения 

Разработать ЛНА по организации психолого- 
педагогического сопровождения участников 
образовательных отношений 

Сентябрь 2025  Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

социального 

Наличие 
 

ЛНА по 

организации 

ППС учас-ков 

Рабочая группа Зам по УВР 
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   педагога образ. 

отношений 
  

Заключение договора о сетевом взаимодействии с 

социальным педагогом и учителем- логопедом 

Сентябрь 2026  Договор Директор Директор 

Организация эмоциональной поддержки в период сдачи 

экзаменов (разработка плана педагогом - психологом) 

Сентябрь 2025  План работы 
по 
эмоционально 
й поддержке 

в период 

сдачи 
экзаменов 

Педагог-психолог Директор 

Магистральное направление «Образовательная среда». 
Задача 11. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализацииобразовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

Наличие локального акта использования ФГИС «Моя 
школа» 

Сентябрь 2025  Использование 
ФГИС «Моя 
школа», 
Сферум 

Положение Зам по УВР Зам по УВР 
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Механизмы контроля за ходом реализации программы развития 

Вид контроля Содержание контроля Сроки 

Управленческий Мониторинг эффективности реализации программы 

развития членами рабочей группы — по закрепленным 

направлениям контроля 

Ежегодно. 

Отчет до 10 мая 

Выполнение мероприятий контроля качества 

образования 

По плану-графику ВСОКО 

Общественный Обсуждение проекта программы развития/ изменений 

программы развития на заседании управляющего совета 

Направление проекта программы развития 

(изменений) членам управляющего совета 

за месяц до планируемой даты утверждения 

программы/ изменений 
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