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Изменения и дополнения к

ПОЛОЖЕНИЮ

о порядке формирования и распределения стимулирующей части фонда
оплаты труда структурном подразделении, реализующем  основные

общеобразовательные программы дошкольного образования
структурного подразделения детского сада № 10 «Снежок»

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения
Самарской области основной общеобразовательной школы № 9

города Жигулевска городского округа Жигулевск Самарской области

Пункт 2.11. Изложить в следующей редакции
Пункт 2.11. Для определения размера стимулирующих выплат конкретному
работнику  используются  критерии  эффективности  и  формализованные
качественные  и  количественные  показатели,  позволяющие  оценить
результативность  и  качество  работы  (эффективность  труда)  работников
(далее Критерии).
Перечень Критериев является приложениями к данному Положению:
Критерии  эффективности  труда  и  формализованные  качественные  и
количественные  показатели,  позволяющие  оценить  результативность  и
качество работы (эффективность труда) , методиста, старшего воспитателя 
СПДС № 10 «Снежок» ГБОУ ООШ № 9 (Приложение № 1)



   Раздел 6. Заключительные положения
Пункт 6.4. Изложить в следующей редакции
6.4.  Настоящие  изменения  в  Положение  вступает  в  силу  с   момента
подписания и распространяет свое действие на отношения, возникшие с 01
января 2024 года.



ПРИЛОЖЕНИЕ №1
к Положению

о порядке формирования и распределения
стимулирующего фонда оплаты труда работников

ГБОУ ООШ №9 городского округа Жигулевск
Критерии эффективности труда и формализованные качественные показатели, позволяющие оценить результативность и качество

работы (эффективность труда) методиста, старшего воспитателя

____________________________________________________
ф. и. о.

за 2023 год (период 01.01.2023 г. - 31.12.2023 г.)
за период

№ Критерий оценивания Обоснование самооценки Кол-во
баллов

(заполняется
работником)

Кол-во
набранных

баллов
(заполняется
ЭС СПДС)

1 2 3 4 5

1.Результативность и качество работы

1.1 Результативность деятельности педагога по обеспечению качества предоставляемых услуг и использования современных
технологий (в т. ч. цифровых технологий) в образовательном процессе

1.1.1
Результативность участия работника в наполнении сайта детского сада: 5 б.
Публикации и рецензирование материалов в официальной группе ВК: -1 б.

Ссылка на сайт

1.1.2
Сетевое взаимодействие ДОО с образовательными учреждениями города, работа
с социумом – 2 б

1.1.3

Отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в части организации
охраны  жизни  и  здоровья  воспитанников  и  сотрудников,  отсутствие
конфликтных ситуаций среди коллег, не связанных с капитальным вложением
средств: -1 б

ДА/НЕТ
____________________________

___

1.1.4

Участие в общественной жизни, в культурно-массовых и спортивно-
оздоровительных мероприятиях, повышающих авторитет и имидж детского сада 
(акции, день открытых дверей, субботниках, торжественных мероприятиях, 
ремонтных работах и т.д.):
- на уровне СПДС –      0,5 б
- на уровне города –     1 б

(баллы суммируются за каждое мероприятие)

____________________________
___

____________________________
___

(указать результаты участия в
смотре-конкурсе, при наличии

приложить ксерокопию
подтверждающих документов)



№ Критерий оценивания Обоснование самооценки Кол-во
баллов

(заполняется
работником)

Кол-во
набранных

баллов
(заполняется
ЭС СПДС)

1 2 3 4 5

1.1.5

Доля  родителей  от  количества  опрошенных,  положительно  оценивших
деятельность  педагога  по  психолого-педагогической,  методической,
консультационной помощи (среднее значение по результатам внешнего опроса
не реже 1 раза в полугодие)

-75%-79% - 0,5 б

-80%-89% -  1 б

-90% и более- 1,5 б

Аналитическая справка по
результатам анкетирования

Декабрь  --%

1.2. Результативность деятельности по развитию талантов у детей, по сопровождению их профессионального самоопределения

1.2.1

Результаты участия  воспитанников в региональных и федеральных конкурсах,
фестивалях,  по  перечню,  утверждённому  Минобрнауки  СО  («Талантики»
«Космофест», «Инженерный марафон» и др., результаты участия воспитанников
в конкурсах,  фестивалях,  акциях,  проектах,  входящих в перечни мероприятий,
утверждённые приказами (распоряжениями) органов Управления Образованием.

                                                      участие/призовые места

- окружного округа –                            2б / 3 б

- на областном уровне –                                 3 б  / 4б

- на российском /международном уровне–  4 б  /  5 б

(указать  уровень,  фамилии
участников  и  победителей;
указать  наименование  конкурса,
приложить  ксерокопию
подтверждающих документов)

1.2.2 Результаты участия воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п., (не входящие
в п.1.6)
                             Участие/ лауреат, призовые места:
- на уровне СПДС  -                      0,5 б /  1 б /1,5 б
- на окружном уровне                   1б / 1,5 б /2б

____________________________
___

____________________________
___

 (указать уровень, фамилии



№ Критерий оценивания Обоснование самооценки Кол-во
баллов

(заполняется
работником)

Кол-во
набранных

баллов
(заполняется
ЭС СПДС)

1 2 3 4 5

- на региональном уровне          – 2б/0,5б/3б
- на российском уровне            – 3б/3,5б/4 б
(баллы суммируются по уровню, не более 7))

участников и победителей;
указать наименование конкурса,

приложить ксерокопию
подтверждающих документов

наиболее высокого уровня)

1.2.3

Результаты участия воспитанников в движении «Будущие профессионалы 5+»:

- на первом (отборочном) этапе; 2б.

- во втором (очном) этапе; 3б

- победа во втором (очном) этапе 4б.

(указать  уровень,  фамилии
участников  и  победителей;
указать  наименование  конкурса,
приложить  ксерокопию
подтверждающих документов)

1.2.4

Доля  воспитанников  5-8  лет,  охваченных  дополнительным  образованием
реализующей программы ДОД, школы, иных организаций, в общей численности
воспитанников 5-8 лет (на основе статистических данных ГИС АСУ РСО), на
уровне и выше декомпозированного показателя, установленного ТУ/ДО для ОО

до 30%-0,5 балла

свыше 30 % -1 балла

                                %  из АСУ
РСО

1.3. Результативность организационно – методической деятельности педагогов

1.3.1

Разработка  и  использование  авторских  (компилятивных)  методических
продуктов,  созданных  в  ходе  реализации  программы  (плана)  работы
инновационной (экспериментальной,  пилотной,  опорной,  ресурсной)  площадки
функционирующей на базе ОО (в зависимости от уровня)
-на уровне округа-2б

-на уровне региона- 3б

-на федеральном уровне – 4б



№ Критерий оценивания Обоснование самооценки Кол-во
баллов

(заполняется
работником)

Кол-во
набранных

баллов
(заполняется
ЭС СПДС)

1 2 3 4 5

1.3.2

Наличие  условий,  созданных  педагогом,  для  развития  детей  на  основе
парциальных программ технической и естественно-научной направленностей

-имеются по 1 направлению -3 балл

-по 2 и более 5 баллов

Аналитическая справка по
результатам реализации

направлений парциальных
программ технической и

естественно-научной
направленностей

1.3.3

Участие  старшего  воспитателя  в  качестве  спикера  (модератора)  на  выставках,
форумах,  ярмарках,  конференциях,  организованных либо  самим учреждением,
либо  сторонними  организациями.  Участие  работника  в  составе  творческих
(рабочих, экспертных) групп, жюри:

                                                               руководитель / член

- на уровне СПДС–                                            2б/1б

- на городском /окружном уровне –                3б/2б

- на региональном уровне –                              4б/3б

- на всероссийском уровне                                5б/4б

 (указать № приказа, приложить
подтверждающие документы,
информацию о собственных
методических разработках,
заверенных руководителем

проектной группы)

1.3.4 Распространение  педагогического  опыта  в  профессиональном  сообществе:
открытые  просмотры,  мастер-классы,  семинары,  методические  объединения,
Фестиваль педагогических идей, конференции, форумы

                                                           заочное/очное участие

-  на уровне СПДС –                               1б

- на уровне окружного округа               1б /  2б

____________________________
___

____________________________
___

(указать наименование, тему и
дату, приложить ксерокопию

подтверждающих документов)



№ Критерий оценивания Обоснование самооценки Кол-во
баллов

(заполняется
работником)

Кол-во
набранных

баллов
(заполняется
ЭС СПДС)

1 2 3 4 5

-  на уровне области                                3б/  4б

-  на всероссийском уровне                    4б / 5б

Наличие авторских публикаций в периодических изданиях, сборниках и других
ресурсах, в зависимости от уровня распространяемого педагогического опыта:
- наличие персонального Интернет-ресурса (обновляется не реже 1 раза в квартал
- 0,5 б
- на официальном сайте детского сада (не более 1)   -  0,5 б

- в электронных сборниках (не более 2-х)       -  1 б

- в профессиональных изданиях (не более 2-х) -  1,5 б

- в СМИ  (не более 2-х)                                         - 1 б

 (баллы суммируются за каждое мероприятие)

1.3.5

Результативность участия старшего воспитателя в конкурсах профессионального
мастерства (очное участие)

                                     Участие/Лауреат / Призовое место:

- на уровне СПДС –                               2 б /4б / 5б

- на уровне окружного округа –          4б / 5б / 6б

- на региональном уровне –                  6 б / 7б / 8б

____________________________
___

____________________________
___

(указать наименование и уровень
конкурса, приложить

ксерокопию подтверждающего
документа)

1.3.6 Результаты участия работников в конкурсах по профессионально-педагогической
деятельности:

                       Участие/ Лауреат, Призовое место:
                                                       Заочное     /    очное

____________________________
___



№ Критерий оценивания Обоснование самооценки Кол-во
баллов

(заполняется
работником)

Кол-во
набранных

баллов
(заполняется
ЭС СПДС)

1 2 3 4 5

- на окружном уровне           0,5 б /1б     1 б / 1,5 б
- на региональный уровень –             1б /2б     2 б / 3 б
- на российском уровне –           2б /3б        3 б / 4 б

(баллы суммируются по уровню)

(указать наименование и уровень
конкурса)

1.3.7

Достижение наставляемым требуемой результативности при участии педагога в
программе  наставничества  образовательной  организации  по  модели  педагог-
педагог-3 б

Приложить план работы
(дорожную карту) и

аналитическую справку

1.3.8

Наличие  достижений  (награды,  гранты)  у  педагогического  коллектива
(индивидуальные и/или коллективные) по внедрению в практику современных
образовательных технологий:
на уровне «окружного округа» – 1 балла;
на уровне области – 2 балла;
на российском и/или международном уровнях – 3 балла (баллы суммируются)

____________________________
___

____________________________
___

____________________________
___

(указать  тему,  дату,  издание,
приложить  подтверждающие
документы)

1.3.9

Доля педагогических работников ДОО прошедших повышения квалификации в
рамках аттестации или по плану в цифровой форме:

- до 54% - 3б

Свыше 54 % - 4б

Наличие у педагогических работников квалификационных категорий

-50% - 1б

- более 50% - 2 б



№ Критерий оценивания Обоснование самооценки Кол-во
баллов

(заполняется
работником)

Кол-во
набранных

баллов
(заполняется
ЭС СПДС)

1 2 3 4 5

1.3.10

Руководство  работой  консилиума,  качественное  и  своевременное  оформление
документации.  Организация  работы  как  координатора  инклюзивного
образования – 3 б

Итого:

2
За интенсивность и напряженность (за работу с интегрированными детьми с отклонениями в развитии, детьми разного возраста,

превышение плановой наполняемости групп и другое)

2.1 Обеспечение формирования навыков ЗОЖ и безопасности у детей

2.1.1

Превышение плановой наполняемости воспитанников в группе (в соответствии с
СанПиН):
- в группах от 3 до 7 лет:

- пом. воспитателей – 0,5б (за каждого ребенка)
- воспитатели – 1,5б (за каждого ребенка)
- педагогические работники – 1 б (за каждого ребенка из среднего показателя
по д/с)

- в группах с 2-3 лет:
- пом. воспитателей – 1б (за каждого ребенка)
- воспитатели – 2б (за каждого ребенка)
педагогические работники – 1,5 б (за каждого ребенка из среднего показателя
по д/с)

____________________________
___

(указать количество
воспитанников в группе)

2.1.2

Результативность  коррекционно-развивающего сопровождения дошкольников с
ограниченными возможностями здоровья:

 - положительная динамика развития воспитанников свыше 50% - 3 балла

Аналитическая справка по
результатам мониторинга на

конец учебного года

2.1.3 Стабильно  низкий  или  снижение  уровня  заболеваемости  воспитанников
относительно предыдущего периода, списочного состава группы:
Снижение на 1% – 1 б
Снижение на 2%– 1,5 б
Снижение на 3%– 2 б
 Снижение на 5%-10%– 2,5 б

____________________________
___

(указать количество пропусков
по болезни дней

по группе)



№ Критерий оценивания Обоснование самооценки Кол-во
баллов

(заполняется
работником)

Кол-во
набранных

баллов
(заполняется
ЭС СПДС)

1 2 3 4 5

Снижение на 11%-19%– 3б
Снижение свыше 20%– 3,5 б

2.1.4

Положительная динамика количества дней пребывания воспитанников в группе
раннего возраста:
- 60% -  – 1б
- свыше 65% – 2б
- свыше 70% - – 3б
Положительная динамика количества дней пребывания воспитанников в группе
дошкольного возраста:
-  70%– 1б
-  свыше 70% – 2б
- свыше 75%– 3б

Указать посещаемость по группе:

____________________________
__

2.1.5

Пропаганда  здорового  образа  жизни  в  коллективе,  с  воспитанниками  и  их
родителями:
- через организацию совместных оздоровительных   мероприятий – 1б
-  через различные формы работы – 1б

(указать наименование
мероприятия,

дату его проведения;
при наличии приложить

ксерокопию отзыва
общественности)

2.1.6
Отсутствие в течение учебного года фактов травматизма  среди воспитанников у
педагога во время образовательного процесса -1б

2.1.7

Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания,
в том числе к соблюдению норм физиологического питания:
Старший воспитатель– 1 б

ДА/НЕТ
____________________________

___
Воспитанники, принявшие участие в движении ВФСК ГТО в отчетном году от
общей численности:

- 1% - 1 б

- 2% - 2 б

Приложить  список
воспитанников
зарегистрированных  на  сайте
ВФСК  ГТО  https://www.gto.ru с
указанием УИН



№ Критерий оценивания Обоснование самооценки Кол-во
баллов

(заполняется
работником)

Кол-во
набранных

баллов
(заполняется
ЭС СПДС)

1 2 3 4 5

- 3% и выше – 3б

2.1.8

Воспитанники,  принявшие участие  в сдаче  норм ВФСК ГТО в отчетном году
(бронзовый, серебряный, золотой знаки отличия)

участие - 1 балл

обладатель значка-2 балла за значок (баллы суммируются)

(указать наименование
мероприятия, дату его

проведения; при наличии
приложить ксерокопию отзыва

общественности)

2.1.9

Отсутствие  нарушений  требований  охраны  труда,  пожарной  и
антитеррористической  безопасности  в  части  организации  образовательного
процесса
– без нарушений — 1б

2.1.10

Благоустройство помещений и территории детского сада

1 балл –на территории

2 балла –помещений

Итого:

ВСЕГО:

Работник: __________________________  _________________________
                               Подпись                                                                   ФИО
Руководитель СПДС: (Председатель экспертной группы) _______________________ (Прососова Т.Н.)
Члены экспертной группы: _______________________ (Маколова Н.А.)

         _______________________ (Чежегова А.Е.  )
         _______________________ (Волкова Н.А.)
         _______________________ (Артемихина Ю.А.)

Экспертным советом утверждено __________________ баллов
 «______»__________________20____г.
Ознакомлен и согласен с количеством ________баллов ______________ _________________  ________________
                                                                                                                                            Подпись                               ФИО                                          дата
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