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9 Цель программы Создание  условий  для
полноценного  отдыха,
оздоровления,  личностного
роста детей,  формирования у
них гражданско-нравственной
позиции,  сознательного  и
ответственного  отношения  к
вопросам  личной
безопасности  и  безопасности
окружающих. 
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15 Условия участия в программе По заявлению родителей

16 Условия размещения участников кинозал- 1

методический кабинет,

спортивный зал, 

актовый зал,

библиотека,

медицинский кабинет,

столовая

рекреации 1этажа

пришкольная  спортивная
площадка

17 Краткое содержание программы Создание  условий  для
психологической  разгрузки  и
физического  оздоровления
детей. 

Формирование  самосознания
личности через приобщение к
истории  и  культуре
российского народа.

Развитие  творческой  и
социальной активности детей.

Развитие навыков безопасного
поведения на дорогах.



1.Пояснительная записка

Летние  каникулы  составляют  значительную  часть  свободного  времени
детей.  Этот  период как  нельзя  более  благоприятен  для  развития  их  творческого
потенциала,  совершенствования  личностных  возможностей,  приобщения  к
ценностям  культуры,  вхождения  в  систему  социальных  связей,  воплощения
собственных  планов,  удовлетворения  индивидуальных  интересов  в  личностно
значимых  сферах  деятельности.  Лагерь  –  это  новый  образ  жизни  детей,  новый
режим с его особым романтическим стилем и тоном. Это жизнь в новом коллективе,
это, наконец, новая природосообразная деятельность. Ведь не зря в известной песне
О. Митяева поется: «Лето – это маленькая жизнь!», а значит, прожить ее нужно так,
чтобы всем: и детям и тем, кто будет организовывать отдых, было очень здорово.
Это время игр, развлечений, свободы в выборе занятий, снятия накопившегося за
год напряжения, восполнения израсходованных сил, восстановления здоровья. Это
период свободного общения детей. 

Значимость  летнего  периода  для  оздоровления  и  воспитания  детей,
удовлетворения  детских  интересов  и  расширения  кругозора  невозможно
переоценить. Проблемы организации летнего оздоровительного отдыха вытекают из
объективных противоречий:

-  между  потребностью  семьи  и  государства  иметь  здоровое,  сильное
подрастающее  поколение  и  неудовлетворительным  состоянием  здоровья
современных детей;

-  педагогической  заботой,  контролем  и  желанием  детей  иметь  свободу,
заниматься саморазвитием, самостоятельным творчеством.

Лагерь  размещается  на  базе  ГБОУ  ООШ  №  9.  В  основу  организации
закладываются здоровьесберегающие технологии, реализующиеся в игровой форме.

Содержание  деятельности  лагеря  должно быть  направлено  на  разрешение
этих противоречий.  Программа деятельности летнего лагеря ориентирована на
создание  социально  значимой  психологической  среды,  дополняющей  и
корректирующей семейное воспитание ребенка. Программа универсальна, так как
может использоваться для работы с детьми из различных социальных групп, разного
возраста, уровня развития и состояния здоровья.

Эффективное  управление  в  современном лагере  –  это  главная  основа  его
существования и непременное условие развития.

Для обеспечения преемственности в работе лагеря от каникул к каникулам
необходима  постоянная  управленческая  деятельность.  Система  управления  ЛДП
(лагерь  дневного  пребывания)  «Созвездие»  включает  в  себя  три  уровня:
стратегическое  управление,  организационно-методическое  управление,
практическое управление.

Программа  включает  в  себя  разноплановую  деятельность,  объединяет
различные направления оздоровления, образования, воспитания в условиях лагеря.



Основная идея программы ЛДП «Созвездие»  - представление возможностей
для  раскрытия  творческих  способностей  ребенка,  создание  условий  для
самореализации потенциала детей и подростков в результате общественно полезной
деятельности.  Программа  ориентирована  на  работу  в  разновозрастном  детском
коллективе и представляет собой одну смену.

Формируя воспитательное пространство лагеря, в основу организации смены
закладывается  легенда  лагеря,  согласно  которой  все  дети,  посещающие  лагерь,
становятся участниками длительной сюжетно-ролевой игры со своими законами и
правилами.

Анализ работы оздоровительного летнего лагеря прошедших годов показал, что 
очень эффективной является работа, построенная в форме игры. Работая по 
программе, можно сделать вывод, что ребята с удовольствием принимают участие в 
мероприятиях спортивной направленности. Дети создавали свои спортивные 
команды, принимали активное участие в играх, эстафетах, конкурсах, сопереживали
друг другу, вели летопись спортивных достижений своего отряда. Возможность 
лично окунуться в мир спорта и показать свои спортивные умения, никого из детей 
не оставило равнодушным. Проанализировав работу лагеря за прошлый год, 
коллектив учителей и ученики пришли к выводу, что такую работу следует 
продолжить. 

Программа разработана с учетом следующих законодательных
нормативно-правовых документов:

   Положение о пришкольном оздоровительном лагере.
 Правила  внутреннего  распорядка  пришкольного  оздоровительного  лагеря

дневного пребывания.
 Правила по технике безопасности, пожарной безопасности.
 Рекомендации  по  профилактике  детского  травматизма,  предупреждению

несчастных случаев с детьми в школьном оздоровительном лагере.
 Инструкции по организации и проведению экскурсий.
 Должностные инструкции работников.
 Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра.
 Заявления от родителей.
 Акт приемки лагеря.
 Планы работы.

Режим работы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием  детей 
«Созвездие» с 01 июня по 5 июня  (18 рабочих дней).

Время работы лагеря с 8.30 до 14.30.



Материально-технические условия предусматривают: 

Применение Источник 
финансирования и 
материальная база

Ответственные

1 2 3 4

Кабинеты Комната отдыха, 
игровая комнаты

Материальная база 
школы.

Средства  на  закупку
канцелярских
принадлежностей  для
творческих  мастерских,
отрядных дел, подготовки
стендов и материалов для
конкурсов

Начальник лагеря, 
воспитатели, 

технический 
персонал

Спортивный

зал

Занятия спортом, 
состязания,  
линейка (в случае 
плохой погоды)

Материальная база 

школы

Начальник лагеря, 
воспитатели, 

технический 
персонал

Спортивная 
площадка

Линейка, 
проведение 
общелагерных  игр 
на воздухе, 
спартакиады, 
спортивные 
состязания

Материальная база 

школы

Начальник лагеря, 
воспитатели, 

технический 
персонал

Школьный 
двор

Отрядные дела, 
игры-путешествия

Материальная база 

школы

Воспитатели, 
администрация 
лагеря

Школьная 
библиотека

Литература для 
педагогов и детей 
лагеря

Материальная база 

школы

Библиотекарь

Школьная 
столовая

Завтрак, обед Областной  бюджет Повар

Комнаты 
гигиены

Туалеты Материальная база школы Начальник лагеря, 
воспитатели, 

технический 
персонал



Принципы организации педагогического процесса в рамках программы:

-принцип взаимодействия воспитателей и воспитанников;

-принцип коллективной деятельности;

-принцип самореализации ребенка в условиях детского лагеря;

-принцип самостоятельности.

Цель:

 развитие  личности  ребенка,  укрепление  физического,  психического  и
эмоционального  здоровья  детей,  воспитание  лучших  черт  гражданина,  создание
оптимальных условий для  нравственного  и  творческого  развития  детей  через  их
включение в различные виды деятельности в период летних каникул.

Задачи:  
1. Создание условий для организованного отдыха детей. Пропаганда

здорового образа жизни.

2. Формирование интереса к различным видам деятельности.

3.  Развитие  познавательной  активности,  творческого  потенциала  каждого
ребенка.

4.  Формирование  качеств,  составляющих  культуру  поведения,  санитарно-
гигиеническую культуру.

5.  Способствовать  уменьшению  факторов  риска,  приводящих  к
правонарушениям,  и  увеличению  процента  охвата  учащихся  «группы  риска»
организационными формами занятости.

6. Развивать и укреплять связи школы, семьи, общественности, учреждений
дополнительного  образования  и  культуры  в  организации  каникулярного  отдыха,
занятости детей и подростков.

Сроки реализации программы: лето 2021 года: лагерная смена 18 дней.

Количество детей в смене: 45 человек.

Ожидаемые результаты работы лагеря:

- укрепление здоровья детей;
  - развитие у школьников интереса к занятиям физкультурой и спортом;
  - расширение социального опыта;

   - формирование коммуникативных умений, основы правильного поведения, 
общения, культуры, досуга;      



- вырабатывание навыков ручного и общественно-полезного труда;       - 
формирование осознанного отношения к себе, как к части окружающего мира.

Условия участия в программе: добровольность, взаимопонимание, 
должностная субординация. 

2. Концептуальный подход

Изменение  ценностных  ориентаций  заметно  в  настоящее  время  во  всех
сферах жизни общества. Решение ряда проблем в жизни страны во многом зависит
от уровня сформированный гражданской ответственности, гражданской позиции у
подрастающего  поколения,  потребности  в  духовно-нравственном
совершенствовании, уважения к историко-культурному наследию своего народа и
народа  России.  Духовность  заключается  в  любящем  отношении  к  другому,  в
приоритетности  интересов  другого  над  собственными,  в  утверждении  своим
отношением  несравненной  ценности  другого.  Духовность  представляет  собой  в
высшей  степени  сложную  совокупность  общечеловеческих  норм  и  ценностей.
Духовные  ценности  вырабатываются  каждым  человеком  самостоятельно,  а  не
усваиваются в готовом виде путем «извлечения» из книг или чужого опыта.

Основная деятельность лагеря дневного пребывания направлена на развитие
личности  ребенка  и  включение  его  в  разнообразие  человеческих  отношений  и
межличностное  общение  со  сверстниками.  Детский  лагерь,  учитывая  его
специфическую деятельность, может дать детям определенную целостную систему
нравственных  ценностей  и  культурных  традиций  через  погружение  ребенка  в
атмосферу  игры  и  познавательной  деятельности  дружеского  микросоциума.
Погружая ребенка в атмосферу лагеря, мы даем ему возможность открыть в себе
положительные качества личности, ощутить значимость собственного «я»; осознать
себя  личностью,  вызывающей  положительную  оценку  в  глазах  других  людей;
повысить самооценку; выйти на новый уровень общения, где нет места агрессии и
грубости.

Находясь  в  лагере  дневного  пребывания,  дети  ежедневно  включаются  в
оздоровительный процесс,  для которого характерны: упорядоченный ритм жизни,
режим  питания,  поддержка  мышечного  и  эмоционального  тонуса.  Результатом
осуществления оздоровительного направления является формирование потребности
в здоровом образе жизни.

Досуговая  деятельность  в  смене  «Созвездие»  направлена  на  вовлечение
детей в мероприятия с последующим выявлением их наклонностей и способностей.

              3.Содержание и формы  реализации программы
                Реализация   целей   и   задач   смены    осуществляется    по   программе  
«Большое   космическое     путешествие».   Все   учащиеся   делятся    на    равные     
группы - экипажи.   Каждый   экипаж   планирует   свою   работу   с  учётом    



общего лагерного плана. 

Структура управления

Экипаж корабля:
Капитан – начальник лагерной смены.
Бортпроводники – воспитатели
Диспетчеры – командиры экипажа
Космонавты – дети. 

Задача капитана, бортпроводников  и  диспетчеров  –  организация  плановой 
работы лагерной смены. Каждый день на планёрке анализируется прошедшая работа
и планируется следующее дело. 
Стратегию   участия   в   деле   экипажей   организуют    бортпроводники   и 
диспетчеры.
            Каждый экипаж создает свою систему жизнедеятельности, утверждает 
символику,   выпускает   вахтовый   журнал,  где  отражает   жизнь   экипажа 
каждый день и выносит заработанные звёзды.  В  конце лагерной смены будет 
проводиться конкурс вахтовых журналов.
            Вся   информация  об  условиях  участия  в  том  или  ином деле  будет 
представлена на информационном стенде. Стенд выполнен в виде  звездного неба  
(Вселенной). Путешествуя  в  космическом  пространстве,  космонавты  (дети)  
открывают каждый  день  новую,  неизведанную  ранее  планету.  Всего  планет  18 –
по количеству  дней  пребывания  детей  в лагере. Экипаж космонавтов, первым 



открывший  планету  (победивший  в  общелагерном  деле), зарабатывает большую 
звезду. Тем  самым  будет наглядно видно, какие успехи достигнуты  той  или  иной 
командой. Рядом со звездным небом (Вселенной) планируется    расположить   
информационный   стенд,   на    котором    будут представлены Законы и Заповеди 
путешествия, режим работы, план работы и информация,  отражающая  результаты  
прошедшего  дня.  За долгие 18 дней  наш   космический   корабль  может  
столкнуться   с   различными неожиданностями.  Это   могут   быть   и   космические
пираты,   и   НЛО,  и метеоритные  дожди  и  солнечные  затмения,  и неожиданный 
водопад звёзд. Каждый  член  космического  корабля   от   капитана  до  космонавта  
должен соблюдать Законы и Заповеди. 
Законы:

 Закон точного времени.
 Закон доброты.

 Закон порядочности.

 Закон дружбы.

 Закон безопасности.

 Закон взаимовыручки.
Заповеди:

 Экипаж – одна семья.

 Один за всех и все за одного.

 Порядок прежде всего.

 Каждое дело вместе

 Все делай творчески, а иначе зачем?

 Даже если трудно, доведи дело до конца.

 Чистота – залог здоровья.

           

  Выполнение всех Законов и Заповедей  предполагает  сделать  жизнь  в лагере   
интересной   и  насыщенной,   приносящей   радость  себе  и   другим. Экипажем 



космонавтов разработана система  стимулирования  успешности  и личностного 
роста. Каждый космонавт может ежедневно получать «звезду»  за активное  участие
в   жизни   экипажа  и  в  целом  корабля.  Если  в  экипаже набирается  
10 «звездочек»,  то  их можно обменять на одну большую звезду. В  конце  лагерной
смены  подводятся   итоги:  подсчитывается   количество открытых     планет    тем   
или    иным    экипажем    космонавтов,   а   также количество   «звезд»    в   целом.  
По   итогам   победители   получают   призы и  награды.  Каждый   день  смены  
будет  посвящен  открытию  одной  из планет под определённым названием (см. 
план).

 Планета спорта
 Планета самоуправления

 Комета подвижных игр

 Планета юных экологов

 Сказочная туманность

 Звезда кинематографа

 Планета пешеходов

 Планета вежливости

 Звезда патриотов

 Комета юных пожарных

 Планета «Мульти-пультия»

 Астероид юных туристов

 Сияние музыки

 Планета космонавтов

 Планета интеллектуалов

 Планета «неболей-ка»

 Планета рекордов

 Планета героев

 Планета «очумелые ручки»

 Планета талантов. 



                  

Работа летнего лагеря происходит в тесном сотрудничестве с:

- Библиотекой  

- ДК «Луч»

- ДМО

-ЦВР Успех»

-СЮТ

Питание  двухразовое+ полдник, организовано на базе школьной столовой МУП 
«Школьное питание».

4. Механизм реализации

«Созвездие» - смена лагеря дневного пребывания. Этапы реализации программы:

 1. Подготовительный этап (апрель – май).

 Деятельностью этого этапа является:

 - проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной
работе по подготовке школы к летнему сезону;

 - издание приказа по школе о проведении летней кампании;

 - разработка программы деятельности летнего пришкольного лагеря с дневным 
пребыванием детей и подростков;



 - подготовка методического материала для работников лагеря;

 - подбор кадров для работы в летнем пришкольном лагере;

 - формирование нормативно-правовой базы пришкольного лагеря.

 - подготовка материально-технического обеспечения.

2. Организационный этап.

Основной деятельностью этого этапа является:

• зачисление детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, 
организаторских и творческих способностей;

• запуск программы «Большое космическое путешествие»;

• формирование органов самоуправления: выборы капитанов, диспетчеров, 
космонавтов и т.д.

• знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря.

1. Основной этап.

Основной этап включает:

• вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно-творческих 
дел.

В данный период дети имеют возможность:

 Познавать, отдыхать, трудиться.

 Делать открытия в себе, в окружающем мире.

 В творческой и лидерской самореализации.

 Развивать способность доверять себе и другим.

• Заключительный этап.

•

• Основной идеей этого этапа является:

• подведение итогов смены, поощрение талантливых детей;

• выработка перспектив деятельности организации;



• анализ предложений детей, родителей, педагогов, внесенных по деятельности 
летнего оздоровительного лагеря в будущем.

Программа  летнего оздоровительного лагеря «Созвездие» опирается на 
следующие принципы:

1. Принцип  гуманизации  отношений: построение всех отношений на основе 
уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. Через идею 
гуманного подхода к ребенку, родителям, сотрудникам лагеря необходимо 
психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического 
процесса.

2. Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным 
особенностям учащихся и типу ведущей деятельности  :   результатом 
деятельности воспитательного характера в лагере  «Созведие» является 
сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря 
почувствовать себя творческой личностью.

3. Принцип демократичности  :   участие всех детей и подростков в программе  
развития творческих способностей.

4. Принцип      дифференциации      воспитания  : дифференциация в рамках летнего 
оздоровительного лагеря предполагает:

- отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-
психологическими особенностями детей;

- создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в 
рамках смены (дня);

- взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;

- активное участие детей во всех видах деятельности.

5. Принцип      творческой индивидуальности  : творческая индивидуальность – это  
характеристика  личности, которая в самой полной мере реализует, развивает свой 
творческий потенциал.

Направления деятельности летнего  оздоровительного учреждения:

1. Эколого- трудовое  направление.
2. Художественно – эстетическое направление.

3. Физкультурно-оздоровительная деятельность.

4. Патриотическое направление.

Эколого-трудовое  направление



Задачи эколого-трудовой  деятельности:

Воспитать бережное отношение к природе. Обеспечить развитие экологического 
мышления:

- стимулировать учащихся к постоянному пополнению знаний об окружающей 
среде;

- раскрытие сущности происходящих экологических, геополитических, 
исторических процессов;

- приобщение детей к изучению природы, истории родного края, осознанию связей 
между человеком и природой;

- изучение эколого-санитарной обстановки на территории сельского поселения;

 Основные формы работы:

Экологически-трудовой  десант 

Операция « Тропинка» 

Планета «Эковита» 

Участие в экологических акциях

Туристический поход                                                          

                   

Художественно – эстетическое направление

Прекрасное окружает нас повсюду: и в природе, и в обществе, и в отношениях  
между людьми. Надо только его видеть, чувствовать и понимать. Ростки этого 
чудесного умения заложены в каждом ребенке. Развивать их – значит воспитывать 
эстетически. Вот почему эстетическое воспитание всегда было и остается 
важнейшей частью педагогической деятельности детских оздоровительных лагерей.

Задачи эстетической деятельности:



 пробуждать в детях чувство прекрасного; 
 формировать навыки культурного поведения и общения; 

 прививать детям эстетический вкус. 

В рамках нравственно-эстетического воспитания в лагере можно многое сделать, и 
действовать можно в нескольких направлениях: музыка, песня, танец; общение с 
книгой, природой, искусством. 

Основные формы проведения:

«Минута славы»

«А вы слабо?»

«Две звезды»

Конкурс оформления отрядных уголков. 

      Основным назначением  художественно- эстетической  деятельности в лагере 
является развитие креативности детей и подростков.

Формы организации художественно- эстетической деятельности:

Изобразительная деятельность (оформление отряда «Наш отрядный дом», конкурс 
стенгазет и рисунков «А в нашем лагере…») 

Конкурсные программы («Алло, мы ищем таланты», «Голос дети») 

Творческие конкурсы («Знакомьтесь – это мы!») 

Игровые творческие программы 

Концерты  («Звездопад») 

Творческие игры («День рекордов») 

Выставки.

      Рисование в лагере дает большие возможности в развитии художественных 
способностей детей. Рисуя, дети усваивают целый ряд навыков изобразительной 
деятельности, укрепляют зрительную память, учатся замечать и различать цвета и 
формы окружающего мира. В своих рисунках они воплощают собственное видение 
мира, свои фантазии.  



         

Патриотическое направление

Задачи патриотической деятельности:

Пробуждать в детях чувство любви к родине, семье; 

формирование уважительного отношения  к памятникам истории  и 
развития интереса к изучению родного края; 

формирование  национальной, религиозной терпимости, развитие дружеских 
отношений; 

возрождение нравственных, духовных ценностей семьи и поиск эффективных путей 
социального партнерства детей и взрослых.

Основные формы работы:

- Экскурсия в музей школы;

- Экскурсия в НП «Самарская Лука»;

 - Дискуссия «Природа моего края»;

 - Беседа «Родина – одно на свете чудо»;

 - Конкурсы рисунков;

 - Путешествие на звезду «Патриотов».

Оздоровительная работа.



      Основополагающими идеями в работе с детьми в пришкольном летнем лагере 
является сохранение и укрепление здоровья детей,  поэтому в программу  включены 
следующие мероприятия:

- ежедневный осмотр детей медицинским работником;

- утренняя гимнастика;

- принятие солнечных и воздушных ванн (в течение всего времени пребывания в 
лагере);

- организация пешеходных экскурсий;

- организация здорового питания детей;

- организация спортивно-массовых мероприятий:

-  спортивные эстафеты;

-  подвижные спортивные игры.

 Работа по сплочению коллектива воспитанников

Для повышения воспитательного эффекта программы и развития коммуникативных 
способностей с детьми проводятся:

- коммуникативные игры на знакомство «Тутти-фрутти», «Снежный ком»,

«Назовись»;

- Игры на выявление лидеров «Верёвочка», «Карабас».

- Игры на сплочение коллектива «Зоопарк», «Заколдованный замок»,

«Шишки, жёлуди, орехи», «Казаки-разбойники», «Да» и «Нет» не говори!»,

«Хвост дракона».

     

5.Диагностика



Вводная

диагностика

Начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений, 
первичное выяснение психологического климата в детских 
коллективах:

- анкетирование;

- беседы в отрядах;

-методика «Самый - самый» (автор 

П.Иванова ) - в начале смены.

- планерки администрации лагеря и воспитателей.

Пошаговая

диагностика

Цветопись по результатам мероприятий и дел лагеря.

Беседы на отрядных сборах.

Форум лагеря (возможность вынесения проблемы, идеи, 
события в общее обсуждение)

Бочка пожеланий и предложений в отрядах

Заборчик в отрядах

Итоговая

диагностика

Анкетирование

Творческий отзыв (рисунок « Наш лагерь»)

Беседы в отрядах 

Цветопись

Анкета «Самооценка» - в конце смены

Анкетный опрос родителей.

6. Методическое сопровождение программы

Основными методами организации деятельности являются:

 Метод  игры (игры  отбираются  воспитателями  в  соответствии  с  поставленной
целью);

 Методы театрализации (реализуется через костюмирование, обряды, ритуалы);
 Методы  состязательности  (распространяется  на  все  сферы  творческой

деятельности);
 Метод коллективной творческой деятельности (КТД).
Психологические услуги.



Психологические услуги предоставляются в следующих формах:

 Проведение  воспитательно-профилактической  работы  с  детьми  в  целях
предотвращения  или  устранения  негативных  психологических  факторов,
ухудшающих их психическое здоровье;

 Беседы  с  детьми  по  налаживанию  и  поддерживанию  их  межличностных
взаимоотношений.   

Формы и методы работы

Индивидуальные и коллективные формы работы в лагере осуществляются с
использованием  традиционных  методов (беседа,  наблюдение,  поручение,
конкурсы  рисунков,  плакатов,  утренники,  праздники,  экскурсии).  Метод
интерактивного обучения (ролевые игры, дискуссии), в которых дети не просто
«проходят»  что-то,  а  проживают  те  или  иные  конкретные  ситуации.  Одним  из
важнейших средств и методов организации воспитательного пространства является
создание  органов  детского  самоуправления-самостоятельности  в  проявлении
инициативы, принятии решения и его самореализации.

Профилактические мероприятия и мероприятия по предупреждению
чрезвычайных ситуаций и охране жизни детей в летний период

Инструктажи:
 «Правила пожарной безопасности»
 «Правила поведения детей при прогулках и походах»
 «Правила при поездках в автотранспорте»
 «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий»
 «Правила безопасности при  терактах»
 «По предупреждению кишечных заболеваний»
 «Меры безопасности  жизни детей при укусе клещом» 
 «Если ты один дома»
 «Безопасность в доме»
 «Правила поведения с незнакомыми людьми»
 «Правила поведения и безопасности человека на воде»
 «Меры доврачебной помощи»
 «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий».
Ежедневно минутки здоровья.

Работа по развитию творческих способностей детей

-   Оформление отрядных уголков, стенных газет;
-   Конкурсы рисунков на асфальте: Планета детства!», «Мои родные места»;
- конкурс поделок из природного материала;
-мастер-класс.

6.Ожидаемый результат.



-Повышение уровня экологической культуры.
        -Укрепление и оздоровление детского организма: формирование полезных 
привычек (утренняя зарядка, соблюдение правил личной гигиены), 

-Развитие физических качеств (силы, ловкости, быстроты, выносливости). 
        -Эмоциональная разгрузка, снятие напряжения после учебного года.
        -Развитие творческой и исследовательской  активности каждого ребенка, 
творческий рост детей.
       -Приобретение детьми опыта общения со сверстниками в новых для них 
условиях.
        -Развитие лидерских качеств. 

Результат оценивается по следующим направлениям:

Выявление  мнения  детей  о  качестве  конкретного  мероприятия,  дела,  о
работе  лагеря  (беседа,  анкетирование,  шкала  настроения,  Бочка  пожеланий,
Заборчик).

Усвоение  норм  и  правил  экологической  грамотности,  трансформация
значительной их части в привычки ребят.

Физическое  развитие  и  оздоровление  детей  через  спортивно  –  игровую
деятельность.

Приобретение  новых  знаний,  умений  и  навыков  в  основных  областях
творческой деятельности (труд, спорт, учение, общение).

Формирование  способностей  детей  эффективно  общаться  и  работать  в
коллективе.

Отражение  деятельности  отрядов  осуществляется  через  отрядные  уголки,
анкетирование, интервью, итоговые сборы отрядов.

Награждение за активное участие в мероприятиях в конце смены.

Критерии эффективности реализации программы

Чтобы  оценить  эффективность  данной  программы  с  воспитанниками  лагеря
проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. Каждый день
ребята заполняют экран настроения, что позволяет организовать индивидуальную
работу с детьми. 

Экран настроения



Дополнительно для анализа работает Бочка пожеланий. Она служит для того,
чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. Бочка
пожеланий постоянно висит на территории лагеря, обновляется, сделать там запись
может каждый.

По продолжительности программа является краткосрочной, т.е. реализуется в 
течение лагерной смены.

7. Кадровое обеспечение

1. Начальник лагеря.

2. Воспитатели.

3. Спортивный организатор.

 4. Школьный библиотекарь.

5. Руководители кружков.

Одной из  основных задач организационного и методического  обеспечения
деятельности программы является профессиональная подготовка специалистов.

Педагогический  коллектив  представлен  педагогами  ГБОУ  ООШ  №  9   –
людьми  -  единомышленниками,  имеющими  опыт  работы  с  детьми  в  летних
оздоровительных лагерях дневного пребывания.

Для проведения спортивных мероприятий, мониторинга состояния здоровья
привлекается учитель физической культуры.          

Подбор  начальника  лагеря,  воспитателей  проводит  администрация  школы.
Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала,  руководит
всей  работой  лагеря  и  несет  ответственность  за  состояние  воспитательной,
хозяйственной  и  финансовой  работы,  соблюдение  распорядка  дня,  трудового
законодательства,  обеспечение  здоровья  и  жизни  воспитанников,  планирует,
организует  и  контролирует  все  направления  деятельности  лагеря,  отвечает  за
качество и эффективность.

Воспитатель проводит воспитательную работу, организует активный отдых
учащихся,  несет  ответственность  за  жизнь  и  здоровье  воспитанников,  следит  за
исполнением программы смены лагеря.

Педагоги  организуют  воспитательную  работу,  отвечают  за  жизнь  и
безопасность ее участников.

Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря.

Начальник и педагогический коллектив, специалисты хозяйства отвечают за
соблюдение правил техники безопасности, выполнение 

мероприятий  по  охране  жизни  и  здоровья  воспитанников  во  время  участия  в
соревнованиях, массовых праздниках и других мероприятиях.

При работе летнего оздоровительного лагеря используются:



Кабинеты начальной школы.

Спортивный зал.

Спортивная площадка.

Актовый зал.

Библиотека.

Школьный музей.

Столовая.

 Аппаратура:

- Мультимедийная установка;

 - музыкальный центр;

- телевизор

- микрофоны;

 - цифровой фотоаппарат;

- компьютеры.

 Спортивный инвентарь:

 - баскетбольные и футбольные мячи;

 - волейбольные мячи;

-дартс;

 - резиновые мячи разных размеров;

 - скакалки, гимнастические обручи;

 - настольный теннис.

 Развивающие игры: шашки, шахматы,

 Канцелярские товары.

Бытовые предметы: столы и стулья в необходимом количестве.

 Медицинская аптечка.

8. Схема управления программой

            Программа разработана заместителем директора по воспитательной работе,
который  на  протяжении  всего  времени  реализации  является  проводником  и
координатором идей  программы,  проводит  анализ  проделанной  работы и  вносит
соответствующие коррективы, объединяет вокруг себя всех участников смены.



             Участниками данной программы являются дети в возрасте от 6 до 11 лет
различных социальных групп (дети из неблагополучных семей, дети, оказавшиеся в
трудной жизненной ситуации).

            Для организации работы по реализации программы смены:

-проводятся ежедневные планерки воспитателей;

-составляются планы работы, где отражаются и анализируются события и проблемы
дня;

-проводятся  анкетирование  и  тестирование  воспитанников  на  различных  этапах
смены;

-оказывается методическая и консультативная помощь педагогам;

-сотрудники   обеспечиваются  методической  литературой,  инструментарием  по
проведению тренинговых мероприятий, тематических мероприятий и т. д.;

-проводятся инструктажи с педагогами по охране жизни здоровья; мероприятий по
профилактике детского травматизма.
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Критерии оценки эффективности функционирования
воспитательной программы

Критерии эффективности:

 Эмоциональное состояние детей;
 Личностный рост;
 Физическое и психологическое здоровье;
 Приобретение опыта общения со сверстниками;
 Самореализация в творческой и познавательной деятельности;
 Благоприятный психологический климат в детском и взрослом коллективах 
 Удовлетворенность детей.

Чтобы  оценить  эффективность  данной  программы  с  воспитанниками  лагеря
проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. Каждый день
ребята заполняют экран настроения, что позволяет организовать индивидуальную
работу с детьми. Разработан механизм обратной связи.



Мониторинг  -  карта  -  форма  обратной  связи,  которая  позволяет  судить  об
эмоциональном  состоянии  детей  ежедневно.  Это  итог  дня.  В  конце  дня  отряды
заполняют  мониторинг  -  карты,  записывая  туда  позитив  и  негатив  за  день,
благодарности, предложения. В конце дня и недели педагоги анализируют качество
и содержание своей работы по результатам обратной связи.

Дополнительно для анализа работает листок откровения. Он служит для того,
чтобы  получить  от  детей  отзыв  о  проведенных  мероприятиях,  жизни  в  лагере.
Листок  откровений  постоянно  висит  на  территории  лагеря,  сделать  там  запись
может каждый.

Для мониторинга личностного роста используется рейтинг личностного роста
участников  смены.  Рейтинг  личностного  роста  -  это  сравнительная  оценка
различных сторон деятельности личности и её вклада в дела коллектива.

Рейтинг определяется ежедневно на отрядном круге, где каждому участнику по
итогам дня присваивается не более 2-3 символов рейтинга.

Цветовая гамма:
красный - "лидер-организатор",
синий - "лидер-вдохновитель",
зелёный - "активный участник",
жёлтый - "исполнитель"
Участникам, набравшим 5-6 символов, присваивается звание, соответствующее

преобладающему  цвету.  По  итогам  смены  они  награждаются  грамотами  и
подарками.

ОЖИДАЕМЫЕ  РЕЗУЛЬТАТЫ

В ходе реализации данной программы ожидается: 

Для детей и подростков:

 Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья.
 Укрепление  физических  и  психологических  сил  детей,  развитие

лидерских  и  организаторских  качеств,  приобретение  новых  знаний,  развитие
творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.

 Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и
коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности.

 Развитие коммуникативных способностей и толерантности.
 Повышение  творческой  активности  детей  путем  вовлечения  их  в

социально-значимую деятельность.
 Приобретение новых знаний и умений в результате занятий в кружках

(разучивание песен, игр, составление проектов).
 Расширение кругозора детей.
 Повышение  общей  культуры  учащихся,  привитие  им  социально-

нравственных норм.
 Личностный рост участников смены.

Для педагогов:



 Внедрение  эффективных   форм   организации   отдыха,  оздоровления  и
занятости детей в летний период. 
  Повышение уровня педагогического мастерства.

Для родителей: 

 Удовлетворённость родителей летним отдыхом детей.
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