
 

 

 



- доплат  работникам Учреждения за работу с родителями, проверку   

тетрадей   и   письменных   работ, заведование элементами     

инфраструктуры (учебные кабинеты, обслуживание локальных сетей и др.), 

консультации и дополнительные занятия с обучающимися и другие доплаты 

за осуществление деятельности, не предусмотренной должностными 

обязанностями работников;   

-выплаты, определяемые повышающими коэффициентами, учитывающими 

деление класса на группы при обучении отдельным предметам;  

- выплаты, определяемые повышающими коэффициентами, учитывающими 

квалификационную категорию работников; 

- выплаты, полученные за достижения в сфере образования (отраслевые 

награды); 

- компенсационные выплаты работникам, предусмотренные трудовым 

законодательством     РФ,   в    том    числе     пособия     по     временной 

нетрудоспособности, выплачиваемые работодателем. 

1.1. Директор обязан уведомить работника в письменной форме об 

изменении доплат и надбавок как существенных условий трудового договора 

не    позднее, чем за 2 месяца. 

2. Основание для установления выплат из специального фонда (21,81 % от 

ФОТ учреждения).  

2.1. В целях рационального и эффективного использования средств 

стимулирования труда работников Учреждения применяются следующие 

основания: 

- за заведование кабинетом до 200 руб.при наличии средств; 

-за условия труда отличных от нормальных до 12 % от оплаты начисляемой 

работнику непосредственно за выполнение работы, связанной с условиями 

труда отличных от нормальных по результатам специальной оценки условий 

труда; 

- за руководство методическим объединением до 400 рублей, при наличии 

средств; 

-  повышающий коэффициент, учитывающий квалификационную категорию 

педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, который 

устанавливается в следующих размерах: 

- 1,2 от базовой части нагрузки - для педагогических работников, имеющих 

высшую категорию; 

- 1,1   от базовой части нагрузки - для педагогических работников, имеющих 

первую категорию; 

- оплата за проверку тетрадей начисляется в процентном отношении от 

суммы заработной платы за часы конкретного предмета по тарификации 

действующей на соответствующий период: 

 начальной школы до 8 % - 15% от суммы оплаты за часы;   

 -русский язык, литература 5-9 классы до 8%-15% от суммы оплаты за 

часы; 



 математика, иностранный язык до 6 % - 10%от суммы оплаты за часы; 

 история, география, биология, химия до 4% - 6% от суммы оплаты за 

часы. 

3. Все выше перечисленные выплаты из специального фонда назначаются 

приказом руководителя учреждения на период действия тарификации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 




