
 

 



2-я группа – до 1,3;  

3-я группа - до 1,1;  

4-я группа - до 1,0;  

 

Ккв - коэффициент, учитывающий квалификацию заместителей руководителя, который  

устанавливается в следующих размерах:  

1,1 - для заместителей руководителя, имеющих высшую категорию, аттестат 

профессионального бухгалтера; 

1 - для заместителей руководителя, имеющих первую категорию;  

Кзн - повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук, 

почетное звание СССР или Российской Федерации или Самарской области, орден  

СССР или Российской Федерации, который устанавливается в следующих размерах:  
 

    1,2 - для заместителей руководителя за ученую степень доктора наук;  
          1,1 - для заместителей руководителя за ученую степень кандидата наук, почетное звание  

 

СССР или Российской Федерации, соответствующее профилю выполняемой работы,  
орден СССР или Российской Федерации - устанавливается по одному основанию по  

выбору работника;  
 

2. В пункте 3.15 изменить формулировку на: 
 

Для исчисления среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей 

руководителей, главных бухгалтеров, руководителей структурных подразделений  

формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за  

календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета  

заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера,  

руководителя структурного подразделения) в целях определения предельного уровня их  

соотношения: среднемесячная заработная плата работников учреждения (без учета 

заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера, 

руководителя структурного подразделения) определяется путем деления суммы 

фактически начисленной заработной платы (включая выплаты, предусмотренные пунктом 

2 постановления от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления 

средней заработной платы» с изменениями (в ред. Постановлений Правительства РФ от 

11.11.2009 № 916, от 25.03.2013 № 257, от 10.07.2014 № 642, от 15.10.2014 № 1054, от 

10.12.2016 № 1339)) таких работников списочного состава (без учета руководителя, 

заместителей руководителя, главного бухгалтера, руководителя структурного 

подразделения) на среднесписочную численность таких работников (без учета 

руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера, руководителя 

структурного подразделения) за соответствующий календарный год и деления на 12 



(количество месяцев в году). Определение среднесписочной численности указанных 

работников за соответствующий календарный год осуществляется в соответствии с 

методикой, используемой для целей федерального статистического наблюдения. Расчет 

среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного 

бухгалтера, руководителя структурного подразделения фонда, учреждения, 

осуществляется отдельно по должностям руководителя, главного бухгалтера и по каждой 

должности заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения. В 

фактической начисленной заработной плате для определения среднемесячной заработной 

платы не учитываются выплаты социального характера и иные выплаты, не относящиеся 

к оплате труда (материальная помощь, оплата стоимости питания, проезда, обучения, 

коммунальных услуг, отдыха и другие), предусмотренные пунктом 3 постановления от 24 

декабря 2007г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы», 

компенсации, выплачиваемые при прекращении трудового договора, в том числе за 

неиспользованный отпуск.  

В случаях выполнения руководителем, заместителями руководителя, главным  

бухгалтером, руководителями структурных подразделений работы по совмещению  

должностей (профессий) или исполнения обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от основной работы в фактически начисленной заработной 

плате учитываются суммы, начисленные как по основной должности (профессии), так и 

по совмещаемой должности (профессии), а также начисленные за исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной 

работы. При работе по совместительству в фактически начисленной заработной плате 

учитываются только суммы фактически начисленной заработной платы по должности 

руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера, руководителя 

структурного подразделения.  

 

 

3. В пункте 13.7 изменить формулировку на: 

 

Выплата заработной платы за текущий месяц производится два раза в месяц: 

 23 числа месяца (за первую половину месяца) 

 8 числа следующего месяца (за вторую половину месяца) 
 

4. Пункт 7.2 утратил силу 

 

Настоящие изменения и дополнения вступают в законную силу с момента его принятия, за 

исключением пункта 3. который ступит в силу с 01.04.2019г. 
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