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персоналу (секретарю руководителя, бухгалтеру); 

- не более 9 % на стимулирующие выплаты прочему 

обслуживающему персоналу (заведующему хозяйством, 

библиотекарю); 

- не более 12 % на стимулирующие выплаты заместителям 

директора по учебно-воспитательной работе, воспитательной 

работе; 

- не более 3,8 % главному бухгалтеру учреждения; 

- не менее 56 % на стимулирующие выплаты педагогическим 

работникам; 

- не более 2,2 % на премии и иные поощрительные выплаты; 

При перерасходе стимулирующего фонда оплаты труда или изменении размеров 

финансирования средств на оплату труда вышестоящими органами, размеры 

надбавок, доплат уменьшаются, либо отменяются до ликвидации перерасходов или 

до нормализации финансирования. 

Настоящие изменения вступают в силу с 01.01.2016г. и являются неотъемлемой 

частью «ПОЛОЖЕНИЯ о порядке формирования и распределения 

стимулирующего фонда оплаты труда работников (Новая редакция)». Остальные 

условия Положения остаются неизменными 
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