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Tlo0ene 0 HOPSAKE H YCIOBHSX NPCIOCTABICHNS NEAATOTINECKIN
PaGOTHHKAM YpeAICH IS ANITELHOTD OTIYEKa CPOKOM 40 ORHOLO [01A.

1. OGuue nosomensn

L1 lonamertne 0 NOPRAKE 1 YC0BHRX PEA0CTABAHIA ATHTEAHIOTO OTIYCKS CPOKOM 20 01HOT0 103 _(1iee
ienyeTcn - TIOTORCHIE)  YCTANIBANICT TOPHIOK W YCHODIN NpEOCTABICHIS LIATETLAOTO OTIYCKS
SPOKOM 20 0HOT0 (01 ezarorwEcii paGoTHnKaw [FOY COLLL N: 9 (e Vpenieine).

12 Tlonoerme paspaboTaio Ha ocHowHIN CTaToi 335 Tpy1080T0 KoTEexca Poccaiexoft eepau, cTar S5
3acona Poceiicroft Geaepaus o1 10.07.92 Xo3266-1 "06 oSpasonar”, b cooTBETCTBIM C KOTOpLNI
IATOTIECKHE PAGOTHNKN OBPASOBITEALHOTO YIPEIKIERIA WNEIOT TPIBO Ha BINTEHHbR OTDYCK CPOKON 10
ORUIOTD TO8 (T4TEE HNEYETES - BNTeTHAIN OTAYGH) HE PEE Hew Hepes Kb 10 16T HETpepuBIon
nperozabaTescxoi paGTH

13, Tlopaao n ycrosis mpesocramiins AATENHOTO OTTYCKA. nemaroriieckim paGoThKN
‘Vaperns, arous ipaso wa e OTIYCK, OnpesesseTes TToTOREHEN.

T1. TIOpAA0K H YCT0BIS NPEAOCTABIEHHS LITEABHOTO OTIYCK

21, JUWTEISNNA OTAYCK NPENOCTIBIACTEN NEAATOrIEcKovy padoTHHKY MO €0 ABIEHO H B
GOQTBRTCTRIIN G (PABHKOM ATEALHAX OTIYCKOB, YTBGPKIAENHN PASOTOATEICM 0 CORTACORINO ¢
Mpofcoiosioii OprammaLcH He o3IES, e 30 BE HEATH 10 HACTYILIGHINA KaTENIZPHOFD O i OOpNIRETCA
ApHKE3OM AupeKTopa Yaperzers,

(OTKa b IPELOCTABIICHMI ATHTETbHOTO OTIYCK AAETCA B MHCHNEHHO (OpNe.

22, JaAsTeHie 0 NPETOCTURIENNH  LWTESHOTO OTIYCKA, KIK DABIIO, MOTAETCH & MEPHOR
KONIICKTOBRHIA YAPEAREHIA NEAATOTIECKIN I KAAPaVH Ha CAEAYIOMUHI yNEDHais o (vl Tekywero 10xa) W
AR B OFTYCRR, KX MPABATO, MPHCOCTNISETCS & OTTYEKY 38 HCTUINR YACOHMi 101

23, TI0 COMTACORIMMO ¢ nWpEKTOpOM VApeichin  AUITENSH OTIYCK NOAET IDEIOCTABATHCH
NEATOTIMECKOMY PAOOTHIIKY B A100€ BpEMA TIDH YCIOBHI, §TO 97O OTPHIATEARHO HE OTPASHTCA 1a
sesrensocTH Vapeszes

24 [lwrenwinii oTnyer we onnasnpactes.

2.5 JIuTensibiR OTIYCK IMpETOpY YAPEATEHIA OBOPHIAETE IpHKAION Y4penuTEI.

263 nemaroniecki  PICOTHHKOV, WIXOIAUGE B AIMTCTGHON  OTICKE, B YCTAKOMIERIOM
Hopaaxe coxpanmoTCS:

- WecTo pabom (0mHoeTs);,

- MIATOTYMECKA HATPY3KA TPH YCAOBHH, 470 0 T0 BPENS HE YMEHBLIHIOC KOTHICCTHO HACOB 10 YHEOHSM
TANEN W TDOTPAMMAN ITH KOTIECTRD YACOHSI TPy

2.7. 38 AUPEKTOpON VHPERTEINIS, HAXOTAULMCR B ATHTETLHOM GTIYCKE, & YCTAHOBEHHON NOPATKE
coxpaserer

- eeto pagors (0mRHOCTS)

2.8, BO BPEMA SIHTEALHOTO OTIYCKA He JOMYCRIETCR TIEPERO e ATOTHECKOTO paBOTHIIKG Ha DYTYI0 PasoTy, &
TRKKE YEOLHENI €10 0 MHHILKETHA AAMWHIICTPRILIH YAPEREHIA, 3 HCKTIOSEHIEM MOHON KINTALN
Vapezenin

2.9, [lenarorieck i pAGOTHIIK 0GT3ai MpEAYTIPEINTS AHPEKTOPA VAPEATSHIU 32 166 HELEIH b THCHYEHHON
HOpME O TpEpBIII ATHTETHHOTO OTIYCK.

Tlpepuinare /nienbioro oTyCKa  NPUPARKIBICTCA K MOTHOMY HENOMNKIORANIO pASOTHIKOM CROETO
pasa 5 K oA OTIYCa

2.10. Tlenaroryseckomy pabOTHKY, 3a001EHIeNY b EPHO TIPEGHBANHA B ATHTENbHOM OTIYCKE, ATHTEbHM
OTIYCK MOIKIT POTIEHMAID Ha AHCHO el HETPYAOCTIOCOHOCTH, YAOCTORCPEIHIN GOTHHIIIN AHCTON,
N 70 GOFTACOBGIIHIO C ATMMHHCTPAINER YADEATEHHA TEDEHOCHTCA Ha DYTOR CPOK.

211, [Uneressuti OTIYCK e MOLIEBIETA  HE NEPEHOCHTES, €A NCAarOTEcKif PASOTHIK B yKasaiuil
IEPHOL BpeMeH XD 32 T260TCALIN S1EHOM CaNbH

11 TIOpSLA0K HewHEienIs CTavka HenpepMBHOIi HpenoaBaTELCKOT paGoTH





3. 1. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов.
Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рассматриваются администрацией Учреждения по согласованию с профсоюзным органом.
3.2.  В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается:
-    фактически проработанное время;
-    время,   когда   педагогический   работник   фактически   не   работал,   но   за   ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе   время   оплаченного   вынужденного   прогула   при   неправильном   увольнении   или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);
-  время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых   преподавательских   должностях   в   период   обучения   в   образовательных учреждениях   высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре;
-    время,   когда   педагогический   работник   фактически   не   работал,   но   за   ним сохранялось   место   работы   (должность)   и   он   получал   пособие   по   государственному социальному   страхованию,   за   исключением   времени,   когда   педагогический   работник находился в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста грех лет.
3.3.   Стаж  непрерывной преподавательской  работы  не  прерывается  в  следующих случаях:
-   при  переходе работника в установленном порядке из одного  образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;
-   при   поступлении  па  преподавательскую   работу  после   увольнения  из  органов управления   образованием   в   связи   с   реорганизацией   или   ликвидацией   этих   органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, что работе в органах управления образованием предшествовала преподавательская работа;
-  при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы или    приравненной    к    ней    службе,    если    службе    непосредственно    предшествовала преподавательская   работа,   а  перерыв  между днем  увольнения   с  военной  службы  или приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трех месяцев;
-   при   поступлении   на   преподавательскую   работу  после   увольнения   в   связи   с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев:
-   при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего учебного  заведения,  если  учебе в  учебном заведении  непосредственно  предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев;
при поступлении па преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности);
при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;
-  при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному желанию в связи с уходом на пенсию.

При переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменением места жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда.

IV. Порядок принятия и внесения изменений и дополнений

4.1.  Данное    Положение    утверждается    директором    Учреждения    по    согласованию    с профсоюзным   комитетом   работников   Учреждения   и   регистрируется   в   налоговых органах в качестве неотъемлемой части Устава Учреждения.
4.2.   Законодательной   инициативой   по   внесению   изменений   и   дополнений   в   данное Положение обладают следующие субъекты:
-     директор Учреждения;
-     1/2 состава Совета Учреждения (на основании поименного протокола голосования):
-     1/2 состава профкома работников Учреждения (на основании поименного протокола голосования).
4.3.Директор Учреждения вправе мотивированно отклонить предложения вышеобозначенных субъектов в пункте 4.2. данного Положения после их согласования профсоюзным комитетом работников Учреждения.
4.4.    В    случае    повторного    согласования    квалифицированным    большинством    данных предложений   профсоюзным   комитетом   работников   Учреждения   директор   обязан   в десятидневный   срок   организовать  процедуру  регистрации   изменений   и  дополнений   к данному Положению в качестве дополнений к Уставу Учреждения.
4.5.  Данное Положение вступает в силу с момента его регистрации в налоговых органах как неотъемлемой  части Устава Учреждения.









